Stredni skola technicka a zemédélska
Mohelnice

STREDNI SKOLA

TECHNICKA A ZEMEDELSKA

VYROCNI ZPRAVA

O CINNOSTI ZA ROK 2012/2013
a

O HOSPODARENI ZA ROK 2012



Osnova:

1 Zékladni udaje o Skole

2 Seznam studijnich a ucebnich obort

3 Piehled ugebnich plani véetnd schvalovacich dolozek MSMT
4 Statistické udaje o Skole

5 Udaje o vysledcich vzd&lavani a chovéni zdka

6 Vysledky chovéni za 1. a 2. pololeti

7 Udaje o mimoskolnich vzd&lavacich aktivitich a volno&asovych aktivitdch, grantovych
programech, soutézich apod.

8 Udaje o dalsim vzdélavéani pedagogickych pracovniki
9 Zprava z kontrolni a inspekéni ¢innosti

10 Dalsi sledované oblasti

11 Zprava o hospodateni za rok 2012

12 Zéavér
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Piedseda: Ing. Zdenék Svec (zdstupce feditele pro teoretické vyucovani)

Clenové: Ing. Vladimir Hanousek a PhDr. Arnost Brauner (zastupci ziizovatele)
Vilém Fritscher a Marie Krmelova (zdkonni zastupci nezletilych zaki)
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Jmenovéna dne: 31. 1. 2013 s tucinnosti od 1. 2. 2013
Predseda: Ing. Vladimir Hanousek (zédstupce zfizovatele)
Clenové: Ing. Jan Fajt (zdstupce ziizovatele)
Marie Krmelova (zdkonny zastupci nezletilych z4k)
Jan Cechovsky (zletily Z4k)
Josef Zapletal a Bc. Petr Steidl (pedagogiéti pracovnici SSTZ Mohelnice)




Soucasti Skoly a jejich IZO:
1. Stiedn{ Skola - 130 002 216

Odloucena pracovisté:
Masarykova 4, 789 85 Mohelnice
- Usek praktické vyuky strojnich oborti

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- isek praktické vyuky zemédélskych obort
- domov mladezZe

- Skolnf jidelna — vydejna

Zadlovice 9,789 83 Lostice
- isek praktické vyuky zemédélskych oborii

Telefon:
583401911

Fax:
583 401 961

E-mail:
sstzmoh @sstzmoh.cz

Webové stranky:
WWwWw.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:

Skola zahdjila svou &innost v roce 1952.

Na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje UZ/21/26/2011, ze dne 22. 9. 2011, bylo
rozhodnuto o slouceni Stredni Skoly technické v Mohelnici, 1. méje 2, se Stfednim odbornym
ucilistém zemedelskym Lostice, Palackého 338, s acinnosti od 1. zari 2012.

Skola piipravuje v komplexni vyuce Zéky v oborech:

Cty¥lety studijni obor s maturitou
- mechanik sefizovac
- mechanik sefizovac¢ (SVP)

Ucebni obory trileté

obrab&¢ kovii (SVP)

ndstrojar (§VP)

elektrikat (SVP)

elektrotechnické a strojné montdzni prace
elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravat zeméd¢lskych strojit

zeméd¢€lec — farmar

podkovér a zemédélsky kovar
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Pro absolventy ucebnich oboru zajiSt'ujeme nastavbové studium v oborech
¢ elektrotechnika.
% mechanik elektrotechnik (SVP

/7

% provozni technika
7

% provozni tecvhnika (SVP)
% podnikani (SVP)

X/

R/

X/

Celkem bylo na Skole v 19-ti tridach 399 zaki

Trida: Pocet zaka:
ES1 6
KF1 25
MS1 21
ONEl1 34
0zZ1 23
P1 27
SEP1 29
ES2 9
KF2 24
MS2 11
ONE2 34
072 22
P2 21
SEP2 16
ES3 4
MS3 17
OE3 32
0ZK3 27
MS4 17

Pro zaky prvnich ro¢nikli je organizovan lyZzafsky kurz, ve druhém rocniku Zaci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvicna,
dilny elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probihd vyuka zemédélskych obori a jsou zde
ubytovani zaci na domoveé mladeze.

Profil absolventa:

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/506)

Po ukonc¢eni studia absolvent samostatné ¢te narocnd technickd schémata, pouziva vyrobni,
technické a servisni dokumentace. RozliSuje materidly pouzivané ve strojirenstvi a chépe
funkci strojnich soucasti, agregatt a celkl strojnich zafizeni.

Umi navrhovat pracovni postupy vyroby, montdzi i oprav a zvldda techniky méteni
neelektrickych veli¢in a funk¢nich zkousek.



MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/001)

Ziéci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a ddrzbu viech druhil a typti konvenénich i &islicove
fizenych obrdbécich strojii, obrdbécich center, obrabécich linek a jejich prisluSenstvi, vcetné
programovani NC a CNC stroj.

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

Zci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a tidrzbu viech druhil a typti konvenénich i &islicove
fizenych obrdbécich strojii, obrdbécich center, obrabécich linek a jejich piisluSenstvi, vcetné
programovani NC a CNC stroju.

NASTROJAR: (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materidly, slicuje soucdstky a sestavuje je do celkll a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je naro¢na na vysokou piesnost a peclivost. Zaci umi pracovat
na vSech zdkladnich typech obrdbécich stroji, ovlddaji zdklady tepelného zpracovani
a presného méfeni. Déle zvladaji vyrobu a montdz piipravki, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatn¢ provadét nastaveni, obsluhu a udrzbu zdkladnich druht
obrdbécich stroji, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkli provddét ndrocnd méfeni pomoci
konven¢nich méfidel. Uplatni se jako obrabéc, soustruznik kovi, frézai kovl a brusi¢ kova
a nastroji v kusové, sériové i v hromadné vyrob€. V oblasti ¢islicové fizenych stroji je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvafet a zpracovdvat programy v ru¢nim
programovani a dokdze programovat v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikar je stfedoSkolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pripravovan k vykonu ndrocnych délnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U obou obort elektrikaf je moznost ziskat § 5 vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpiisobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tifletych ucebnich obori mohou pokraovat v nastavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNIKA (26-41-L/501)
zaméfeni: - silnoproud
- slaboproud
Ptiprava je zaméfena na roz$ifeni a prohloubeni znalosti a védomosti ziskanych v ucebnich
oborech.
Zameéfeni silnoproud — oblast strojii a zafizeni, vyroba, provoz, tidrzba
Zameéteni slaboproud — elektronicka zatizeni, analogové i ¢islicové (digitalni)

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/001)

Vyuka je koncipovana tak, aby zaktim poskytla potfebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pfi riznych typech vyroby dilii pro elektrické stroje, pii zdkladni udrzbé elektrickych strojl
a pristrojii a pii elektro instalacni praci v budovéch a na strojich, v€etn¢ zjistovani zavad.



ZEMEDELEC - FARMAR (41-51-H/01)

Obor je zaméfen na technologické ¢innosti v péstovani rostlin (zpracovani pudy, seti, sdzeni,
oSettovani a ochrana, sklizhové a poskliziiové prace), technologické cinnosti v chovu
hospodériskych zvitat se zaméfenim na kon¢ (krmeni, oSetfovani, evidence), specidlni Cinnosti
(zéklady zahradnictvi, péstovani zeleniny, kvétin a ovoce), na obsluhu malé zahradni a zem&délské
techniky, diagnosticko-opravarské ¢innosti, zdklady jezdectvi a vycvik profesnich dovednosti -
vatent, Siti, prace s motorovou pilou.

K vyuénimu listu absolventi ziskdvaji fidi€skd opravnéni skupiny B, T, C, profesni osvédceni
a jezdeckou licenci a opravnéni obsluhy motorovych vozik.

KOVAR A PODKOVAR (41-54-H/01)

Obor je zaméfen na kovarské prace pii vyrobé a opravich zemédélského nétadi, stroji a zafizeni
(kovani rucni a strojni), zdklady strojniho obrdbéni, svarovani kovi, zdklady podkovani koni,
oSetfovani kopyt a paznehtl hospodéiskych zvitat, zdklady jezdectvi, jednodussi elektrotechnické
préce souvisejici s opravami a ¢innosti souvisejici s opravami zeméd¢€lské techniky.

K vyucnimu listu absolventi ziskavaji fidi¢skd opravnéni skupiny B, T, C, svafeCskd osvédceni
pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére CO2, kurz podkovarstvi,
zdklady uméleckého kovéistvi a oprdvnéni obsluhy motorovych vozika.

OPRAVAR ZEMDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy stroji a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontaze, kontroly, opravy a montaze strojnich ¢asti, kontroly funk¢nosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrdbéni.

K vyucnimu listu absolventi ziskavaji fidicskd opravnéni skupiny B, T, C, svafeCska osvédceni
pro svafovéani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféfe CO2 a oprdvnéni obsluhy
motorovych voziki.

PODNIKANI (64-41-L/51)

Dvouletd denni forma vzdélavani pro uchazece, ktefi ziskali sttedni vzdélani s vyucnim listem
v oboru vzdé€lani v délce tif let denni formy vzdé€lavani.

Obor je zaméfen na rozvoj osobnosti Zdka, pfiprava pro Zivot v obcanské spolecnosti
a pro pracovni uplatnéni a rozSifeni obchodnich, administrativné ekonomickych, jazykové
komunikativnich znalosti a dovednosti, uméni vyuZivat informacni technologie s piipravou
na podnikatelskou drahu.



2 SEZNAM STUDIJNICH A UCEBNICH OBORU

Kod oboru Ukonceni studia Forma studia Druh studia
23-43-1L/506 maturita denni nastavbové
Provozni technika

23-43-L/51 maturita denni nastavbové
Provozni technika

23-45-1L/001 maturita denni

Mechanik sefizovac

23-45-L/01 maturita denni

Mechanik sefizovac

23-52-H/01 vyuéni list denni

Néstrojar

23-56-H/01 vyuéni list denni

Obrabéc kovi

26-41-L/501 maturita denni nastavbové
Elektrotechnika

26-41-L/51 maturita denni nastavbové
Mechanik

elektrotechnik

26-51-H/01 vyuéni list denni

Elektrikar

26-51-E/001 vyuéni list denni

Elektrotechnické a
strojné montazni
prace

26-51-E/01 vyuéni list denni
Elektrotechnické a
strojn¢ montazni

prace

41-51-H/011 vyucni list denni
Zemédélec - farmar

41-54-H/01 vyuéni list denni

Podkovar a
zeméd¢lsky kovar

41-55-H/01 vyucni list denni

Opravar

zemédelskych strojit

64-41-L/51 maturita dennf ndstavbové

Podnikani




3 PREHLED UCEBNICH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH

DOLOZEK MSMT
OVsVL - trileté obory stredniho vzdélani s vyu¢nim listem
RVP, uc¢ebni dokument (kéd a nazev) SVP(nézev) Pla(:gost Roc¢nik
26-51-E/01 Elekt{(;)te,chn,lcke a strojné Elektfgte,chn,lcke a strojné 192012 1
montazni prace montazni prace
?/E)S()ll- Elektrotechnické a strojné
montaZzni prace €. j. 18855/2001- | --- 1.9.2010 2.-3.
(26-93- 24
2/00)
23-56-H/01 | Obrabéc kovi Obrabéc kovi 1.9.2012 1.
23-56-H/01 | Obrébéc kovi Obrabéc¢ kovi 1.9.2010 2.-3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Néstrojaf 1.9.2012 1.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojar 1.9.2010 2.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2012 1.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2010 2.-3.
41-55-H/01 | Opravéi zeméd¢lskych stroji Opravar — fidi€ a svafec 1.9.2012 1.
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroji Opravar — fidi€ a svarec 1.9.2009 2.-3.
41-54-H/01 | Podkovar a zemédélsky kovar Kovart a podkovér 1.9.2012 1.
41-54-H/01 | Podkovéi a zemédélsky kovar Kovif a podkovér 1.9.2010 2.-3.
41-51-H/01 | Zemé&d¢lec — farmar Provoz farmy a chov koni | 1.9.2012 1.
41-51-H/01 | Zeméd¢€lec — farmar Provoz farmy a chov koni | 1.9.2009 2.
OVsMZ - ¢tyrlety obor stifedniho vzdélani s maturitni zkouskou
RVP, ué¢ebni dokument (kod a nazev) SVP(nazev) Pla(:gost Ro¢nik
23-45-1L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2011 1.-2.
36%51_ Mechanik sefizovac €. j. 26
24-11- 257/2000-23 -—- 1.9.2003 3.-4.
4/00)
NS - dvouleté nastavbové studium (stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)
RVP, uc¢ebni dokument (kéd a nazev) SVP(nézev) Pla(:gost Roc¢nik
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik | 1.9.2012 1.
26-41-
L/501 Elektrotechnika ¢.j. 14049/95-
(26-75- 3 - 1.9.2005 2.
4/00)
23-43-1./51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2012 1.
23-43- . O
L/506 g;‘;vg%iggfgghmka “J 1.9.2005 | 2.
(24-18-4/)
64-41-L/51 | Podnikan{ Zivnostnik 1.9.2012 1.
64-41-L/51 | Podnikani Zivnostnik 1.9.2011 2.

Vysvétlivky: RVP — raimcovy vzdélavaci program, SVP — $kolni vzdé&lavaci program




4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zaku v jednotlivych rocnicich a oborech:

(ddaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Elektrotechnické strojné 6 9 4
montazni prace
Obrabec kovu 8 17 10
Néstrojat 11 9
Elektrikar 15 8 22
Opravart zemédélskych 23 22 22
strojil

12 8 5
Podkovar a zemédélsky
kovar
Zemédélec - farmar 13 16
Mechanik sefizovac 21 11 17 17
Mechanik elektrotechnik 16
Elektrotechnika 9
Provozni technika 13 7
Podnikani 27 21
Pocet trid: 19
Pocet prihlasenych zaku:

1. kolo 2. kolo 3. kolo

pocet piihlaSenych 226 1 3
celkem
pocet piijatych 211 1 3
odevzdalo 89 2
zapisovy listek

Pocet nové ptijatych zdka k 30. 6. 2013 (od 1. 9. 2012 do 30. 6. 2013):

- z toho pocet ptijatych zaku do vyssiho ro¢niku neZ prvniho:

Pocet nové ptijatych zaka k 30. 9. 2013 (od 1. 7. 2013 do 30. 9. 2013):

- z toho pocet piijatych Zakl do vyssiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet Zak, ktefi prerusili studium:

Pocet Zakl hldsicich se na vySsi stupen Skoly:

Pocet integrovanych zaki se zdravotnim postiZenim:




UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

K 30. 9. 2012 byl ptepocteny pocet vSech pracovnikt Skoly 55,732, fyzicky pocet byl 57 (2
pracovnici maji dv€é pracovni smlouvy na sniZzeny uvazek). Z toho je 39,857 pedagogickych
pracovniku tj. 71,5 % a 15,875 nepedagogickych pracovniku tj. 28,5 %.

Z 24 uciteli teoretického vyucovani (prepocteno 22,857) md 20 uciteld vysokoskolské
vzdélani piisluSného sméru nebo piibuzného sméru, 1 ucitel md vyssi odborné vzdélani
ptislusného sméru a 3 ucitelé maji dplné stiedni odborné vzdélani. Ze Sesti ucitell
teoretického vyucovani, ktefi pobiraji starobni dichod, jsou v organizaci tfi na dohodu
o pracovni Cinnosti, maji vysokoSkolské vzdélani a celkem uci 22 hodin pfimé vyucovaci
¢innosti tydné.

Z 15 uciteld odborného vycviku (ptepocteno 14,0) jsou 4 ucitelé vyucujici v oborech elekro, 5
ucitell je vyucujicich v oborech strojnich a 6 uciteli vyucuje zemédelské obory, vSichni jsou
vyuéeni v piislu§nych oborech a maji tpIné stfedni odborné vzdélani, jeden si dodélal VS
v bakaldfském programu.

Z 16 nepedagogickych pracovnikli (pfepocteno 15,875) se ekonomickou agendou zabyva
5 pracovnikil — vedouci ekonomka a tifi odborné ekonomky, jeden spravce majetku. Tito
pracovnici komplexné zajiStuji mzdovou agendu zaméstnancl a zdkd, sprivu majetku
a veSkerou tcetni agendu, dédle jedna persondlni pracovnice — sekretdika, vSichni se SS
vzdélanim a na plny dvazek.

Déle pak 1 Skolnik udrzbar a 1 pracovnice skladu elektro a vydejny nafadi, oba na plny
uvazek, 1 pracovnik ve skladu strojnim a 5 uklizecek - vSichni v piepocteném stavu 4,875
(jedna uklizecka v priibéhu roku 2012 odesla na MD a tvazky se upravovaly).

Ve skolni jideln& jsou celkem 3 pracovnice, z toho jedna vedouci se SS vzdélanim a dvé
kuchaiky, z toho jedna vyucena.

Organizace méla v roce 2012 po slouceni se SOUZ Lostice stanoveny ro¢ni limit pracovniki
40,90 a tento limit neptekrocila, skute¢ny prepocteny pocet pracovnikil ¢inil 40,199.

V daném Skolnim roce vyucovalo predmét, % aprobovanost vyuky:

Predmét Pocet uciteli % aprobovanosti vyuky
CJ 3 67
NJ 1 100
Al 4 25
ObV, ON, ZSV 4 75
D 1 100
M 4 75
F 5 20
CH 2 0
ZEB, Eg 1 100
TV, VKZ 5 20
IKT 3 0
Ek, EO, ER 3 33
Strojirenské predméty 8 88
Elektrotechnické pfedméty 4 50
Zemédelské predméty 3 67
Podnikatelské predméty 5 60
oV 15 87
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Délka praxe pedagogickych pracovniku:

0az 10 let 3 zaméstnanci
10 az 20 let 4 zaméstnanci
20 az301let 17 zaméstnancu
30az401let 12 zaméstnancu
nad 40 let 3 zaméstnanci

Pocet studujicich zaméstnancu:

Pocet zakl na ucitele (pfepocteno):

10,2
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Organizacni schéma Stredni $koly technické a zeméd€lské Mohelnice

od 1. 9. 2012 do 1. 8. 2013

Reditel
fizeni

3.stupen

ZRTV ZRTV Zastupce teditele Ekonom Sekretatka Vychovny
1.st.fizeni 2.st.fizeni § 124 odst. 4 1.st.fizeni -personal. poradce
| | | |

Ucitelé Ucitelé | VUOV E | VUOV S VUOV Z | | Hlavni Spravce Vedouci SJ
obory E, S obory Z § 12404 § 124 0.4 § 12404 ucetni budov § 124 [ § 124 0d.4

aNS

|| Ucitelé || Utitelé Ucitelé i Ucetni Skolnik-tidrz Kucharky
bM OV E oV S oV Z béi § 124 0.4
vedouci |
) Ucetni Uklizegky
' | | Pracovnice | | Pracovnik ve L
DM vydejny skladu
vychovatel
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Priumérny prospéch dle obori a ro¢niki:

Obor
i = :% =
N 3 g8
3 2 | EZ
2 | 5 el
[=F = == Z > A >

1. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montdZni price 8 8

Obrabéc kovi 9 9

Néstrojaf 10 9 1

Elektrikar 14 14

Opravart zemédélskych stroji 20 18 2

Podkovir a zemé&d¢lsky kovar 10 10

Zemédé&lec - farmar 11 11

Mechanik sefizovac 20 18 2

Mechanik elektrotechnik 12 12

Provozni technika 8 7 1

Podnikani 18 14 4

2. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montdZni price 9 9

Obrébéc kovil 17 17

Néstrojaf 9 1 8

Elektrikar 8 1 7

Opravét zemédé€lskych strojl 20 19 1

Podkovir a zemé&d¢elsky kovar 7 7

Zemédé&lec - farmar 14 14

Mechanik sefizovac 11 9 2

Elektrotechnika 9 9

Provozni technika 7 7

Podnikani 21 1 19 1

3. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montdZni price 4 3 1

Obrébéc kovi 8 8

Elektrikar 19 1 18

Opravar zemédé€lskych stroji 20 17 3

Podkovar a zeméd¢elsky kovar 4 4

Mechanik sefizovac 17 15 2

4. ro¢nik

Mechanik sefizovac 16 16
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Primérny prospéch dle obortii:

Elektrotechnické a strojné montdzni price 2,54
Obrabéc kovi 2,86
Néstrojar 2,77
Elektrikar 2,91
Opravaf zemédélskych stroji 2,95
Podkoviat a zeméd¢lsky kovar 2,82
Zemédélec — farmar 2,82
Mechanik sefizovac 2,74
Mechanik elektrotechnik 3,13
Elektrotechnika 2,75
Provozni technika 2,85
Podnikani 2,63

Primeérna absence ve Skole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumérnd absence na zdka celkem z toho neomluvena
1. pololeti 8k. roku 2012/2013 86,71 (hodin) 3,06
2. pololeti sk. roku 2012/2013 96,46 1,83

Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousSek (obor, celkem maturovalo, prospélo
s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo k maturité, opakuje zkousku):

Obor o
o= .Ed
fs 3 2=
3 s | 53

2,

S| 2| el z z | O%

Vysledky zavéreénych zkousek:

Elektrotechnické a strojné montdzni prace | 4 0 3 0 1

Obrabéc kovi 8 7 1

Elektrikar 19 1 16 2

Opravat zemédéElskych stroji 20 16 1 3

Podkovir a zemé&d¢lsky kovar 4 4

Vysledky maturity:

Mechanik sefizovac 16 16

Elektrotechnika 9 7 2

Provozni technika 7 3 4

Podnikani 21 14 6 1




6 VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaku s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupent 2 7aci
3. stupeini 0 zéka

Vychovné poradenstvi

Dne 28. 1. 2013 byl do funkce vychovného poradce jmenovian Mgr. Roman Berka (spliuje
pozadované vzdélani a tuto funkci zastdval na SOUZ Lostice), ktery nahradil dosavadni
dlouholetou vychovnou poradkyni SST Mohelnice Mgr. Jifinu Matouskovou, kterd dosihla
dichodového véku.

Na useku prevence pokracuje v této funkci Ing. Hana Urbankova, kterd tuto pozici zastdvala i na
SST Mohelnice.

Hodnoceni vyvchovného poradenstvi a MPP ve skolnim roce 2012/2013

Vychovné poradenstvi , kariérni poradenstvi

Ve skolnim roce 2012/2013 byla ¢innost vychovného poradenstvi fizena dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly a nabidkou aktivit pro volny ¢as zakt na Skole (sportovni soutéze,
turnaje, kurzy, internet apod.).

1. Pedagogickym pracovnikiim, zdkonnym zdstupcim zdkl a plnoletym zdkim byla
poskytovdna poradenska ¢innost prubézn¢ béhem Skolniho roku 2012/2013. Pro zkvalitnéni
informovanosti vSech vychovnych pracovniki je vypracovan:

1) Postup pedagogickych pracovnikti Skoly pfi uvoliovani a omlouvani Zaku
z vyucovani, prevenci a postihu zdSkoldctvi, coz je také soucasti fadu Skoly.

2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pfi
feSeni s ptilohou vzorl formuléit zépisu z jedndni vychovné komise.

3) Aktudlni seznam zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami v daném Skolnim
roce.

4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na Skole.

5) Rozsiteni Skolniho fadu o ,,Poddvani informaci o prospéchu a chovani zaka*.

2. Ve skolnim roce 2012/2013 byli pribézné¢ evidovani Zaci se zdravotnim znevyhodnénim,
u kterych se predevsim jednalo o dyslexii, dysgrafii, dysortografii nebo oslabeni grafické
slozky pisma. U jednoho zdka byly evidovany ptfiznaky poruchy pozornosti a hyperaktivity
(ADHD). Zaevidovdno bylo celkem 39 Zzika s platnym odbornym vySetfenim z PPP.
Na podkladech téchto vySetieni byly zpracovany individudlni podplrné vzdélavaci
programy, které vyucujici vyuzivali pii vzdélavani téchto zakl. Pokud se i pies toto opatfeni
u zaki projevuji potize pii vzdélavani, je to proto, Ze zakiim chybi doméci ptiprava, ptistup
ke vzdelavani je laxni, neuméji se ucit a nevyuZzivaji, az na vyjimky, doporuceni odbornikti
z PPP. Zici se zdravotnim postizenim, jedn4 se pfevazné o mentdlni postiZeni, jsou zatazeni
do rezimu specidlniho vzdé€lavani oboru vzdélani 26-51-E/01 (26-51-E/001). Ve skolnim
roce 2012/2013 bylo do tohoto reZimu vzdélavani zatazeno 20 Z4ka.

3. Vychovnd komise feSila zdvazné vychovné problémy se zaky a jejich zdkonnymi zastupci,
u zletilych jednala pouze se Zdky. Naplni jednotlivych jednédni byla nejcastéji neomluvend
absence, kdzenské prestupky, podvody s omlouvanim, neadekvétni chovani zaka vaci uciteli,
porusovani Skolntho tadu, koufeni v prostordch Skoly apod. Ve Ctyfech piipadech bylo
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udéleno podminéné vylouceni ze studia. Problémy s dochazkou u jednoho Zaka byly feSeny
ve spoluprici se socidlni pracovnici. Drobnéjsi prestupky proti fadu Skoly byly feSeny TU
ve spoluprici s VP a metodikem prevence.
Zakim 3. ro¢niku oborti vzdélani s vyuénim listem, 2. roéniku nastavbového studia
a 4. roéniku oboru vzdélani s maturitni zkouskou byly pravidelné¢ podavéany informace
o moznostech dalS§tho vzd€lavdni a nabidky zaméstndni formou Casopisi, internetu,
naborovych letdkl. Na ndsténkach byly zvefejilovany moznosti srovnavacich zkousSek, data
dnti otevienych dveif na VS a VOS, moZnosti piipravy na piijimaci zkousky. Zakéim byla
poskytovdna pomoc pii vybéru dalSiho vzdélavani a pfi vyplnovani piihldSek na nistavbové
studium, VOS a VS.
Pri¢inou pred¢asného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:
% narocnost oboru vzdélani,

*¢ nevhodné zvoleny obor vzdélani,

problémy v komunikaci (se spoluzaky, uciteli),
% kazenské problémy a zaskolactvi.
S problémovymi 7dky byly pribézné, ve spoluprici s metodikem prevence provadény
pohovory. Problémovi Zici jsou evidovdni vychovnym poradcem a dlouhodobé sledovani.
Ve trid¢, kde se objevily ndznaky Sikany, byla zahdjena vCasnd intervence, diky které se
problém vyfesil v zérodku.
Skola spolupracuje velmi dobie s PPP, SPC, PCR, 1ékafi a tfady.
Vychovny poradce déle zvySuje kvalifikaci samostudiem a ucasti na seminafich dle
moznosti skoly.

CR X4

K/
A X4

L)

Na dseku preventivnich aktivit bylo postupovano dle MPP na Skolni rok 2012/2013.

1.

S planem byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, novym pracovnikiim byly sdéleny
postupy pfi feSeni problematiky negativnich jevl na Skole. Vzhledem ke slouceni Skol byla
navazana uzkd spoluprdce s PhDr.Volflovou, kterd zastivala funkci metodika prevence
na Skole v Losticich.
Zaci byli prib&ing informovani o soutéZich, které prob&hly pro stiedni Skoly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivni tvorbé — oblast fotografovani, literarni tvorba, vytvarna
¢innost. Ddle byly vyuZivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj informaci a pomticka
pii hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zdkli do preventivni charitativni
¢innosti.
Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

% zvefejiovani vyznamnych dnti napt. Den bez koufeni, Svétovy den boje proti AIDS
apod.,
filmy s ndslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tiidy,
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — v kopané, kosikové, volejbale, Sachu,
florbalu, plaZovém volejbalu, sdlové kopané, turnaj jednotlivcli ve stolnim tenise,
atleticka soutéz,
lyzatsky zdjezd,
putovni vystava v budové Skoly o Zivoté v rozvojovych zemich,
projekce filmu ,Nicolas Winton — Sila lidskosti“ a beseda s dramaturgem v KD
Mohelnice,
¢ vybrani Zici — exkurze FLORA Olomouc,
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10.

X3

» vybrani Zaci — ,,Stan se tviircem evropské politiky* (Mezindrodni smlouva ACTA) —
soutéZ v Olomouci,

vybrani Zaci - pozndvaci zahrani¢ni z4jezd do PaftiZe,

vybrani Zaci — pfednédska personalistl z firmy Siemens pro 3. ro¢niky,

vybrani zici — soutéZ ve vyhleddvani informaci na Internetu v anglickém jazyce
v Sumperku,

vybrani Z4ci — beseda JZivot v rozvojovém svete®,

vybrani Z4ci — beseda s personalistou ,,Jak zvladnout pfijimaci pohovor®,

vybrani 7dci — ,Den policie CR aneb Integrovany zichranny systém v akci®,
Mohelnice,

vybrani Z4ci — Regiondlni soutéz v CAD programech, Olomouc,

vybrani Z4ci — exkurze na Utad prace v Mohelnici, beseda ve Skole,

vybrani Z4ci — exkurze v Komer¢ni bance Mohelnice,

vybrani Z4ci — beseda s pracovniky Modré pyramidy KB,

vybrani Z4ci — prednaska ,,Pracovni a studijni pobyty v zahranici®,

vybrani Z4ci — navstéva Parlamentu CR, Praha,

vybrani Z4ci — Preventivné vzdélavaci program ,,Finan¢ni gramotnost®,

vybrani Z4ci — Preventivné vzdélavaci program ,,Etickd vychova®,

vybrani Z4ci — informacni setkdni ,,Do Némecka na zkuSenou®,

komponovany program ,,Drogy a myty*, KD Mohelnice,

zaci Skoly jsou nadéle zapojeni do dlouhodobé akce ,,Recyklohrani*.

Z4ci se aktivné zapojili do charitativni akce ,,Cervend stuzka*“ a ,,Bil4 pastelka®.

V kabinet¢ VP a MP je zdkiim a vSem pracovnikiim Skoly k dispozici piiru¢ni knihovna
k protidrogové a socidln¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejnovana na ndsténce VP a MP. Kromé knih je moZno studovat odborné Casopisy
,»Psychologie®, , Prevence®, ,,Zavislosti a my*.

Na nasténce MP jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informacéni
letacky, plakaty kulturnich akci pofddanych v Mohelnici a okoli, atd.. Fotografie a informace
o Skolnich 1 mimo vyukovych aktivitdch jsou také zvefejiovany na internetovych strdnkdch
Skoly.

Na useku prevence je snaha informovat a zapojit co nejvice rodicl, ktetfi mohou nejvice
pomoci v boji proti vSem negativnim jevim. Pro rodi¢e byl vypracovan leti¢ek o nebezpeci
internetu pii jeho pouZivani détmi, ktery jim byl pfeddn na tiidnich schlizkach. Formou
otevieného dopisu byli rodice zaka 1. ro¢nikl seznameni se zdkladnimi tdaji o skole, akcich
pro zdky a postupech pfi feSeni negativnich jevii. Byli upozornéni na nebezpeci Sikany
a zpusoby, jak postupovat v piipad€, Ze maji pocit, Ze se toto tykd jejich ditéte. VSem
rodi¢lim byla nabidnuta poradenskd ¢innost.

V rdmci co nejvétsi informovanosti rodi¢li a vefejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény
pfispévky v mistnich periodikéch.

V konkrétnich ptipadech probihala spolecnd jednani vychovného poradce, metodika
prevence, tiidniho ucitele, Zdka a rodica.

Spoluprice s PPP, soc. odbory, PCR probihd na dobré drovni. S okresnim metodikem
preventivnich aktivit byl nadéle konzultovan postup pfi praci se tiidou, ve které se odehrala
v predloniském Skolnim roce Sikana — byvald tfida MS II — letosSni MS IV. V pribéhu
Skolniho roku bylo moZno konstatovat, Ze se situace ve tiid¢ uklidnila. Proto tento Skolni rok
nebylo potieba organizovat dalif zdsahy pracovnice PPP Sumperk Mgr. Muratidisové, kterd
poskytla Skole odborné vedeni. Ttidni kolektiv se podafilo v ptivodnim sloZeni dovést aZz
k z4véru studia — maturité.

% Ucast MP: pravidelna setkdni metodikii prevence v PPP OK v Sumperku,

7

¢ MP se zapojila do projektu ,,Pedagog — pracovnik v primarni prevenci®,
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

= vramci tohoto projektu se zucastnila vzd€ldvacich programli na tato
témata:

» Komunikacni dovednosti v poradenské préaci pedagoga
» Zasady vedeni komunitniho kruhu
¢ Zasady vedeni socidlné-psychologickych aktivit s Zaky
Informace byly pfeddny ostatnim pedagogiim na poraddch pedagogického sboru.
Ve spolupréaci MP s tiidni ucitelkou Mgr. Zavodnou byl ve tfidé MS 1 zrealizovan komunitni
kruh s pozitivnimi vysledky pro tfidni kolektiv.
V ptedvanocnim tydnu byl pro Zaky uspotddan Den vanoc¢nich aktivit.
V zéavéru Skolniho roku (mésic ¢erven) se Zaci Skoly zicastnili sportovniho tydne.
V prub¢hu roku zaci Skoly opét vybrali potiebné financni prostiedky a Skola pokracuje
v akci Adopce na dalku — finan¢né podporuje ve studiu dévéatko z Indie, pro které Zaci
pfipravili i vano¢ni darek.
Na zéklad¢ impulsu ze Skolniho sendtu a ve spolupraci s vedenim Skoly byl pfipraven projekt
NaSe tfida — nas prostor. Pét tiid pod vedenim tfidnich ucitelek se rozhodlo provést vymalbu
svych kmenovych uéeben. Skola poskytla Zakiim materidl a ti dle vlastnich piedstav vybrali
barvy a zptsob vymalby jednotlivych tfid. Vzniklo tak pét origindln¢ upravenych uceben,
ke kterym Zaci ziskali urCity osobni vztah. Tato aktivita byla v souladu se soucasnymi
modernimi trendy v oblasti prevence — Z4ci se sami zapojuji do aktivni péce o majetek Skoly,
se kterou se tak maji moznost vice ztotoznit. TéZ doslo k posileni spolupriace a neformdlnich
vztahti mezi spoluzaky, zdky a pedagogy.
Zéaci se aktivng zapojovali do akci slouZzicich k prezentaci $koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy Skol.

DS
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni do republikovych projektu

UNIV 2 KRAJE

Cilem projektu je vytvofit z vybranych a zapojenych Skol centra celoZivotniho vzdélavani a tim
roz§ifit nabidku oborl a predev§im forem vzdé€lavani pro Sirokou vetejnost, zejména dospélé.
Skoly zapojené do projektu budou spolupracovat s krajskymi tfady, zaméstnavateli a diady
prace a budou koordinovat své vzdé€ldvaci nabidky tak, aby celkovd nabidka co nejvice
odpovidala potfebam regionu.

Projekt IQ INDUSTRY
Zakladni strategii je spoluprdce Skol, primyslovych firem a dfadi prace ve tfech hlavnich
smérech:
% podpora naboru 15ti letych do 1. ro¢niki vybranych stiednich $kol a vybranych obort
vzdélavani,
% poskytovani odborné podpory ucitelim odbornych predmétt a praktického vyucovani
formou semindid, odbornych textl, u¢ebnich pomiicek a odbornych stazi ve firmach,
% motivaéni programy pro zdky vybranych obori a ocenovani strategickych partnert
projektu.

Projekt ENERSOL

Projekt se orientuje na oblast EVVO a OZE. Zdkladni orientace projektu je vymezena aktualizaci
SVP o tuto oblast, vzdélavaci seminafe, exkurze a zpracovani Zakovskych vzdélavacich projektt
na téma ,Jak Zici hodnoti vyuZivdni obnovitelnych zdroji energie, plnéni programu
energetickych uspor a snizovani emisi v dopraveé ve svém okoli*.

Projekt Aktivni motivace Zaki ZS = jistota pro budoucnost femesel

Cilem projektu je zvySeni zdjmu 7dkt ZS o studium femeslnych a technickych obortl. K tomu
budou vytvofeny jednotné postupy vyukovych modulii a propagacnich néstroji pro vzdélavani
vychovnych poradcti, prezentaci a piiblizeni téchto oborti Zdkiim 7. — 9. tiid ZS. Pro Zaky
a vychovné poradce ZS budou déle organizovéany exkurze ve vyrobnich podnicich a na stiednich
odbornych Skolach.

Projekt Investice do rozvoje vzdélavani — Moderni ucitel (financovani ze zdroji OPVK)
Cilem projektu je vytvofit piipravy a databdzi vyukovych materidlu pro vzdélavani zaku stiedni
$koly. Na SSTZ Mohelnice tento projekt b&zi soub&Zng, tak jak byl zahdjen na $koldch pied
sluCovanim. Coz znamend, Ze mame projekt ,Inovace vzdélavani na SOUz Lostice* — SOUZ
Lostice a ,Moderni u¢itel“ — SST Mohelnice. Tyto projekty konéi v poloving piistiho roku tj.
2014.

Projekt investice do rozvoje vzdélavani - Podpora prirodovédnych a technickych obori —
Vyzva 44 (financovano z OPVK)

Cilem tohoto projektu je podporovat technické a ptirodovédné vzdé€lavani na stfednich
a spolupracujicich Skoldch. NaSe Skola se k tomuto projektu prihlésila v rdmci spolupréace dalSich
partnerskych Skol pod hlavickou Olomouckého kraje — odboru Skolstvi. Ve Skolnim roce
2012/2013 doslo k pripraveé vstupu do projektu se zdimérem vybudovat jednu u¢ebnu pro vyuku
NC a CNC programovéni. V této uebné¢ se bude uzce provadet vyuka a volnocasové aktivity
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spolupracujicich zakladnich kol ( Zg Lukd, ZS Vodni — Mohelnice, ZS Mlynsk4 — Mohelnice
a ZS Lostice) a vlastnich studentd SSTZ Mohelnice se strojnim zamé&fenim. Zahdjeni 2. 9. 2013.
Zapojeni do mezinarodnich projekti

Cesko-rakousky projekt
Jednotlivé odborné sekce se zamétuji na ndsledné oblasti:
%+ porovnani uc¢ebnich osnov jednotlivych obort (¢eskych a rakouskych),
porovndni zavérecnych zkousek (Ceskych a rakouskych),
tvorba ucebnic a pracovnich sesitt,
vystavnictvi a propagace vytvoril projektu,
dalsi spolupréce.
Nase $kola ma vramci CR-AUT projetu druzbu se $kolou v Stockerau v Dolnim Rakousku.
Skola m4 stejné zaméfeni v oblasti elektrotechnického vzdélavani a ve $kolnim roce 2012/2013
se v ramci vzdjemnych navstév diskutovali dalsi kroky k prohloubeni spoluprace.
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Vysledky soutézi odbornych dovednosti

Studenti strojnich obori se pravideln¢ zucastiiuji soutéZi odbornych dovednosti a dosahuji
dobrych vysledkti.

V letodnim $kolnim roce 2012/2013 byla navic SSTZ potadatelem krajského kola a nasledn
postoupili studenti oboru Mechanik sefizova¢ do celostétniho kola souté7e CESKE RUCICKY.
Timto na této celostitni soutéZi zruénosti ,.Ceské rui€ky* reprezentovali nejen SSTZ
Mohelnici, ale i Olomoucky kraj.

V krajském kole nés reprezentovali v oboru MECHANIK SERIZOVAC studenti 4. ro¢niku
M¢échura Tomas — umistil se na 1. mist¢ a Mare§ Pavel — umistil se na 2. misté.

Oba vy3e jmenovani tak postoupili do republikového kola soutéZe, konaného na SSSE BRNO
dne 21. — 22. 3. 2013. Zde Mares Pavel obsadil v celostatni konkurenci zakt studijniho oboru
Mechanik setfizovac 5. misto a Méchura Tom4s 6. misto.

V oboru OBRABEC KOVU nds v krajské soutéZi reprezentovali zdci 3. roénik daného oboru.
Vyjiddcek LukdsS se umistil na krasném 3. misté a Bilek Rudolf obsadil pé¢kné 5. misto.

Pro rukodilné strojni obory se konala ve dnech 18. - 19. 3. 2013 celostitni mezindrodni soutéz
zruénosti na SST OPAVA pod ndzvem ZLATY PILNIK. Za SSTZ Mohelnice se soutéZe
zh&astnil student 2. ro¢niku oboru Nastrojai Safas Jifi. V konkurenci 22ti uéastnikt z Cech,
Moravy, Slovenska a Polska se na této celostitni a mezinarodni soutézi zrucnosti umistil
na velmi pékném 4. mist¢.

Na MSV Brno 2012 zak Dokoupil Vojtéch obsadil 1. misto v systému SINUMERIK a v roce
2013 v Olomouci zdk Méchura Tomas obsadil 7. misto v konstrukci CAD.

Tii zaci zemédé€lskych oborG se dne 14. 5. 2013 v Bfidlicné zucastnili krajského kola
celorepublikové prirodovédné — ekologické soutéze ,,Zlaty list“ a jeden Zdk oboru opravar
zemédélskych stroji se zdcastnil dne 7. 5. 2013 na SOS Bruntél celostitni soutéZe Zdka oboru
vzdelavani ,,Opravar zemédelskych stroji.
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Vysledky sportovnich soutézi ve Skolnim roce 2012/2013

Sttedoskolské hry:

DS

» kopana 3. misto v okrsku Mohelnice
volejbal 3. misto v okrsku Mohelnice
kosikova 3. misto v okrsku Mohelnice
3.
3.

%o

%

X/
o®

L)

53

%

Sachy misto v okrese Sumperk
florbal misto v okrsku Mohelnice
skok vysoky ucast na Mohelnické lat’ce

X/
o®

L)

53

%

Den sportovnich a vanocnich aktivit, lyZatsky kurz 1. ro¢nikli na Ramzové, sportovni tyden
2. ro¢niki, Skolni sportovni turnaje v sdlové kopané a stolnim tenise, nohejbale a badmintonu.

Exkurze poradané skolou

FLORA Olomouc, PRAMET + VSB gumperk, Stavotech Olomouc, Siemens Mohelnice, Hella
Mohelnice, Honeywell Hlubocky-Maridnské deoh’, MEZ Mohelnice, SIEMENS Mohelnice,
HELLA Mohelnice, TIMKEN Olomouc, VELETRH BRNO, PRAMET §umperk, papirna
Lukavice, DREVOPAR Lostice, ELEKTRARNA Nové Mlyny, METRIE Lostice, ZEKOF
Lostice, ZLKL Lostice, Muzeum tvartizka Lostice, BETLEM pana BeneSe — Lostice, Muzeum
Mohelnice, CERANTECH Sumperk, Metrie Lostice, MEP Zabreh, Flora Olomouc, Hiebcin
Napajedla, Hieb¢inec Tlumacov, Hieb¢in Kladruby nad Labem, Veterinarni klinika Hefmantv
Mg¢stec, ERC M¢étice.

Akce poradané skolou

3

* kulturni akce MKC Mobhelnice ,,projekce filmu Nicolas Winton-Sila lidskosti*,
soutéZ Eurocentra Olomouc ,.tviirce evropské politiky,

poznévaci zdjezd ,,predvanocni Paiiz*,

piednésky Siemens Mohelnice o firmé& a dalSi spolupréci s absolventy,
soutéz VOS a SPS Sumperk ve vyhleddvani informaci na Internetu v AJ,
pfednaSka Honeywell o technologii laser a plazma,

soutéz SPS strojnické Olomouc v CAD programech,

beseda v ramci zvySovani finan¢ni gramotnosti ,,Modra pyramida®,
piednéska o pracovnich a studijnich pobytech v zahranici,

navstéva Parlamentu CR (Poslanecké snémovny)+3D film-kino IMAX,
beseda s pracovniky diadu prace a exkurze na UP Mohelnice,

navstéva Komercni banky (pobocka Mohelnice),

prezentacni seminat Honeywell (piijeti do pracovniho poméru),
prezentacni seminaf Siemens (uplatnéni absolventi s MZ ve firmg),
vzdélavaci program ,,etickd vychova®,

beseda ,,Zivot v rozvojovém svEte®,

komponovany program ,,drogy a myty*,

X/
XY

7/
X4

X/
XY

7/
X

X/
XY

7/
X

X/
XY

7/
X

X/
XY

7/
X

X/
XY

7/
o

X/
XY

7/
X4

X/
XY

7/
X

L)
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informacni setkdni v projektu Tandem ,,do Némecka na zkuSenou*,

den Policie CR - integrovany zéchranny systém v akci,

naSe tfida = n4s prostor (dpravy kmenovych u¢eben-vymalba),

Skoleni vyhl, 50/78 Sb. pro podniky, podnikatele a Zaky 3. ro¢nik,

odborny semindf elektrotechnikli ve spolupraci s firmou ABB,

rekvalifikace pro Utad prace Sumperk,

dne 14. 12. 2012 c¢tyfi zéci tietiho ro¢niku zemédé€lskych oborti dobrovolné darovali
krev v ,,Transfuzni stanici FN Olomouc*. Této akci predchédzela beseda se zaméstnanci
transfuzni stanice, kterd byla pofddand pro zdky tfetich ro¢nikd v prostordch jidelny
SSTZ Mohelnice.

%o

%

X/
o®

L)

53

%

X/
o®

L)

53

%

X/
o®

L)

Propagace a prezentace Skoly

< téast na prehlidkdch stfednich kol v Olomouci, Sumperku, Prost&jové, Jeseniku
a Svitavach,

prezentace a informace o aktivitich Skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik,
Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens,
Odza, ESO, Inzertni zpravodaj Litovelského regionu ,

Soty v kabelovém vysildni mohelnické televize,

dny otevienych dvefi,

webové stranky,

letdky a propagacni materidl,

schiizka se zdstupci podnikil a vychovnymi poradci ZS,

exkurze pro z4ky 9. roénikti ZS na SSTZ Mohelnice tisek PV a ve firméach (napf. Siemens
Mohelnice, Hella Mohelnice apod.).

%o

%
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X
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Modernizace a opravy

X/
£ X4

odstranéni padajiciho stropu na dilné¢ PVE elektroinstalace,

instalace osvétleni na diln¢ elektroinstalaci, vymalovani uceben,

prabéznad udrzba el. zatizeni ve Skole, PVE a DM Zadlovice,

oprava venkovniho osvétleni zamku Zadlovice,

vystéhovani, malovani a budovani CNC dilen,

malovani ptistupovych chodeb,

elektroinstalace ucebny VT,

montéz list na rozvod WIFI internetu v budové Skoly TV a pracovisté¢ OV,

vytvoreni zdzemi pro ZZ a maturity (zkuSebni a piipravna mistnost na PVE),

opravy v télocvicné a na PVE - osvétleni, vodoinstalace,

rtizné opravy elektroinstalace $kola (sborovna, kabinety) VUZ a PVE a $kolniho zafizeni
a pristroju a elektronafadi (tydné 3-4 rizné opravy),

% instalace zdsuvkovych rozvodd a zasuvek 400V a 230V na dilndch CNC udrzbarské
opravy nafadi, ndstrojii a méfidel, stroju, Saten a dilen.
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Podani Zadosti o udéleni autorizaci k ud€lovani profesnich kvalifikaci
Z4adost byla poddna na Ministerstvo primyslu a obchodu CR, Na Frantisku 32, 110 15
Praha 1.

Zddost byla poddna pro ndsledujici profesni kvalifikace:

% Obrabéc kovi (23-56-H/01)
23-022-H SoustruZeni kovovych materidlt
23-023-H Frézovani kovovych materidlt
23-024-H Brouseni kovovych materidli
23-025-H Vrtani kovovych materidlt
23-026-H Obsluha CNC obrébécich strojt
Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani Gplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Obrabé¢ kovil.

% Nastrojai (23-52-H/01)
23-014-H Nastrojat pro fezné ndstroje
23-009-H Nastrojaf pro formy na zpracovani plastii a tlakové liti kova
Kazda z téchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci dplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Nastrojaf.

>

Elektrikaf (26-51-H/01)

26-017-H Montér elektrickych instalaci

26-018-H Montér elektrickych siti

26-019-H Montér elektrickych rozvadéci

26-020-H Montér slaboproudych zatizeni

26-021-H Montér hromosvodi

Tyto profesni kvalifikace jsou potfebné k ziskéani uplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Elektrikaf.

o
A
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8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Oblast
vzdélavani

Nazev vzdélavaci akce

Pocet
zapojenych
pedagogu

Ucitelé TV VVP
(vSeobecné
vzdélavaci
predméty)

Koordinator EVVO-specializa¢ni studium
Management Skol a MZ

PiPz CIL uMZ

PiPz AluMZ

Cestina ve svétle vysledki MZ 2012 k DT z CJL
Moderni ¢eskoslovenské déjiny
Pedagog-pracovnik v primarni prevenci

Skoleni k poskytovani a organizaci PP

1

Ucitelé TV OP
(odborné
pfedméty)

EU penize SS

Tvorba JZZZ oboru vzdélani ESMP

Svét energie

Skola pro udrzitelny rozvoj

Finan¢ni gramotnost pro ucitele

ZvySeni odbornych kompetenci ucitelit zeméd. Obort
Digitalni projektovani ve strojirenstvi

Elektro a komfortni elektronika

Vyuka automatizace

Elektrické ptistroje pro elektroinstalace
Programovani systému Sinumerik

Ekonomické kompetence v ob¢anském Zivoté ucitele

Ucitelé OV

SINUMERIK - Erlangen SRN
HEIDENHAIN Praha
Nové technologie v oblasti elektroinstalaci

Vychovatelé

Psychologie v praci vychovatele
Pedagogicka dokumentace a legislativa na DM pro
vedouci pracovniky

—_ N BN WD W RN WERNDN = =N = === NN

Dalsi typy Skoleni a seminait pro zaméstnance $koly:

X/
£ X4

vyhlaska 50/78 Sb.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni preventisti PO

Skoleni tidi¢h referentskych vozidel
Skoleni o poskytovani prvni pomoci

7/
X4

X/
XY

7/
o

L)

>

o
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9 ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

9.1 Kontrola na hospodaieni PO za rok 2012
Ve dnech 4. — 8.3.2013 a 11. — 15. 3. 2013 provedI kontrolu zfizovatel (KU
Olomouckého kraje).
Z nélezu této kontroly vyvstali pozadavky, které byli ndsledné feSeny:
% Vedeni Skoly nepfedpokladalo, ze SOUZ Lostice v dob¢ slu¢ovani neméla podepsanou
smlouvu z roku 2005 o naklddéani s majetkem Skoly se souhlasem zfizovatele.
Vse bylo projedndno na porade vedeni a diirazné provedena informace o nutnosti
souhlasu zrizovatele pri uzavirani smluv v souladu s podminkami zrizovatele.

s SOUZ Lostice uzavielo v roce 2005 smlouvu o vypujéce bez souhlasu zfizovatele, ¢imz

porusilo ustanoveni Rady Olomouckého kraje ¢.UR/23/31/2009.

Opatreni: Vse bylo projedndno na porade vedeni a dirazné provedena informace

o nutnosti souhlasu zrizovatele pri uzavirdani smluv v souladu s podminkami zrizovatele.
< Na DM v Zadlovicich dochédzelo k nehospoddrnému vytdpéni nevyuZivanych prostor.

Opatreni: Vedouci DM byla poucena o nutnosti dozoru nad stavem svereného

technického zarizeni, byla provedena udriba ventilii radidtorii a jeden nefunkcni byl

vymeéneén. Byla ndsledné upravena otopnd kiivka.

¢ Pii podepisovani dodatku smlouvy s Nadaci SOUZ Lostice doSlo k neminimalizovani
finan¢nich rizik vyplivajicich z absence smluvnich vztahii v oblasti uZivdni majetku
Nadace SOUZ Lostice.

Opatreni: Pri podpisu dodatku se dodatek neaktualizoval s ohledem na to, Ze se vedeni
Skoly tato zdleZitost po kalkulacich zddla vyhodnd. SSTZ Mohelnice uzaviela s Nadact
SOUZ Lostice novou smlouvu a to po konzultaci se ziizovatelem.

» V oblasti stravovdni byla provedena kontrolnim orgdnem namitka, Ze u stravniki
ve vékové hladiné 15 a vice let nebyl u nakupu potravin u odpoledni svacinky dodrZen
pozadovany finan¢nf{ limit.

Opatreni: Od 2.4.2013 byl upraven financni limit na 7,-- K¢ a to tak jak stanovi vyhldska
¢. 10772005 Sb., o skolnim stravovdni. Vedouct Skolni jidelny byla upozornéna, Ze musi
dodrZovat ustanoveni této vyhldasky.

» Byla porusena vyhlaska ¢.107/2005 Sb., o Skolnim stravovani v bod¢ primérnd spotieba
vybranych druhti potravin (mléka).

Opatreni: Potravina — mléko bude zarazovdno casteji k obédu nebo veceri jako ndpoj.
Vedouci skolni jidelny byla poucena o dodrZovadni priumérné spotieby potravin — mléka.

Doporuceni kontrolniho organu:

*¢ Narovnani smluvnich vztahti k pouzivani majetku ,Nadace SOUZ Lostice*
a vyhodnoceni aktudlnich ndklada ve vztahu k chovu cizich kond vyuZivanych pii vyuce
oboru ,,Zemédé€lec — farmar* pisemnou formou.

Doporuceni bylo akceptovdno a doslo k uzavieni nové smlouvy s , Nadaci SOUZ
Lostice“ a SSTZ Mohelnice ve vazbé na konzultaci se ziizovatelem a zdroveri bylo vyuZito
novych kalkulacnich podkladit 7 oblasti vyuZivdani chovu koni (cizich) pro vyuku.

L)

L)

Zprava o odstranéni zdvad byla odeslana 29. 3. 2013 pod znackou 340/2013/101/HOR a na jejim
zéaklad¢ nebyl Skole ani jejim zastupcim vyméien zadny postih.
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9.2 Ceskd skolni inspekce L
Ve dnech 16.—-19. 4. 2013 byla provedla na SSTZ CSI inspek¢ni a kontrolni ¢innost.

Na zdkladé protokolu &j. CSIM-354/13-M, nebylo v Zadném bodé¢ zji§téno poruseni vybranych
ustanoveni pravniho pfedpisu zdkona ¢.561/2004 Sb., a vyhlasky ¢.13/2005 Sb.

9.3 Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci
Dne 9. 4. 2013 provadéla OKHS ,Namatkové kontroly* v jideln¢ a vydejné stravy. Protokol
¢.j. KHSOC/07848/2013/SU/HDM

7
A X4

Ve vydejné€ stravy neni zajiSténa moznost hygienického omyti rukou. Nefunkéni baterie
a absence prostiedku na myti rukou. Vedeni kuchyné pouziva k myti rukou dfez pro myti
provozniho nédobi, ktery nemd pakovou baterii.
Vysvétleni k protokolu pod nasi znackou SSTZ Mohelnice - SJ/Rai ze dne 21.5.2013
- bezdotykovd baterie byla 10.4.2013 zprovoznéna a byl zde doplnén tekuty pripravek

na myti rukou.
Provozovatel Skolni jidelny nedodrZel u vzorku ¢.11 — Spenat odpovidajici senzorické
vlastnosti pro skupinu spottebitelll, kterym je uréen. Byl zafazen do III. skupiny a dosdhl
55 bodi ze 100.

Vysvétleni k protokolu pod nasi znackou SSTZ Mohelnice - SJ/Rai ze dne 21.5.2013
- dne 22.4.2013 byl v nasi jidelné uvaren Spendt, ktery neobsahoval poZadovanou kvalitu.
Na obhajobu uvddime, Ze vyrobek ndm byl doddn novym dodavatelem firmou Bikos
poprvé a podle objedndvky se mélo jednat o kvalitni listovy Spendt. V kuchyni se snaZila
zameéstnankyné nedostatky odstranit, coZ nevedlo k tizenému vysledku.
S ohledem na zjisténé nebude vedeni kuchyné tento produkt u vyse jmenované firmy
nakupovat.

Vysvétleni k protokolu ¢.j. KHSOC/07848/2013/SU/HDM bylo odesldno 21.5.2013 pod znackou
SJ/Rai na Krajskou hygienickou stanici Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, Lidickd 56,
787 01 Sumperk a na jejim zdkladé nebylo se $kolou ani jejim zastupcem zahdjeno spravni fizeni
ani vymeéten zZadny postih.
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10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprace s odborovou organizaci
Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobrd. Skola 1 odborova organizace se
vzdjemné informuji o podstatnych skute¢nostech.

Metodika celoZivotniho u¢eni na SSTZ Mohelnice
Skola se v $kolnim roce 2012/2013 zapojila do projektu UNIV 3, ktery md za tikol zkvalitnit
systém rekvalifikaci Sirokou podporu procesu uznavéani pfedchoziho uceni a procesu akreditaci.
Skola se podilela na tvorbé modulového rekvalifikaéniho programu:

- Montér kabelovych technologii pro silnoproud

- Nastrojaf pro formy na zpracovani plastt a tlakové liti kova
- Elektromechanik pro technicka zatizeni

Z tad pedagogli byly pfipraveny autorizované osoby, opravnéné ovefovat dosazeni odborné
zpisobilosti vyZadované k ziskani dané profesni kvalifikace v ndvaznosti na materidlng
technické zdzemi, vysi thrady a dobu konéni zkousky.
V rdmci mistniho centra uznavani CZU na SSTZ Mohelnice ziskala §kola v roce 2013 statut
dalSiho vzdélavani podle zdkona ¢.179/2006 Sb. o uzndvédni a ovéfovdni vysledku dalSiho
vzdélavani:

% Elektrikar 26-51-H/01

% Nastrojaf 23-52-H/01

% Obrabeéc kova 23-52-H/01

Skola byla zapojena ve kolnim roce 2012/2013 do projektu ,,Posilovani spoluprice s aktéry
na trhu price®, kde stdla na tfech nosnych pilifich a to propojeni kol s firmami prostfednictvim
webového portélu, praktickd vyuka zdka na stdZi a popularizaci technickych obord. Praktickd
vyuka se uskute¢nila ve vyrobnim podniku Busbar Trunking Systems SIEMENS Mohelnice
u u¢ebniho oboru Elektrikét, kde se vyrobni praxe zicastnilo 5 Zdkl 3. ro¢niku.

Dale ve skolnim roce 2012/2013 probéhl v ramci celoZivotniho vzdélavani zaméstnancti program
ZvySovani kvalifikace pro obsluhu CNC stroju®, ktery byl uren pro zaméstnance SIEMENS
ELEKROMOTORY s. r. 0. MOHELNICE. Programu se zicastnilo 76 pracovnikt firmy.

Spoluprace Skoly na regionalni Grovni:

V oblasti piipravy zdkt na budouci povoldni spolupracuje $kola s Utadem prace a Hospodéiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra je i spoluprice
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS, MEZ Mohelnice, MEP Postielmov, Slovacké strojirny
Zabreh, ABB, MOELLER, HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice,
CANTECH gumperk, ZILKL Lostice, BRAVO Lostice apod..
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Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickvch obori:

V souladu s ,.Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje* jsme se zaméfili vyrazné na ndsledujici oblast - Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkl hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych oborti na zakladnich
Skoléach, presentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projekti
slouzicich k popularizaci podporovanych obort.
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11 ZPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2012

Obsah vyro¢ni zpravy o hospodareni:

a) P{jmy

b) Vydaje

c) Dary

d) Informace o vysledcich kontrol hospodateni

Vyroéni zpriva o hospodaieni SSTZ Mohelnice za rok 2012

a) Prijmy

Pi{jmy celkem

1.

2.
3.

Poplatky od zletilych z4kd, rodict, nebo jinych
zakonnych zastupct
Ptijmy z doplnkové ¢innosti
Pi{jmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem
z toho:
dotace na mzdy, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: piimé ONIV
dotace na grantovy projekt z OPVK EU penize SS
piispévek na soutézZe a prehlidky
ptispévek na stipendia pro zdky ucebnich oborti
piispévek na provoz
piispévek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
piijmy z produkt. prace zaka
ostatni ptfijmy, z toho:
vynosy z trokl
stravné
poplatky za ubytovéni
za prodané magnetické karty zaktim
za sbér
za ztrdtu zndmek z vydejny néatradi
pieplatek el.energie
pouziti fondu odmén

21 807 438,67 K¢

0,00 K¢
420 233,00 K¢
21 387 205,67 K¢

15 910 300,00 K¢&
129 300,00 K¢
46 063,00 K¢

10 000,00 K¢

241 800,00 K¢

4 005 000,00 K¢
480 858,00 K¢
693 184,67 K¢

0,00 K¢

693 184,67 K¢
787,57 K¢
418 773,00 K&
136 097,00 K¢
22 980,00 K¢
946,00 K¢
100,00 K¢

33 904,00 K¢
4 000,00 K¢
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finan¢ni plnéni podnikt za PP zaka

sluzby za Cesko-rakousky projekt

dar-elektromaterial pro vyuku zdka z roku 2011
soutéZ odbornych dovednosti

ostatni vynosy — inventurni rozdil

drobné opravy aut

b) Vydaje
1. Investi¢ni vvdaje celkem
z toho:

nakup traktoru na vyuku fizeni motorovych vozidel
ndkup elektrického kotle na vateni do Skolni kuchyné

2. Neinvesti¢ni vydaje celkem

naklady na dopliikkovou €innost

ndklady na hlavni ¢innost celkem

z toho:

nédklady na platy pracovniki Skoly

odmény 74kl za produktivni praci z vlastnich

zdroju

OPPP

OPPP - projekt OPVK

stipendia pro zdky ucebnich obort

fond odmén

soutéz dovednosti

zékonné odvody (zdrav.a soc.poj.)

zék.soc.ndklady dotace - FKSP pracovnici

piimy ONIV (cestovné,zdk.pojiSténi)

z toho:ndhrady pii pracovni neschopnosti
zakonné pojisténi
odmény statni maturita
zdrav.poj.statni maturita
cestovné-pomernd Cast

ndklady na Cesko-rakousky projekt

ndklady na grantovy projekt z OPVK

ostatni provozni ndklady

z toho: odpisy dlouhodobého majetku

3. Hospodatsky vysledek

z hlavni ¢innosti - ztrata
z doplikové ¢innosti - zisk

Hospodateni organizace v roce 2012 skoncilo ziskem
¢) Dary

V roce 2012 naSe organizace neobdrZela zadné dary.

2 217,00 K¢
30 000,00 K¢
36 230,06 K¢

4 800,00 K¢

0,04 K¢

2 350,00 K¢

855 588,00 K¢

735 600,00 K¢
119 988,00 K¢

21 801 540,43 K¢
261 236,33 K¢
21540 304,10 K¢

11 383 000,00 K¢

0,00 K¢

305 000,00 K¢
34 500,00 K¢
241 800,00 K¢
4 000,00 K¢

10 000,00 K¢
3960 605,00 K¢
114 413,00 K¢
147 282,00 K¢
58 323,00 K¢
53 363,00 K¢

11 700,00 K¢

1 052,00 K¢

22 844,00 K¢
30 024,42 K¢
43 063,00 K¢
5265 528,68 K¢
481 450,00 K¢

-153 098,43 K¢
158 996,67 K¢

5 898,24 K¢
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d) Vysledky provadénych kontrol

V bireznu 2012 provedl Oblastni inspektorit price pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
Ostrava v nasi organizaci kontrolu dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptredpist
podle § 3 odst. 1, pism.c) ZIP. Pfijatd opatieni kontrolou zjiSténych nedostatki byla na OIP
v dubnu odesldna a nedostatky zjiSténé pii kontrole byly odstranény.

Dne 13. 4. 2012 provedla Okresni sprava socidlniho zabezpeteni Sumperk v nasi organizaci
kontrolu plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi a pii odvodu
pojistného na socidlni zabezpefeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti za obdobi
od 1. brezna 2010 do 29. tnora 2012. Kontrolou nebyly shledany zadné zavady.
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12 ZAVER

Ve skolnim roce 2012/2013 Skola splnila sviij hlavni pfedmét Cinnosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces.

Prestoze ,,ndbortiim* vénujeme stile velkou pozornost, pocet pfijatych zZak do prvnich ro¢nikl
vlivem nového systému pfijimaciho fizeni, neni podle naSich ptfedstav a podle potfeb vyrobnich
podnikd.

S ubyvajicim poctem Zakd ubyva i financi na provoz a mzdy a je obtizngjsi zajistovat chod
Skoly.

Spoluprice s firmami v regionu je i naddle dobrd. Tuto spolupraci vyuzivime kromé& odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pii popularizaci technickych oborti mezi
74ky ZS a jejich rodii. Pozornost je i naddle zaméfena na DVPP, zvlasté na zajisténi statnich
maturit.

Velmi dobré vysledky méli nasi Zaci na odbornych a sportovnich soutéZich.

Skola se aktivné zapojuje do mnoha projektil, véetnd mezinarodnich.

V Mohelnici dne 10. fijna 2013

Bc. Jiif Zenozika
teditel Skoly
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