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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stiedni $kola technicka a zeméd€lska Mohelnice

Sidlo Skoly:
1. maje €. 2/667

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
piispévkova organizace

1ICO:
00 851 205

1ZO:
600 171 396

Ziizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

%

Reditel Skoly:

Be. Jifi Zenozicka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolsk4 rada:

Clenové $kolské rady:

Pfedseda: Ing. Vladimir Hanousek (zastupce ziizovatele)

Clenové: Ing. Jan Fajt (zastupce ziizovatele)
Marie Krmelova (zakonny zastupce.l nezletilych zaku)
Jan Cechovsky (zletily zak)
Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Bc. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)

Soudasti Skoly a jejich 1Z0O:
1. Stfedni Skola - 130 002 216

Odloucend pracoviste:
Masarykova 4, 789 85 Mohelnice
- usek praktické vyuky strojnich oborti

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- usek praktické vyuky zemédélskych obora
- domov mladeze

- Skolni jidelna — vydejna



Zadlovice 9, 789 83 Logtice
- usek praktické vyuky zeméd¢€lskych obort

Telefon:
583 401 911

Fax:
583401 961

E-mail:
sstzmoh@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahéjila svou ¢innost v roce 1952.

Skola ptipravuje v komplexni vyuce zaky v oborech:

Ctyfrlety studijni obor s maturitou
% mechanik sefizovac

% mechanik sefizova¢ (SVP)

Ucebni obory trileté
% obrabéé kovi (SVP)
nastrojai (SVP)
elektrikat (SVP)
elektrotechnické a strojné montazni prace
elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravai zemédélskych strojli
zemédé€lec — farmar
podkovar a zemédé€lsky kovar
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Pro absolventy u¢ebnich obori zaji§t'ujeme nastavbové studium v oborech
< mechanik elektrotechnik (SVP)

% provozni technika (SVP)

% podnikani (SVP)

K/



Celkem bylo na Skole ve 20-ti tfidach 394 Zaku

Ttida: Pocet zaku:
El 20
ES1 6
MS1 30
OKF1 23
ON1 20
P1 19
SEP1 18
ES2 8
KF2 23
MS2 21
ONE2 34
0z2 22
P2 15
SEP2 20
ES3 10
KF3 22
MS3 11
ONE3 34
0Z3 23
MS4 15

Pro zéky prvnich ro¢nikd je organizovan lyzatsky kurz, ve druhém ro¢niku zaci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocviéna,
dilny elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha prakticka vyuka zemédé&lskych oborti a jsou zde
ubytovani zaci na domoveé mladeze.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/001)

Z4ci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a udrzbu viech druhii a typt konvenénich i &islicové
fizenych obrabécich strojii, obrabécich center, obrabécich linek a jejich prislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC strojii.

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

Zaci se pripravuji na sefizovani, obsluhu a udrzbu viech druhi a typii konvenénich i &islicové
fizenych obrabécich strojii, obrabécich center, obrabécich linek a jejich prislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC strojii.

NASTROJAR (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materialy, slicuje soucéstky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je ndroéna na vysokou piesnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vsSech zakladnich typech obrabécich strojii, ovladaji zéklady tepelného zpracovani
a presného meéfeni. Ddle zvladaji vyrobu a montdZz ptipravkli, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatné provadet nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhii
obrabécich strojl, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkii provadét ndro¢nd meéfeni pomoci
konvencnich métidel. Uplatni se jako obrabé¢, soustruznik kovi, frézat kovl a brusi¢ kovi
a nastrojii v kusové, sériové 1 v hromadné vyrobé. V oblasti Eislicové fizenych strojii je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvafet a zpracovavat programy v ru¢nim
programovani a dokdze programovat v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikéf je stfedoSkolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym 1 odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu naroénych délnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych 1 elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U obou obort elektrikai je moznost ziskat § 5 vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpisobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tiletych ucebnich oborGi mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/001)

Vyuka je koncipovana tak, aby zaklim poskytla pottebné znalosti a dovednosti pfi jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dilGi pro elektrické stroje, pti zakladni Gdrzbé elektrickych strojii
a pfistroji a pfi elektro instalacni praci v budovach a na strojich, véetné zjiStovani zavad.



ZEMEDELEC —- FARMAR (41-51-H/01)

Obor je zaméien na technologické Cinnosti v péstovani rostlin (zpracovani pudy, seti, sazeni,
oSetfovani a ochrana, skliziové a poskliziiové prace), technologické Ccinnosti v chovu
hospodarskych zvifat se zaméfenim na koné (krmeni, oSetfovani, evidence), specialni Cinnosti
(zaklady zahradnictvi, péstovani zeleniny, kvétin a ovoce), na obsluhu malé zahradni a zemé&dé€lské
techniky, diagnosticko-opravarské ¢innosti, zaklady jezdectvi a vycvik profesnich dovednosti -
vafeni, prace s motorovou pilou.

K vyuénimu listu absolventi ziskéavaji fidicskd opravnéni skupiny B, T, C, profesni osvédceni
a jezdeckou licenci a opravnéni obsluhy motorovych vozik.

KOVAR A PODKOVAR (41-54-H/01)

Obor je zaméfen na kovaiské prace pii vyrob¢ a opravach zemédélského néradi, stroji a zafizeni
(kovani rucni a strojni), zdklady strojniho obrabéni, svarovani kovil, zéklady podkovani koni,
osetfovani kopyt a paznehti hospodaiskych zvirat, zaklady jezdectvi, jednodussi elektrotechnické
prace souvisejici s opravami a ¢innosti souvisejici s opravami zemeédélské techniky.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidi¢skd opravnéni skupiny B, T, C, svarecska osvédceni
pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére CO2, kurz podkovarstvi,
zaklady umeéleckého kovaistvi a opravnéni obsluhy motorovych vozik.

OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy stroji a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontaze, kontroly, opravy a montaze strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svarecskd osvédceni
pro svarovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféte CO2 a opravnéni obsluhy
motorovych vozikd.

PODNIKANI (64-41-L/51)

Dvouletd denni forma vzdélavani pro uchazece, kteti ziskali stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem
v oboru vzdélani v délce tii let denni formy vzdélavani.

Obor je zaméfen na rozvoj osobnosti zika, piiprava pro zivot v obcanské spolecnosti
a pro pracovni uplatnéni a rozSifeni obchodnich, administrativné ekonomickych, jazykové
komunikativnich znalosti a dovednosti, uméni vyuzivat informacéni technologie s piipravou
na podnikatelskou drahu.



2 SEZNAM OBORU VZDELANI

Kéd oboru

Ukonéeni studia

Forma studia

Druh studia

23-43-L/51
Provozni technika

maturita

denni

nastavbové

23-45-L/001
Mechanik sefizovag

maturita

denni

23-45-L/01
Mechanik sefizovag

maturita

denni

23-52-H/01
Néstrojaf

vyucni list

denni

23-56-H/01
Obrabéc kovl

vyucni list

denni

26-41-L/51
Mechanik
elektrotechnik

maturita

denni

nastavbové

26-51-H/01
Elektrikaf

vyucni list

denni

26-51-E/001
Elektrotechnické a
strojné¢ montazni
prace

vyucni list

denni

26-51-E/01
Elektrotechnické a
strojné¢ montazni
prace

vyucni list

denni

41-51-H/01
Zemédélec - farmar

vyucni list

denni

41-54-H/01
Podkovar a
zemédélsky kovar

vyucni list

denni

41-55-H/01
Opravar
zemédelskych stroj

vyuéni list

denni

64-41-L/51
Podnikani

maturita

denni

nastavbové




3 PREHLED UCEBNICH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH
DOLOZEK MSMT

OVsVL - trileté obory stiredniho vzdélani s vyuénim listem

RVP, u¢ebni dokument(kod a niazev) SVP(nazev) Platnost od Ro¢nik
26-51-E/01. Elektrcv)te’chn’lcke a strojné Elektfcv)te’chn’lcke a strojné 192012 12
montazni prace montazni prace
26-51-E/001 Elektrgterchn’lckef a strojné
(26-03-2/00) montazni prace €. j. - 1.9.2010 3.
18855/2001-24
23-56-H/01 | Obrabéc kovu Obrabéc kovi 1.9.2012 1.-2.
23-56-H/01 | Obrabé&¢ kovu Obrabé&¢ kovu 1.9.2010 3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojaf 1.9.2012 1.-2.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojaf 1.9.2010 3.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2012 1.-2.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2010 3.
41-55-H/01 | Opravai zem&d¢€lskych strojii | Opravar — fidi¢ a svaie¢ 1.9.2012 1.-2.
41-55-H/01 | Opravai zem&d¢€lskych strojii | Opravar — fidi¢ a svaie¢ 1.9.2009 3.
41-54-H/01 igj;f;var a zem&délsky Kovét a podkovat 1.9.2012 1.-2.
41:54-Hj01 | [ OUkovaT @ zemEdelsky Kovi a podkovaf 1.9.2010 3.
41-51-H/01 | Zemédélec — farmar Provoz farmy a chov koni 1.9.2012 1.-2.
41-51-H/01 | Zemé&délec — farmar Provoz farmy a chov koni 1.9.2009 3.
OVsMZ — Etyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou

RVP, u¢ebni dokument(kod a nazev) SVP(nizev) Platnost od Ro¢nik

23-45-L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2011 1.-3.
23-45-L/001 | Mechanik sefizova¢ €. j. 26

(24-11-4/00) | 257/2000-23 B 1.9.2003 4
NS - dvouleté nastavbové studium (stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)

RVP, u¢ebni dokument(kéd a nazev) SVP(nézev) Platnost od Ro¢nik
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2013 1.
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2012 2.
23-43-L/51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2012 1.-2.
64-41-L/51 | Podnikéni Zivnostnik 1.9.2012 1.-2.

Vysvétlivky:

RVP —ramcovy vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program




4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACIiCH

Pocet Zaku v jednotlivych roc¢nicich a oborech:

(Gdaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Elektrotechnické strojné 6 8 10
montazni prace
Obrabéc kovi 15 9 17
Nastrojar 5 10 9
Elektrikaf 20 15 8
Opravai zemédélskych 11 22 23
strojil

5 11 8
Podkovar a zemédé€lsky
kovar
Zemédélec - farmar 7 12 14
Mechanik sefizovac 30 21 11 15
Mechanik elektrotechnik 9 13
Provozni technika 9 7
Podnikani 19 15
Pocet ti'id: 20
Pocet prihlasenych zakii:

1. kolo 2. kolo

pocet ptihlasenych 203 4
celkem
pocet piijatych 201 4
odevzdalo 68 4
zapisovy listek

Pocet nové piijatych zaka k 30. 6. 2014 (od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2014):

- Z toho pocet ptijatych zakt do vyssiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet nové piijatych zaka k 30. 9. 2014 (od 1. 7. 2014 do 30. 9. 2014):

- Z toho pocet pfijatych zakt do vyssiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet zaku, kteti prerusili studium:

Pocet zak hlésicich se na vyssi stupen Skoly:

Pocet integrovanych zaki se zdravotnim postizenim:
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UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

K 31. 12. 2013 byl pfepocteny pocet vSech pracovniku Skoly 54,448 (v roce 2012 byl 54,975),
fyzicky pocet byl 55 (1 pracovnik ma dvé pracovni smlouvy). Ztoho je 38,448
pedagogickych pracovniki tj. 70,83 % a 15,831 nepedagogickych pracovniku tj. 29,17 %.

Z 22 uciteli teoretického vyucovani (piepocteno 21,048) ma 19 uciteld vysokoskolské
vzdélani ptislusného sméru nebo piibuzného sméru a 3 ucitelé maji Gplné stiedni odborné
vzdélani. Ze Sesti uditelli teoretického vyuclovani, ktefi pobiraji starobni dichod, jsou
V organizaci tifi na dohodu o pracovni ¢innosti, maji vysokoskolské vzdélani a celkem uci
23,5 hodin pfimé vyucovaci Cinnosti tydné. Tii vychovatelky maji uplné stiedni odborné
vzdélani a pracuji na plny tvazek.

Z 15 uciteld odborného vycviku (pfepocteno 14,4) jsou 3 ucitelé vyucujici v oborech elekro,
5,4 ucitelti je vyucujicich v oborech strojnich (jeden ucitel OV pobira starobni diichod a
pracuje na 0,4 uvazku) a 6 uciteli vyucuje zemédé€lské obory, vSichni jsou vyuceni
v pfislusnych oborech a maji uplné stfedni odborné vzdé&lani, jeden si dodé&lal VS
v bakalaiském programu a jeden, ktery nastoupil vzaii 2013 ma VS — strojirenska
technologie.

Z 16 nepedagogickych pracovnikli (pfepoc¢teno 15,831) se ekonomickou agendou zabyva
5 pracovnikii — vedouci ekonomka a tfi odborné ekonomky, jeden spravce majetku. Tito
pracovnici komplexné zajistuji mzdovou agendu zaméstnanci a zakd, spravu majetku
a veskerou ucetni agendu, dile jedna persondlni pracovnice — sekretiika, viichni se SS
vzdélanim. Kromé vedouci ekonomky (snizeni uvazku z divodu probihajiciho projektu
z OPVK) jsou v8ichni na plny Gvazek.

Dale pak 1 skolnik udrzbai a 1 pracovnice skladu elektro a vydejny naradi, oba na plny
uvazek, 1 pracovnik ve skladu strojnim a 4 uklizecky - vSichni na plny Gvazek.

Ve $kolni jidelné jsou celkem 3 pracovnice, z toho jedna vedouci se SS vzd&lanim a dvé
kuchatky, z toho jedna vyucena.

Organizace méla vroce 2013 stanoveny ro¢ni limit pracovnikd 56,17 a tento limit
nepiekrocila, skutecny pfepocteny pocet pracovniki Cinil 54,472.

Z dopliikové ¢innosti byl hrazen primérny prepocteny pocet pracovniki 0,094.
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V daném Skolnim roce vyucovalo predmét, % aprobovanost vyuky:

Piredmét Pocet ucitela % aprobovanosti vyuky
CJ 3 67
NJ 1 100
Al 4 25
ObV, ON, ZSV 4 50
D 1 100
M 4 50
F 1 100
CH 2 0
ZEB, Eg 2 100
TV, VKZ 6 33
IKT 3 0
Ek, EO, ER 3 33
Strojirenské predméty 8 88
Elektrotechnické predméty 3 67
Zemedelské predméty 3 100
Podnikatelské predméty 3 67
ov 15 87
Délka praxe pedagogickych pracovnikii:

0az 10 let 4 zameéstnanci

10 az 20 let 5 zaméstnanci

20az30let 12 zaméstnancu

30az401let 16 zaméstnanct

nad 40 let 3 zaméstnanci

Pocet studujicich zaméstnancti: 6

Pocet zaktli na ucitele (piepocteno): 10,6
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Organizacni schéma Stiedni $koly technické a zemédélské Mohelnice

od 1.9.2013

Reditel
fizeni

3.stupen

ZRTV
2.st.fizeni

Prac.povéfeny fizenim
OV § 124 odst. 4

| Usitelé

DM vedou.

§ 124 0.4

DM
vychovatel

Ekonom
1.st.fizeni

Sekretarka
-personal.

Vychovny
poradce

| VUOVE | vuov s VUOV Z | | Hiavni téetni Spravce budov

§ 124 0.4 § 124 0.4 § 124 0.4 § 124 od.4 § 124 od.4

[
| |

|| Ucitelé || Ucitelé Ugitelé || Ugetni Skolnik-adrz | | VedouciSJ

OV E oV S oV Z bar § 124 0.4 | | § 124 0d.4

: , Uketni Uklizetky Kuchatky

| | Pracovnice | | Pracovnik ve L

vydejny skladu
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Primérny prospéch dle oborii a ro¢niki:

Obor
E = :% =
RS N E .8
2 ER-N-
S|z o z &7

1. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 6 6

Obrabéc¢ kovu 17 1 15 1 1 1

Nastrojar 5 3)

Elektrikar 21 18 3 1

Opravar zeméd¢€lskych stroji 9 7 2 1

Podkovar a zemédéelsky kovar 5 5

Zemédélec - farmar 8 6 2

Mechanik sefizovac 31 30 1 1

Mechanik elektrotechnik 8 7 1

Provozni technika 4 2 2

Podnikani 13 8 5 2

2. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 8 8

Obrabéc kovi 8 8

Nastrojar 9 9

Elektrikar 14 12 2

Opravar zemédé€lskych stroja 20 20

Podkovar a zeméde€lsky kovar 11 11

Zemédé€lec - farmar 11 11

Mechanik sefizovac 19 18 1

Mechanik elektrotechnik 12 5 7

Provozni technika 7 6 1

Podnikani 14 10 4

3. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 9 9

Obrabéc kovu 17 17

Nastrojar 9 1 8

Elektrikar 7 1 5 1

Opravar zemédé€lskych stroja 23 20 3

Podkovar a zeméd¢€lsky kovar 8 7 1

Zemédé€lec - farmar 14 13 1

Mechanik sefizovac 10 8 2

4. ro¢nik

Mechanik sefizovac 15 15
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Pramérny prospéch dle oboru:

Elektrotechnické a strojné montazni prace 2,35
Obrabéc¢ kovu 2,78
Nastrojar 2,75
Elektrikar 2,93
Opravar zemédé€lskych stroja 2,92
Podkovar a zeméd¢€lsky kovar 2,89
Zemédeélec — farmar 2,84
Mechanik sefizovaé 2,71
Mechanik elektrotechnik 3,36
Provozni technika 2,81
Podnikani 2,96

Primérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumeérna absence na zéka celkem z toho neomluvena
1. pololeti 8k. roku 88,83 (hodin) 2,75
2. pololeti sk. roku 81,81 3,04

Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousSek (obor, celkem maturovalo, prospélo
S vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo k maturité, opakuje zkousku):

Obor s
o= .E-t
o 2 | 2z
3 e | <5
< E o zZ 2 o
Vysledky zavére¢nych zkousek:
Elektrotechnické a strojné montazni prace | 9 1 8
Obrabéc kovi 17 4 10 3 3
Naéstrojaf 9 3 6
Elektrikaf 7 2 3 1 1 1
Opravar zemédé€lskych stroji 23 1 10 9 3 9
Podkovar a zeméde€lsky kovar 8 6 1 1 1
Zemédélec — farmar 14 3 10 1
Vysledky maturity:
Mechanik sefizovac 15 13 2 2
Mechanik elektrotechnik 12 4 1 7 1
Provozni technika 7 5 1 1 1
Podnikani 14 3 7 4 7




Hodnoceni vvchovného poradenstvi a MPP ve $kolnim roce 2013/2014

Vychovné poradenstvi, kariérni poradenstvi

Ve skolnim roce 2013/2014 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly a nabidkou aktivit pro volny ¢as zakl na Skole (sportovni soutéze,
turnaje, kurzy, apod.).

1.

Pedagogickym pracovnikiim, zédkonnym zastupcim zakli a plnoletym zdkim byla
poskytovana poradenské ¢innost prubézné béhem skolniho roku 2013/2014. Poradnim dnem
byla stteda v dobé od 8:00 do 9:30 h a od 13:00 do 15:00 h.
Pro zkvalitnéni informovanosti vSech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovniki $koly pifi uvolfovani a omlouvani zakt
Z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti fadu skoly.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s prilohou vzorl formulait zépisu z jednani vychovné komise.
3) Aktualni seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném Skolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na $kole.
5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaku‘.
6) Informace o individudlnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
Ve skolnim roce 2013/2014 bylo prubézné evidovano 46 zdkd se zdravotnim
znevyhodnénim, u kterych se predevsim jednalo o dyslexii, dysgrafii, dysortografii nebo
oslabeni grafické slozky pisma. U jedné zakyné bylo evidovano zdravotni postizeni — vada
fe¢i. Zaevidovano bylo tedy celkem 47 zaku s platnym odbornym vySetienim z PPP nebo
SPC. Na zéklad¢ doporuceni z téchto vySetieni byly zpracovany individualni podplirné
vzdelavaci programy, které vyucujici vyuzivali pii vzdélavani téchto zakt. Pokud se i pfes
toto opatfeni u zakl projevovaly vzdélavaci obtiZe, bylo to proto, ze Zakliim chybi domaci
ptiprava, ptistup ke vzdélavani je laxni, neumé&ji se ucit a nevyuZivaji, aZ na vyjimky,
doporuceni odbornikii z PPP/SPC. Zaci se zdravotnim postizenim (pfevazné mentalni
postiZzeni, 1x porucha chovani a 1x mentalni postizeni v kombinaci s vadou feci), jsou
zatazeni do reZimu specidlniho vzdélavani oboru vzdélani 26-51-E/01. Ve Skolnim roce
2013/2014 bylo do tohoto reZzimu vzdélavani ve tfech rocnicich zarazeno 24 zaki.
Vychovna komise fesila zadvazné vychovné problémy se zaky a jejich zdkonnymi zéstupci, u
zletilych jednala pouze se zdky. Naplni jednotlivych jednani byla nejcastéji neomluvena
absence, kdzenské prestupky, podvody s omlouvanim, neadekvatni chovani zakl vici uciteli,
naruSené¢ vztahy mezi spoluzdky (i se znaky Sikany), poruSovani Skolniho tadu, koufeni
Vv prostorach Skoly apod. Problémy s dochézkou u tii zakid byly feSeny ve spolupraci se
socialnimi pracovniky (u jednoho z nich i zavedenim individualniho vzdélavaciho planu), u
jednoho zaka byly se socidlnim pracovnikem feSeny problémy s chovanim. Ve dvou ttidach,
kde se kazenské pirestupky opakovaly Casto, zahgjila Skolni metodicka prevence intervencni
opatfeni. Jeden Zak byl vyloucen ze studia a v sedmi pfipadech bylo udéleno podminéné
vylouceni 74kl ze studia. DrobnéjSi pfestupky proti fadu Skoly byly feSeny TU ve
spolupraci s VP a metodikem prevence.
Zakim 3. roéniku obortt vzdélani s vyuénim listem, 2. roéniku nastavbového studia
a 4. ro¢niku oboru vzdélani s maturitni zkouskou byly pravidelné podavany informace
o moznostech dalSiho vzdélavani a nabidky zaméstnadni formou cCasopisti, internetu,
naborovych letdkli. Na nésténkach byly zvefejiilovany moznosti srovnavacich zkouSek a
ptipravy na pfijimaci zkousky, data dnii otevienych dveii na VS a VOS, terminy veletrhi.
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10.

Zaktm byla poskytovana pomoc pii vybéru dalsiho vzdélavani a pii vypliiovani ptihlasek na
nastavbové studium, VOS a VS.
Vychovny poradce zajistuje a koordinuje navstévy pedagogickych pracovnikii pii naborech
74kl na zakladnich Skolach. Ve Skolnim roce 2013/14 navstivili pedagogicti pracovnici 30
zakladnich skol.
Pti¢inou piedCasného ukonceni vzdélavani zaki byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzd¢lani,

- nevhodné¢ zvoleny obor vzdé€lani,

- problémy v komunikaci (se spoluzéky, uciteli),

- kézeiiské problémy a zaskolactvi.
S problémovymi zaky byly pribézné, ve spolupraci s metodikem prevence provadény
pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé sledovani.
Ve tfid¢, kde se objevily naznaky Sikany, byla zahdjena v€asnd intervence, diky které se
problém vyiesil.
Skola spolupracuje velmi dobie se SPC pii SSOS v Hranicich, PPP, Policii CR, 1ékafi a
ufady.
Vychovny poradce dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a tucasti na seminafich dle
moznosti Skoly.

Hodnoceni vvchovného poradenstvi a MPP ve §kolnim roce 2013/2014

Vychovné poradenstvi , kariérni poradenstvi

Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle MPP na $kolni rok 2013/2014.

S planem byli seznameni vSichni pracovnici Skoly, novym pracovnikim byly sdéleny
postupy pii feSeni problematiky negativnich jevli na Skole. Nadale pokracovala spoluprace
s celym pedagogickym sborem.
Zaci byli priibézné informovani o soutéZich, které prob&hly pro stfedni 3koly, byli
povzbuzovéni k vlastni aktivni tvorbé — oblast fotografovani, literarni tvorba, vytvarna
¢innost. Déle byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj informaci a pomticka
pii hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zakd do preventivni charitativni
¢innosti.
V pribéhu celého skolniho roku probihaly pldnované aktivity na Domoveé mladeze
v Zadlovicich a kulturni akce a exkurze v ramci odborné vyuky.
Pro prvni ro¢nik oboru Mechanik sefizova¢ byl na zacatku Skolniho roku zorganizovany
»Adaptacni den“. V jeho pribéhu méli Zadci moznost seznadmit se vice se Skolni budovou,
vyucujicimi, tfidni u€itelkou a mezi sebou navzajem.
Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

% vyuzivani nastének pro zvefejiovani dulezitych témat — nebezpeci koufeni, HIV,
AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,
filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tfidy,
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — v kopané, kosikové, volejbale, Sachu,
florbalu, plazovém volejbalu, salové kopané, turnaj jednotlivcli ve stolnim tenise,
atleticka soutéz, lyzatsky zédjezd, sportovni tyden, turistické akce,
putovni vystava v budové Skoly ,,Berlinska zed™,
vybrani zaci - Den mobility, workshop Olomouc,
vybrani zaci — exkurze FLORA Olomouc 2013 — barvy, viin¢ a chuté podzimu,
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10.

11.

12.

13.

14.

% vybrani zaci — Mezinarodni strojirensky veletrh Brno, MOTOSALON Brno,
TECHAGRO 2014 Brno,

% vybrani zaci - exkurze v koncentraénim tabofe Osvétim,

% vybrani Zaci — exkurze Pramet Sumperk, VSB poboc¢ka Sumperk, exkurze Hella,
Siemens, Honeywell Aerospace Olomouc,

s vybrani zaci — SEARCH IT, soutéz ve vyhledavani informaci na Internetu
v anglickém jazyce v Sumperku,

%+ vybrani Zaci — ucast na soutézich Enersol 2014, prace s roboty a jejich programovani,

soutéze odbornych dovednosti,

vybrani zaci — vzdélavaci akce ,,Madagaskar* v KD Mohelnice,

vybrani Zaci — beseda ,,Drogy*, 1ékat spole¢nosti Podané ruce o. s.,

vybrani zaci — beseda ,Zivot v EU%,

vybrani zaci — exkurze do CNB Praha, historické centrum mésta,

vybrani Zaci — exkurze na Utad prace v Mohelnici, beseda ve §kole,

vybrani zaci — exkurze v Komer¢ni bance Mohelnice,

vybrani zaci — beseda s porodni asistentkou — Planované rodi¢ovstvi,

vybrani zaci — prednaska ,,Pracovni a studijni pobyty v zahranici®,

vybrani Zaci — beseda Mnichovska dohoda a jeji disledky,

vybrani zaci — navstéva Strasburku, Evropsky parlament*,

vybrani Zaci — interaktivni beseda ,,Tonda — obal na cestach®,

vybrani zaci — informacni setkani ,,Pracovni a studijni pobyty v zahrani¢i®,

vybrani Zaci — divadelni pfedstaveni R. U. R. (K. Capek), Divadlo na Santovce

Olomouc
% interaktivni beseda se sexuologem — MUDr. Uzel, KD Mohelnice.

Zaci se aktivné zapojili do charitativni akce ,,Bila pastelka®.

Zaci §koly jsou nadale zapojeni do dlouhodobé akce Recyklohrani a Papir za papir.

Tteti ro¢nik ucebniho oboru ONE 3 se zucastnil projektu Employer Branding — spoluprace

s firmou Siemens (né€kolik ¢asti — ekologicka tématika, personalistika, exkurze v podniku,

vlastni presentacni dovednosti — forma soutéZe o hodnotné ceny).

V kabinet¢ VP a MP je Zdkiim a vSem pracovnikiim Skoly k dispozici pfirucni knihovna

k protidrogové a socialn¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou

zvefejiovana na nasténce VP a MP. Kromé knih je mozno studovat odborné casopisy

,Psychologie®, ,,Prevence®, ,,Zavislosti a my*.

Na nasténce MP jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informaéni

letacky, plakaty kulturnich akci potadanych v Mohelnici a okoli, atd.. Fotografie a informace

o skolnich i mimo vyukovych aktivitach jsou také zvetejiiovany na internetovych strankach

Skoly.

Na useku prevence je snaha informovat a zapojit co nejvice rodict, ktefi mohou nejvice

pomoci Vv boji proti vSem negativnim jevum. Rodi¢dm byl pfedan informacni letacek

0 nebezpeci internetu pii jeho pouzivani détmi, ktery jim byl pfedan na tfidnich schiizkach.

Formou oteviené¢ho dopisu byli rodi¢e zakli 1. ro¢nikli seznameni se zakladnimi udaji o

Skole, akcich pro Zaky a postupech pfi feSeni negativnich jevi. Byli upozornéni na nebezpeci

Sikany a zptisoby, jak postupovat v ptipad¢€, Ze maji pocit, Ze se toto tyka jejich ditéte. VSem

rodic¢iim byla nabidnuta poradenska ¢innost.

V ramci co nejvetsi informovanosti rodi¢lt a vetejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény

ptispévky v mistnich periodikach a na webovych strankéach skoly.

V konkrétnich ptipadech probihala spolecnd jednani vychovného poradce, metodika

prevence, tfidniho ucitele, Zaka a rodici.

Spoluprace s PPP OK probiha na dobré trovni. MP se tcastni pravidelnych setkani metodiki

prevence v PPP OK v Sumperku a MP se zapojila do projekti ,,Pedagog — pracovnik
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15.

16.

17.

18.

V primarni prevenci“ a ,,Pomoc a vedeni pedagogi v preventivnim pisobeni na zaky“.
V ramci téchto projektii se zucCastnila vzdélavacich programii na tato témata:

% Prevence a feseni Sikanovani

Patologicky gambling

Pedagogicky ptistup k détem s ADHD

Role a respekt pedagoga ve Skole

Informace byly pfedany ostatnim pedagogiim na poradach pedagogického sboru.

V pribéhu roku zaci Skoly opét vybrali potiebné financni prostiedky a Skola pokracuje
v akci Adopce na dalku — financné podporuje ve studiu dévcatko z Indie, pro které zaci
piipravili 1 vano¢ni darek.

Na zavér Skolniho roku bylo ve spolupraci skolniho sendtu, tfidnich ucitelt a u¢. obcanské
nauky Mgr. Zavodné provedeno dotaznikové Setfeni v jednotlivych tiidach. Zaci méli
moznost seznamit vedeni Skoly se svymi navrhy a pfipominkami k prabéhu skolniho roku,
vyjadiit se k tomu, co se jim v priabéhu roku libilo a s ¢im byli nespokojeni. Informace
ziskané z této aktivity byly predany tediteli skoly.

Na zdklad€ doporuceni okresniho metodika prevence byl navazan kontakt s pracovniky
Stiediska vychovné péte Dobra Vyhlidka Sumperk. Byly dohodnuty terminy pro preventivni
a intervencni praci se tfidami MS 1 (feSena Sikana spoluzdka) a ONE 2 (Casté kazeniské
problémy, silny problematicky kolektiv). Z diivodu ¢asové vytizenosti budou ob¢ aktivity
zahajeny v zati dal§iho Skolniho roku.

Zaci se aktivné zapojovali do akci slouZicich k prezentaci $koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy Skol.

X/ /7
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni do republikovvch projektu

UNIV 2 KRAJE

Cilem projektu je vytvotit z vybranych a zapojenych kol centra celozivotniho vzdélavani a tim
rozs§ifit nabidku obord a predevSim forem vzdélavani pro Sirokou vetejnost, zejména dospélé.
Skoly zapojené do projektu budou spolupracovat s krajskymi tfady, zaméstnavateli a ufady
prace a budou koordinovat své vzdélavaci nabidky tak, aby celkova nabidka co nejvice
odpovidala potfebam regionu.

Projekt 1Q INDUSTRY
Zakladni strategii je spoluprace Skol, prumyslovych firem a ufadi prace ve tiech hlavnich
smérech:
% podpora naboru 15ti letych do 1. ro¢nikd vybranych stfednich kol a vybranych obori
vzdélavani,
% poskytovani odborné podpory ucitelim odbornych pfedméti a praktického vyucovani
formou seminaid, odbornych textl, u¢ebnich pomicek a odbornych stazi ve firmach,
% motivaéni programy pro zaky vybranych oborii a ocenovani strategickych partnert
projektu.

Projekt ENERSOL

Projekt se orientuje na oblast EVVO a OZE. Zakladni orientace projektu je vymezena aktualizaci
SVP o tuto oblast, vzd&lavaci seminafe, exkurze a zpracovani zakovskych vzd&lavacich projekti
na téma ,Jak Zzaci hodnoti vyuzivani obnovitelnych zdroji energie, plnéni programu
energetickych tspor a snizovani emisi v dopravé ve svém okoli®.

Projekt: Aktivni motivace Zaki ZS = jistota pro budoucnost Femesel

Cilem projektu je zvyseni zajmu zakd ZS o studium femesInych a technickych obort. K tomu
budou vytvoreny jednotné postupy vyukovych modulii a propagacnich nastroji pro vzdélavani
vychovnych poradcii, prezentaci a pfiblizeni tdchto oborti zakim 7. — 9. tiid ZS. Pro zaky
a vychovné poradce ZS budou déle organizovany exkurze ve vyrobnich podnicich a na stiednich
odbornych skolach.

Projekt: Investice do rozvoje vzdélavani — Moderni u¢itel (financovani ze zdroji OPVK)
Cilem projektu je vytvoftit pfipravy a databazi vyukovych materialu pro vzdélavani zakl stredni
Skoly. Na SSTZ Mohelnice tento projekt b&zi soub&zné, tak jak byl zahdjen na $kolach
pied slu¢ovanim, coz znamena, Ze mame projekt ,,Inovace vzdélavani na SOUz Lostice™ —
SOUZ Logtice a ,,Moderni u¢itel“ — SST Mohelnice. Tyto projekty konéi v poloviné piistiho
roku tj. 2014.

Projekt investice do rozvoje vzdélavani - Podpora prirodovédnych a technickych oboru —
Vyzva 44 (financovano z OPVK)

Cilem tohoto projektu je podporovat technické a piirodovédné vzdelavani na stfednich
a spolupracujicich zakladnich Skolach. NaSe Skola se k tomuto projektu piihldsila v rdmci
spoluprace dalSich partnerskych skol pod hlavickou Olomouckého kraje — odboru Skolstvi. NaSe
Skola se aktivné zapojila do tohoto projektu jako partner ¢.18 a vyuzila svého projektového
zdméru pro rozsifeni strojniho parku v oboru strojirenstvi ndkupem univerzalniho obrabé&ciho
centra. Dal$im vybavenim z tohoto projektu jsou programovaci vyukové stavebnice Voltik III,
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nakup ICT techniky a jejiho programového vybaveni sméfujici do oblasti automatizace a
programovani NC a CNC stroji.

V ramci spoluprice SS ze ZS jsme pfipravili podporu v rameci kli¢ovych aktivit vedoucich
k rozvoji povédomi o technickych oborech s cilem formovat zajem zaku o technické profese.

Projekt: Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2: CNC kovoobrabéci stroje a
CNC kovoobrabéci centra

V ramci tohoto projektu Skola usiluje ve spolupréaci s Olomouckym krajem o nakup soustruhu
ROMI C420, ktery by mél doplnit portfolio nabizenych dovednosti pfi obsluze a programovani
CNC techniky. Pracovni stroj je financovan z ROP Stfedni Morava.

Zapojeni do mezinarodnich projektu

Cesko-rakousky projekt
Jednotlivé odborné sekce se zamétuji na nasledné oblasti:

%+ porovnani ué¢ebnich osnov jednotlivych obort (¢eskych a rakouskych),

% porovnani zavéreénych zkousek (Ceskych a rakouskych),

¢ tvorba ucebnic a pracovnich sesitd,

% vystavnictvi a propagace vytvori projektu,

+ dalsi spoluprace.
Nase $kola ma v ramci CR-AUT projetu druzbu se $kolou v Stockerau v Dolnim Rakousku.
Skola ma stejné zaméfeni v oblasti elektrotechnického vzdélavani a ve $kolnim roce 2013/2014
se V rdmci vzajemnych navstév diskutovali dalsi kroky k prohloubeni spolupréce.
Reditel $koly se Giastnil i setkani v Passau a Linzi, kde byla feSena otazka odborného kolstvi a
zpisob fizeni dudlniho systému vzdélavani ve vazbé€ na firmu Siemens

Vysledky soutézi odbornych dovednosti

V krajském kole nés reprezentovali v oboru mechanik setfizova¢ studenti 4. ro¢niku: Flejgr
Tomas — umistil se na 1. misté a Krej¢i Tomas — umistil se na 2. misté&.

Oba jmenovani tak postoupili do republikového kola soutéZe konaného v SSTG a Automobilni
Chomutov, kde jako jedini reprezentovali Olomoucky kraj. Zde obsadil Krej¢i Tomas
v celostatni konkurenci zaka studijniho oboru mechanik sefizova¢ 6. misto a Flejgr Tomas
9. misto.

V oboru obrabé¢ kovli nas v krajské soutéZi reprezentovali Zaci 3. rocnikii daného oboru.
Doubrava Luka$ se umistil na 1. misté a Sibl Michal obsadil 2. misto.

Oba jmenovani taktéz prokazali své vyborné strojaiské znalosti, védomosti a praktické
dovednosti a opét postoupili do celostatni soutéze konané ve Zdaru nad Sazavou. Zde Doubrava
Lukas obsadil v konkurenci 21 zakii z celé republiky 7. misto a Sibl Michal 12. misto. V soutézi
krajii skoncili na velmi pékném 6. misté.

Pro rukodilné strojni obory se konala celostatni mezindrodni souté zruénosti v SST Opava pod
nazvem Zlaty pilnik 2014. Zde se soutéze zacastnil student 3. roéniku oboru nastrojat Safa Jifi.
Ten chtél navazat na lonsky tspéch, kdy jako zék 2. rocniku obsadil vyborné 4. misto.

Na této mezinarodni soutézi zruénosti, kde reprezentoval nejen nasi SSTZ ale i mésto Mohelnici
a Olomoucky kraj, v konkurenci 21 ac¢astniki z Cech, Moravy, Slovenska a Polska, se Jifi
radoval na stupnich vitézii na vynikajicim 3. misté&.
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V soutézi ENERSOL reprezentoval nasi Skolu zak Jan Bilek, ktery se v okresnim kole umistil na
1. misté a v celostditnim kole na 7. misté¢ z 36 soutézicich. Byl ¢lenem druzstva za CR a
V mezinarodni soutézi druzstvo obsadilo druhé misto.

V rukodé€lIné soutézi stiednich odbornych §kol Olomouckého kraje obsadil zak 3. ro¢niku oboru
opravar zemedélskych stroji Karel Linhart 1. misto.

V celorepublikové soutézi opravart zemédélskych stroji v Sobéslavi obsadil zak 3. ro¢niku Ivan
Loukota 10. misto (z 30 ucastniki).

74k Ladislav Sapara (3. roénik oboru podkovai a zemédélsky kovar) obsadil 5. misto

V celorepublikové soutézi Liga Skol v parkurovém skakani.

Vysledky sportovnich soutézi

Stfedoskolské hry:
% kopana 2. misto v okrsku Mohelnice
% futsal 1. misto v okrese Sumperk
% futsal 2. misto v kraji Olomouc
% volejbal 2. misto v okrsku Mohelnice
% plazovy volejbal 4. misto v okrese Sumperk
% kosikova 2. misto v okrsku Mohelnice
% Sachy 3. misto v okrese Sumperk
% florbal 3. misto v okrsku Mohelnice
% skok vysoky 1. a 3. misto jednotlivcti na Mohelnické lat’ce

Sportovni dny 2. ro¢niki, Skolni sportovni turnaje v salové kopané, koSikové, stolnim tenise,
nohejbale a badmintonu.

Exkurze poradané §kolou

FLORA Olomouc, PRAMET + VSB Sumperk, Stavotech Olomouc, Siemens Mohelnice, Hella
Mohelnice, Honeywell Hlubocky-Marianské Udoli, MEZ Mohelnice, SIEMENS Mohelnice,
HELLA Mohelnice, TIMKEN Olomouc, Strojirensky veletrh Brno, Veletrh (motosalon) Brno,
Techagro Brno, PRAMET Sumperk, papirna Lukavice, DREVOPAR Lostice, ELEKTRARNA
Nové Mlyny, METRIE Lostice, ZEKOF Lostice, ZLKL Lostice, Muzeum tvartizka Lostice,
BETLEM pana BeneSe — LoStice, Muzeum Mohelnice, CERANTECH Sumperk, Metrie
Lostice, MEP Zabteh, Flora Olomouc, Hieb¢in Napajedla, Hieblinec Tlumacov, Hiebc¢in
Kladruby nad Labem, Veterinarni klinika Hefmaniiv Méstec, ERC Mg¢tice, CNB Praha, PAS
Zabteh, Mezinarodni veletrh zemédélské techniky Brno TECHARGO, FLORA Olomouc.
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Akce poradané Skolou
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workshop ,,Den mobility* na Magistratu mésta Olomouc,

poznavaci zajezd do Osvétimi a Krakova,

projekce v KD Mohelnice ,,Madagaskar — ptibéh pradavné Lemurie®,
beseda na téma ,,Drogy* od Sdruzeni Podané ruce o.s.,

beseda s europoslancem na téma ,,Zivot v EU%,

interaktivni beseda v ramci MPO a VKZ na téma ,,Planované rodiCovstvi®,
vychovny program v ramci MPP , Na slovicko, pane doktore®,

prednasky fa Siemens v ramci projektu ,,Employer Branding®,

soutéZ SPS a SOU Unicov ,,Unicovské robotovani®,

soutdZ ve vyhledavani informaci na Internetu v AJ na VOS a SPS Sumperk,
beseda na téma ,,Pracovni a studijni pobyty v zahrani¢i®,

beseda o recyklaci a tfidéni odpadt ,,Tonda — obal na cestach®,

soutéz na SPSS Olomouc v CAD programovani,

soutéZ na SPS Trutnov v odbornych dovednostech ,,Elektrikat-silnoproud®,
zapijceni putovni vystavy ,,Berlinska zed™,

divadelni pfedstaveni v Divadle na Santovce , K. Capek-R.U.R.%,

beseda na téma ,,Mnichovské dohoda a jeji dusledky*,

navstéva Evropského parlamentu ve Strasburku,

darovani krve — Transfuzni stanice Olomouc (ucitel OV a zici),

sportovni dny na usecich TV a PV (volejbal, nohejbal, apod.),

soutéz zrucnosti v jizd¢ traktorem.

Propagace a prezentace $koly

*
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X/
*
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ucast na prehlidkach stfednich Skol v Olomouci, gumperku, Jeseniku a Svitavach,
prezentace a informace o aktivitach skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik,
Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens,
Oaza, ESO,

Soty v kabelovém vysilani mohelnické televize,

dny otevienych dvefti,

webové stranky,

letdky a propagacni material,

schiizka se zastupci podnikii a vychovnymi poradci ZS,

exkurze pro zaky 9. roénikii ZS na SSTZ Mohelnice tisek PV a ve firméach (napf. Siemens
Mohelnice, Hella Mohelnice apod.),

propagace a publicita Skoly v oblasti EVVO,

Krajina a lidé“ — tvorba vyukovych aktivit pro zéky ZS a SS.

Modernizace a opravy

7
A X4
R/
¢
7
A X4

K/
°e

7/
°

malovani chodeb, vymalovani uceben na budové skoly,
opravy v télocviéné — nova podlaha,
instalace novych tabuli a dataprojektorti na vybranych uc¢ebnach,

priibézna tidrzba el. zatizeni ve skole, PVE a DM Zadlovice a oprava venkovniho
osvétleni zamku Zadlovice,
uprava elektroinstalace u¢ebny VT (Legrand),
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** montaz list na internet ve $kole,
% opravy — t€locvi¢ny a na PVE - osvétleni, vodoinstalace,
% rizné opravy elektroinstalace na tiseku TV (sborovna, kabinety) VUZ a PVE, $kolniho

zafizeni a pfistrojii a elektronaradi (tydné€ 3 - 4 rtizné opravy),

¢ Instalace zasuvkovych rozvodl a zasuvek 400V a 230V na dilnach CNC + zhotoveni

piipojky pro obrabéci centrum,

% opravy rozvadécu po kontrole BP (vyroba masek),

+¢ st¢hovani skladu v ramci reorganizace dilen,

+» montaz elektroinstalace infotabule,

+¢ ziskani a vymeéna zidli v poslucharn¢,

¢ spoluprace s Nadaci stfedniho odborného ucilisté zemédélského v Losticich a Nadaénim

fondem Stiedni Skoly technické v Mohelnici v pronajmu technického zatizeni robotické
ruky od firmy Hella a dal$im prondjmem technického a technologického vybaveni pro
potieby vyuky zaki.

Autorizace pro profesni kvalifikace

Ministerstvem primyslu a obchodu CR udéleny autorizace k udélovani profesnich kvalifikaci
pro nasledujici profesni kvalifikace:

% Obrabéc kovu (23-56-H/01)

23-022-H Soustruzeni kovovych materiala

23-023-H Frézovani kovovych materiali

23-024-H Brouseni kovovych materiala

23-025-H Vrtani kovovych materialt

23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroji

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru obrabé&¢ kovi.

Nastrojai* (23-52-H/01)

23-014-H Nastrojat pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojat pro formy na zpracovani plastii a tlakové liti kovli

Kazda ztéchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci Uplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru nastrojar.

Elektrikat (26-51-H/01)

26-017-H Montér elektrickych instalaci

26-018-H Montér elektrickych siti

26-019-H Montér elektrickych rozvadéct

26-020-H Montér slaboproudych zatizeni

26-021-H Montér hromosvodu

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Elektrikaf.

Vedeni $koly bude ptipravovat i pro dalsi $kolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.
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8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Pocet
Nazev vzdélavaci akce zapojenych
pedagogi

Kompetentni tiidni ucitel:

Klima tidy a Skoly, lovék a ZP 12
Péce o zaky SS se specialnimi vzdélavacimi potfebami 11
Jak zefektivnit praci TU pomoci IT 10
Prevence zavislosti a Sikany 12
Jak si systematicky uspotadat sviij profesni zivot 14
Profesionalni komunikace v naro¢nych situacich 11
Pravni pfedpisy ve Skolstvi — ob¢ansky zakonik 1
Finan¢ni gramotnost 1
Doplnujici didaktické studium AJ 2
Studium AJ — pfiprava na zkousku CAE 1
Studium AJ — piiprava na zkousku FCE 1
Jazykovy kurz anglického jazyka podle Spole¢ného 2
evropského referencniho ramce

Prevence a feseni Sikanovani 1
Patologicky gambling 1
Pedagogicky pristup k détem s ADHD 1
Role a respekt pedagoga ve skole 1
Pedagog - pracovnik v primarni prevenci 1
Pravni minimum v oblasti rizikovych projevii 1
chovani 1
Psychologie v praci vychovatele 1
IQ INDUSTRY 1
Skoleni zamé&stnancii — robot a technologie ABB i

Software Bakalafi — Modul Uvazky a rozvrh

Dalsi typy Skoleni a seminait pro zameéstnance Skoly:

7/
X

L)

vyhlaska 50/78 Sb.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni preventistd PO

Skoleni fidi¢h referentskych vozidel
Skoleni o poskytovani prvni pomoci

K/ 7/ 7/ K/
LS R X X g
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9 ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNIi CINNOSTI

Krajskéa hygienicka stanice Olomouckého kraje provedla dne 18. 10. 2013 kontrolu v jideln¢ a
vydejné stravy a na domoveé mladeze. Zjisténé drobné nedostatky byly odstranény, Skole nebyl
vyméien zadny postih.

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj provedl na SSTZ Mohelnice
kontrolu dne 27. 5. 2014. Zjisténé nedostatky nemély zavazny charakter a byly v terminu
odstranény, Skole nebyl vyméien zadny postih.

10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprace s odborovou organizaci
Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborova organizace se
vzajemné informuji o podstatnych skute¢nostech.

Metodika celoZivotniho uéeni na SSTZ Mohelnice
Skola se v §kolnim roce 2013/2014 nezapojila do pilotaZi nabizenych obort, protoze pfimo
nesouvisely s nabizenym druhem odbornosti.
Skola se dale spolupodilela na tvorbé modulového rekvalifikaéniho programu:
- Montér kabelovych technologii pro silnoproud,

- Nastrojaf pro formy na zpracovani plastt a tlakové liti kovd,
- Elektromechanik pro technicka zatizeni.

Z tad pedagogi byly pfipraveny autorizované osoby, opravnéné ovétovat dosazeni odborné
zpusobilosti vyzadované k ziskani dané profesni kvalifikace v névaznosti na materidlné
technické zazemi, vysi thrady a dobu konani zkousky.
V ramci mistniho centra uznavani CZU na SSTZ Mohelnice ziskala $kola v roce 2013 statut
dal§iho vzdé€lavani podle zdkona ¢.179/2006 Sb. o uznavani a ovéfovani vysledku dalSiho
vzdélavani:

% Elektrikar 26-51-H/01
% Nastrojaf 23-52-H/01
% Obrabéc kovi 23-52-H/01

X/

X4

Spoluprace Skoly na regionalni irovni:

V oblasti ptipravy zakt na budouci povolani spolupracuje $kola s Utadem prace a Hospodaiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra je i spoluprace
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS Elektromotory Mohelnice SIEMENS BTS Mohelnice,
MEZ Mohelnice, MEP Postfelmov, Slovacké strojirny Zabiteh, ABB Jablonec nad Nisou,
HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH Sumperk,
ZLKL Lostice, BRAVO Lostice apod..
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Dlouhodobyv zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych oboru:

V souladu s ,,Dlouhodobym zadmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje” jsme se zamé&fili vyrazné na nasledujici oblast - Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkl hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola prezentuje nabidku technickych obori na zakladnich
Skolach, prezenta¢nich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektd
slouzicich k popularizaci podporovanych oborii.
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Vyroéni zprava o hospodareni SSTZ Mohelnice za rok 2013

a) PRIJMY

PFijmy celkem

1.

Poplatky od zletilych zaka, rodi€t, nebo jinych
zakonnych zastupcl
Pfijmy z doplfkové Cinnosti
Pfijmy a vynosy hlavni €innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimé ONIV
dotace na grantové projekty z OPVK
dotace na posilovani spoluprace Skol s aktéry trhu prace
prispévek na soutéze a prehlidky
pfispévek na stipendia pro zaky ucebnich oboru
pfispévek na provoz
pfispévek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
pFijmy z produkt.prace zaku
ostatni pfijmy, z toho:
vynosy z Urok
stravné
poplatky za ubytovani
za prodané magnetické karty zakim
za sbér
za ztratu znamek z vydejny naradi
vraceni jistiny za CCS karty
pouziti fondu odmeén
finan¢ni plnéni podnikl za PP zaku
pouziti investi¢niho fondu
soutéZ odbornych dovednosti
drobné opravy aut, vynosy OV vyuka

b) VYDAJE

1.

2.

Investiéni vydaje celkem

Neinvesti¢ni vydaje celkem
Néklady na doplrikovou €innost
Néklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:
naklady na platy pracovnik( Skoly
odmeény zakud za produktivni praci z vlastnich zdrojl
OPPP
OPPP — projekt OPVK
platy na projekt spoluprace skol
stipendia pro zaky ucebnich obor(
fond odmén
soutéz dovednosti

32408 013,12 K&

0,00 K&
759 784,50 K¢
31648 228,62 K¢

21948 000,00 K¢
341 000,00 K&
1479 206,05 K&
5771,00 K&

10 000,00 K&

352 200,00 K&
5594 000,00 K&
714 479,00 K¢
1544 572,57 K&

3 900,00 K&
1540 672,57 K&
513,73 K&

835 973,00 K¢
239 447,00 K¢
12 020,00 K&
7 646,00 K&
1400,00 K&
25 000,04 K&
4 000,00 K&

7 316,00 K&
326 303,12 K&
2 400,00 K&
78 653,68 K¢

0,00 K&

32 404 156,23 K&
395 889,78 K&
32 008 266,45 K&

15 668 000,00 K&
1 581,00 K&

355 000,00 K&
654 668,00 K&
5771,00 K&

352 200,00 K&

4 000,00 K&

10 000,00 K&
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zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.) 5411 741,00 K&

zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici 157 274,00 K&
pfimy ONIV 355 985,00 K&
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti 59 372,00 K&
zakonné pojisténi 66 361,00 K&
odmeény statni maturita 17 950,00 K¢&
zdrav.poj.statni maturita 1617,00 K&
cestovné 46 102,00 K¢
ucebni pomucky 164 583,00 K&
Oprava podlahy v télocviéné z IF 326 303,12 K&
naklady na grantové projekty z OPVK 824 538,05 K&
ostatni provozni naklady 7 881 205,28 K&
z toho: odpisy dlouhodobého majetku 714 479,00 K&

3.  Hospodarsky vysledek

z hlavni ¢innosti - ztrata -360 037,83 K&

z doplnkové ¢innosti - zisk 363 894,72 K&

Hospodareni organizace v roce 2013 skoncilo ziskem 3 856,89 K&
c) DARY

V roce 2013 na8e organizace neobdrzela zadné dary.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

V mésici bieznu 2013 byla provedena kontrola Krajskym ufadem Olomouckého kraje, ktera
se tykala kontroly pouziti pfidélenych dotaci a piispévkll a dodrzeni Ucelu pouZiti,
hospodateni Skoly, Cerpani investi€éniho fondu, dodrZovani principi pro zadavani VZ
vyplyvajicich ze Zasad ftizeni PO Olomouckého kraje, ucetnictvi Skoly, wvnitiniho
kontrolniho systému Skoly a ¢innosti Skolni jidelny a vydejny za obdobi od 1. 1. 2012 do
31.12. 2012.

Kontrolou byly zjiS§tény drobné nedostatky, které neovlivnily vysledek hospodateni a byly
zahy odstranény a Skole nebylo uloZeno Zadné opatfeni v personalni oblasti.

Ceska $kolni inspekce ve dnech 16. — 19. 4. 2013 provedla na $kole inspekéni a kontrolni
¢innost na zjiStovani a hodnoceni podminek, prab&hu a vysledkii vzdélavani na skole.
Kontrolou nebylo v zadném bodé¢ zjisténo zadné poruSeni vybranych ustanoveni pravniho
ptedpisu skolského zékona.

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje provedla dne 9. 4. a 18. 10. 2013 kontrolu
Vjideln¢ a vydejné stravy a na domové mladeze. Zjisténé drobné nedostatky byly
odstranény, Skole nebyl vyméfen Zadny postih.
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12 ZAVER

Ve skolnim roce 2013/2014 skola splnila sviij hlavni pfedmét Cinnosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces.

Pfestoze ,,ndbortim* vénujeme stale velkou pozornost, pocet ptijatych zaki do prvnich ro¢nika
vlivem nového systému pfijimaciho fizeni neni podle naSich pfedstav a podle potieb vyrobnich
podnikt. Vedeni Skoly i nadéale hleda zplsoby jak prosadit technické a zemédélské obory do
SirStho povédomi rodict a zakd, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze.

vvvvvv

Skoly. Vedeni skoly z divodu ubyvani zaka pristoupilo k slu¢ovani oboru s niz§im poc¢tem zaki
do viceoborovych tfid.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame kromé odborné
praxe V podnicich, pti exkurzich, tvorbé SVP apod. i pfi popularizaci technickych oborti mezi
zaky ZS a jejich rodi¢i. Pozornost je 1 nadale zamétena na DVPP, zvlast€ na zajiSténi statnich
maturit.

Velmi dobré vysledky méli nasi zaci na odbornych a sportovnich soutézich.
Skola se aktivné zapojuje do mnoha projekti, véetné mezinarodnich.

V Mohelnici dne 10. fijna 2014

Bc. Jiti Zenozicka
teditel Skoly
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