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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stiedni $kola technicka a zeméd€lska Mohelnice

Sidlo Skoly:
1. maje €. 2/667

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
piispévkova organizace

1ICO:
00 851 205

1ZO:
600 171 396

Ziizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

%

Reditel Skoly:

Mgr. Jiii Zenozitka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolsk4 rada:
Clenové $kolské rady:
Pfedseda: Ing. Vladimir Hanousek (zastupce ziizovatele)
Clenové: Ing. Jan Fajt (zastupce ziizovatele)
Marie Krmelové (zdkonny zastupci nezletilych zaki)
Pavel Hroch (zletily zak)
Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Mgr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)

Clenové skolské rady od: 1. 2. 2016
Piedseda: Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Clenové: Ing. Pavel Péni¢ka (zastupce ziizovatele)
Ing. Jan Fajt (z&stupce zfizovatele)
Mgr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Helena Heinzova (zakonny zéastupce nezletilych zaki)
Petr Kralicek (zakonny zastupce nezletilych zaki)



Souéasti Skoly a jejich 1Z0:
1. Stfedni Skola - 130 002 216

Odloucena pracoviste:
Masarykova 33, 789 85 Mohelnice
- usek praktické vyuky strojnich oborti

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- usek praktické vyuky zemédélskych obort
- domov mladeze

- Skolni jidelna — vydejna

Zadlovice 9, 789 83 Logtice
- usek praktické vyuky zeméd¢€lskych obort

Telefon:
583 401 911

Fax:
583401 961

E-mail:
sstzmoh@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahdjila svou ¢innost v roce 1952.




Skola ptipravuje v komplexni vyuce zaky v oborech:

Cty¥lety studijni obor s maturitou
+¢* mechanik sefizovac¢ (SVP)

Ucebni obory trileté

obrab&c kovii (SVP)

néstrojat (SVP)

elektrikai (SVP)

elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravai zemédélskych strojii

zemédé€lec — farmar

podkovar a zemédélsky kovar
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Pro absolventy u¢ebnich oboru zaji§t'ujeme nastavbové studium v oborech
% mechanik elektrotechnik (SVP
% provozni technika (SVP)
% podnikani (SVP)

Celkem bylo na Skole v 18-ti tfidach 340 zaku

Ttida: Pocet zaku:
ES1 6
MS1 27
ONE1 29
OZF1 28
P1 13
TE1 20
E2 20
ES2 8
MS2 13
OF2 22
0z2 19
TP2 24
E3 19
ES3 5
MS3 29
OKF3 19
ON3 21
MS4 18

Pro Zaky prvnich ro¢nikd je organizovan lyzatsky kurz, ve druhém ro¢niku Zaci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probiha v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvicna,
dilny elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha vyuka zeméddlskych obora a byli zde
ubytovani zaci na domové mladeze.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

Zaci se pripravuji na sefizovani, obsluhu a udrzbu viech druhi a typii konvenénich i &islicové
fizenych obrabécich stroji, obrabécich center, obrabécich linek a jejich piislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC strojt.

NASTROJAR: (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materialy, slicuje soucéstky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato ¢innost je naro¢na na vysokou piesnost a pe¢livost. Zaci umi pracovat
na vSech zakladnich typech obrabécich stroji, ovladaji zéklady tepelného zpracovani
a presného méfeni. Dale zvladaji vyrobu a montdz piipravkl, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatné provadet nastaveni, obsluhu a udrzbu zakladnich druh
obrabécich strojl, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkii provadét ndro¢nd meéfeni pomoci
konven¢nich métidel. Uplatni se jako obrabé¢, soustruznik kovi, frézaf kovi a brusi¢ kovil
a nastrojii v kusové, sériové 1 v hromadné vyrobé. V oblasti Eislicové fizenych strojii je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvafet a zpracovavat programy v ru¢nim
programovani a dokaze programovat v systému Heidenhain i530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikar je stfedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu narocnych délnickych c&innosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych 1 elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U obou obori elektrikdf je moznost ziskat § 5 vyhl. €. 50/78 Sb. o odborné zpiisobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tfiletych ucebnich oborGi mohou pokraovat v nastavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01) SVP

Vyuka je koncipovana tak, aby zaktim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pti riznych typech vyroby dilii pro elektrické stroje, pfi zakladni Gdrzbé elektrickych stroji
a ptistroji a pfi elektro instalacni praci v budovach a na strojich, véetné zjiStovani zavad.

ZEMEDELEC — FARMAR (41-51-H/01)

Obor je zaméfen na technologické ¢innosti v péstovani rostlin (zpracovani pidy, seti, sazeni,
oSetfovani a ochrana, skliziové a poskliziiové prace), technologické cinnosti v chovu
hospodarskych zvifat se zaméfenim na kon¢ (krmeni, oSetfovani, evidence), specidlni ¢innosti
(zaklady zahradnictvi, péstovani zeleniny, kvétin a ovoce), na obsluhu malé zahradni a zemé&dé€lské
techniky, diagnosticko-opravarské ¢innosti, zaklady jezdectvi a vycvik profesnich dovednosti -
vareni, §iti, prace s motorovou pilou.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidicska opravnéni skupiny B, T, C, profesni osvédceni
a jezdeckou licenci a opravnéni obsluhy motorovych vozikii.



KOVAR A PODKOVAR (41-54-H/01)

Obor je zaméfen na kovaiské prace pii vyrob¢ a opravach zemédélského néradi, stroji a zatizeni
(kovani rucni a strojni), zdklady strojniho obrabéni, svafovani kovil, zaklady podkovani koni,
osetfovani kopyt a paznehtli hospodaiskych zvirat, zdklady jezdectvi, jednodussi elektrotechnické
prace souvisejici s opravami a ¢innosti souvisejici s opravami zemédélské techniky.

K vyucnimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svarecska osvédceni
pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére CO2, kurz podkovaistvi,
zaklady uméleckého kovarstvi a opravnéni obsluhy motorovych vozikd.

OPRAVAR ZEMDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy stroji a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontaze, kontroly, opravy a montaze strojnich ¢asti, kontroly funk¢nosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svarecska osvédceni
pro svarovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféte CO2 a opravnéni obsluhy
motorovych vozikd.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)

Po ukonceni studia absolvent samostatn¢ ¢te narocna technicka schémata, pouziva vyrobni,
technické a servisni dokumentace. RozliSuje materidly pouzivané ve strojirenstvi a chape
funkeci strojnich soucasti, agregatd a celkl strojnich zafizeni.

Umi navrhovat pracovni postupy vyroby, montdZi i oprav a zvlada techniky méteni
neelektrickych veli¢in a funk¢nich zkousek.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/51)

Ptiprava je zaméfena na rozsifeni a prohloubeni znalosti a védomosti ziskanych v uc¢ebnich
oborech.

Zaméfeni silnoproud — oblast strojii a zafizeni, vyroba, provoz, udrzba

Zaméteni slaboproud — elektronicka zatizeni, analogové i Cislicové (digitalni)

PODNIKANI (64-41-L/51)

Dvouleta denni forma vzdé&lavani pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
v oboru vzdélani v délce tii let denni formy vzdélavani.

Obor je zaméfen na rozvoj osobnosti Zdka, pfiprava pro Zivot v obcanské spolecnosti
a pro pracovni uplatnéni a rozSifeni obchodnich, administrativné ekonomickych, jazykové
komunikativnich znalosti a dovednosti, uméni vyuZzivat informacni technologie s pfipravou
na podnikatelskou drahu.



2 SEZNAM OBORU VZDELANI

Kéd oboru

Ukonéeni studia

Forma studia

Druh studia

23-43-L/51
Provozni technika

maturita

denni

nastavbové

23-45-L/01
Mechanik sefizovad

maturita

denni

23-52-H/01
Néstrojaf

vyucni list

denni

23-56-H/01
Obrabéc kovl

vyucni list

denni

26-41-L/51
Mechanik
elektrotechnik

maturita

denni

nastavbové

26-51-H/01
Elektrikaf

vyucni list

denni

26-51-E/01
Elektrotechnické a
strojn€é montazni
prace

vyucni list

denni

41-51-H/01
Zemédélec - farmaf

vyucni list

denni

41-54-H/01
Podkovar a
zemédélsky kovar

vyucni list

denni

41-55-H/01
Opravar
zemédelskych stroj

vyuéni list

denni

64-41-L/51
Podnikani

maturita

denni

nastavbové




3 PREHLED UCEBNICH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH

DOLOZEK MSMT
OBORY VZDELANI
zaiazené v siti §kol na SSTZ Mohelnice ve §kolnim roce 2015/16
(dle RVP a SVP)
OVsVL - trileté obory stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem
RVP(kéd a nazev) SVP(nizev) Platnost od R"kcm
26-51-E/01 Elektf?tgchglcke a strojné Elektfcv)te’chn’lcke a strojné 192014 12
montazni prace montazni prace
26-51-E/01 Elektf(v)telchn’lcke a strojné Elektf(v)te’chnllcke a strojné 1.9.2012 3
montazni prace montazni prace
23-56-H/01 | Obrab&¢ kovi Obrabé¢ kovi 1.9.2014 1.-2.
23-56-H/01 | Obrab&c kovii Obrabé¢ kovu 1.9.2012 3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojar 1.9.2014 1.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojar 1.9.2012 3.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikaf 1.9.2014 1.-2.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikaf 1.9.2012 3.
41-55-H/01 | Opravai zeméd¢€lskych stroji | Opravar — fidi¢ a svaieé 1.9.2014 1.-2.
41-55-H/01 | Opravai zeméd¢€lskych stroji | Opravar — fidi¢ a svaieé 1.9.2012 3.
41-54-H/01 | Podkovar a zeméd&lsky kovar | Kovar a podkovar 1.9.2012 3.
41-51-H/01 | Zemédélec — farmar Provoz farmy a chov koni 1.9.2014 1.-2.
41-51-H/01 | Zemédélec — farmaf Provoz farmy a chov koni 1.9.2012 3.
OVsMZ — &tyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
RVP(kéd a nazev) SVP(n4zev) Platnost od Rokc n
23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovad 1.9.2014 1.-2.
23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovac 1.9.2011 3.-4.
NS - dvouleté nastavbové studium (stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)
RVP(kéd a nazev) SVP(nazev) Platnost od Rokc n
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2014 1.
23-43-L/51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2014 1.-2.
64-41-L/51 | Podnikani Zivnostnik 1.9.2014 1.-2.

Vysvétlivky:
RVP —ramcovy vzdélavaci program

SVP — §kolni vzdélavaci program




4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACIiCH

Pocet Zaku v jednotlivych roc¢nicich a oborech:

(Gdaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Elektrotechnické strojné 6 8 5
montazni prace
Obrabéc kovu 6 15 16
Nastrojar 9 0 5
Elektrikar 14 20 19
Opravai zemédélskych 21 19 6
strojil

0 0 7
Podkovar a zemédé€lsky
kovar
Zemédé€lec - farmar 7 7 6
Mechanik sefizovac 27 13 29 18
Mechanik elektrotechnik 6 0
Provozni technika 14 9
Podnikani 13 15
Pocet trid: 18
Pocet prihlasenych zaki:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 4. kolo

pocet ptihlasenych 201 1 0 0
celkem
pocet piijatych 195 1 0 0
odevzdalo 75 0 0 0
zapisovy listek

Pocet nové piijatych zaka k 30. 6. 2016:
- Z toho pocet piijatych zakt do vyssiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet nové pfijatych zaka k 30. 9. 2015:
- Z toho pocet pfijatych zakt do vyssiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet zaku, kteti prerusili studium:

Pocet zak hlésicich se na vyssi stupen Skoly:

Pocet integrovanych zaki se zdravotnim postizenim:
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UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

K 31. 12. 2015 byl pfepocteny pocet vsech pracovnikt skoly 50,06 (v roce 2014 byl 53,64),
fyzicky pocet byl 52 (4 pracovnici maji dvé pracovni smlouvy). Ztoho je 36,18
pedagogickych pracovnik tj. 72,27 % a 13,88 nepedagogickych pracovniku tj. 27,73 %.

Z 23 ucitelt teoretického vyucovani (piepocteno 19,88) ma 18 ucitelit vysokoskolské vzdelani
pfislu§ného sméru nebo piibuzného sméru, 2 uditelé maji VS v bakalaiském programu
a 3 ucitelé maji uplné stfedni odborné vzdélani. Tti ucitelé teoretického vyucovani pobiraji
starobni diichod. Jedna ucitelka ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou.

Dv¢ vychovatelky na plny tvazek maji Gplné sttedni odborné vzdélani a jeden vychovatel je
bakalaf a pracuje na poloviéni tivazek.

Z 15 ucitelt odborného vycviku (piepoc¢teno 13,80) jsou 4 ucitelé vyucujici v oborech elekro,
5 uciteld je vyucujicich v oborech strojnich a 6 uciteli vyucuje zemedélské obory, vSichni
jsou vyueni v ptislu§nych oborech a maji uplné stiedni odborné vzdélani, jeden si dodélal VS
v bakalaiském programu a jeden ma VS — strojirenska technologie.

Z 15 nepedagogickych pracovnikl (ptepocteno 13,88) se ekonomickou agendou zabyvaji
4 pracovnice — vedouci ekonomka a tifi odborné ekonomky. Tyto pracovnice komplexné
zajistuji mzdovou agendu zaméstnancli a zakil, spravu majetku a veskerou ucetni agendu,
dale jedna personalni pracovnice — sekretaika, v§ichni se SS vzdélanim a na plny avazek.
Déle pak 1 Skolnik udrzbaf, 1 pracovnice skladu elektro a vydejny naradi a 1 pracovnik
ve skladu strojnim, vSichni tfi na plny tvazek a 5 uklizecek (piepocteno 4,375) - 3 na plny
uvazek, 1 navazek 0,875 a 1 na polovi¢ni tivazek.

Ve skolni jideln€ je 1 pracovnice na plny tvazek, je vyucena kucharka a zastdva soucasné
vedouci SJ. Ve $kolni jidelné — vydejné pracuje jedna pracovnice na poloviéni tivazek.

V daném Skolnim roce vyucovalo pfedmét, % aprobovanost vyuky:

Piredmét Pocet ucitelu % aprobovanosti vyuky
CJ 2 100
NJ 1 100
Al 3 33
ObV, ON, ZSV 3 75
D 1 100
M 4 75
F 1 100
CH 1 0
ZEB, Eg 2 50
TV 3 0
IKT 3 33
Ek, EO, ER 2 50
Strojirenské predméty 6 66
Elektrotechnické predmeéty 4 75
Zemédelské predméty 4 75
Podnikatelské pfredméty 4 75
ov 15 100
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Délka praxe pedagogickych pracovniki:

0az 10 let 4 zam¢stnanci
10az 20 let 14 zaméstnanci
20az30let 11 zameéstnancu
30 az 40 let 6 zaméstnanci

Pocet studujicich zaméstnancii:

Pocet zakl na ucitele (prepocteno):

9,7
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Organizacni schéma Stiedni $koly technické a zemédélské Mohelnice

Reditel
fizeni

3.stupen

ZRTV
2.st.fizeni

Ucitelé

DM vedou.

§ 124 0.4

DM
vychovatel

Prac.povéfeny Fizenim Ekonom Sekretaika Vychovny
OV § 124 odst. 4 1.st.fizeni -personal. poradce
| |
| |
| VUOV S VUOV Z | | Hlavni G¢etni
§ 124 0.4 §124 04 § 124 0od .4
I |
|| Ugitelé || Ugitelé Ucitelé || Utetni Skolnik-udrz | | Kuchatka
OV E ov S oV Z bar § 124 0.4
: Ucetni Uklizeck
Pracovnice | | Pracovnik ve L] cett 17eeky
—| vydejny skladu
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Primérny prospéch dle oborii a ro¢niki:

Obor
E = :% =
Ny 851 E .8
k 2|52
Sl 2| al|z| Z|&87

1. roénik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 7 0 7 0 1

Obrabéc kova 3 0 3 0

Nastrojar 10 0 9 1

Elektrikar 15 0 15 0

Opravar zeméd¢€lskych stroji 22 0 20 2

Zemédelec - farmar 6 0 6 0

Mechanik sefizovac 28 0 27 1

Mechanik elektrotechnik 3 0 3 0

Provozni technika 12 0 9 3

Podnikani 12 0 8 4

2. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 8 0 8 0

Obrabéc kov 15 0 13 2 1

Naéstrojaf 0 0 0 0

Elektrikar 20 1 19 0 1

Opravat zemédélskych stroji 18 0 16 2 1

Podkovar a zemédélsky kovar 0 0 0 0

Zemédé€lec - farmar 5 1 4 0

Mechanik setizovac 13 3 9 1

Mechanik elektrotechnik 0 0 0 0

Provozni technika 9 0 7 2

Podnikani 14 0 11 3

3. ro¢nik

Elektrotechnické a strojn€ montazni prace | 6 0 5 1

Obrabéc kovi 15 1 14 0

Naéstrojaf 5 0 5 0

Elektrikat 16 3 13 0

Opravar zemédé€lskych stroja 5 0 5 0 1

Podkovar a zemédeélsky kovar 7 0 6 1

Zemédelec - farmar 6 0 6 0

Mechanik setizovac 28 1 25 2

4. ro¢nik

Mechanik setizovac 18 0 17 1
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Pramérny prospéch dle oboru:

Elektrotechnické a strojné montazni prace 2,39
Obrabéc¢ kovu 2,65
Nastrojar 2,67
Elektrikar 2,62
Opravar zemédé€lskych stroja 2,82
Podkovar a zeméd¢€lsky kovar 2,88
Zemédeélec — farmar 2,52
Mechanik sefizovaé 2,51
Mechanik elektrotechnik 3,16
Provozni technika 2,64
Podnikani 2,94

Primérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvend, neomluvena):

prumeérna absence na zéka celkem z toho neomluvena
1. pololeti 8k. roku 71,23 (hodin) 1,00
2. pololeti sk. roku 88,92 3,26

Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek (obor, celkem maturovalo, prospélo
S vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo k maturité, opakuje zkousku):

Obor <
o= .E-t
= 3
N .*v:)
2 s
Sl 2| a| =z z
Vysledky zavére¢nych zkousek:
Elektrotechnické a strojné montazni prace | 6 2 3 0 1
Obrabéec kova 15 1 14 0 0
Naéstrojaf 5 0 5 0 0
Elektrikar 16 6 10 0 0
Opravat zemédélskych stroji 5 0 4 1 0
Podkovar a zeméde€lsky kovar 7 1 5 0 1
Zemédelec — farmar 6 2 4 0 0
Vysledky maturity:
Mechanik setizovac 18 0 7 10 1
Mechanik elektrotechnik 0 0 0 0 0
Provozni technika 9 0 1 5 3
Podnikani 14 0 2 9 3




6 VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet Zak s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupenl 6 zakl
3. stupeni 0 zaka

Vychovna opatreni:
Celkem ud€leno 188 vychovnych opatfeni.
Z toho: pochvaly 29 (1 pRS, 28 pTU nebo pOV)

kézetiska opatieni 159 (3 pVy, 13 dRS, zbytek piipadd na nTU, nOV, dTU nebo
dov).

Kézeniska opatieni byla zakiim ud€lovéana nejcastéji z divodu pozdnich ptichodit do vyucovani,
neomluvené absence, podvodl pii omlouvani absence, narusenych vztahli mezi spoluzaky (i se
znaky Sikany), neplnéni Skolnich povinnosti a koufeni v prostorach skoly.

Neomluvena absence zakii: 1. pololeti 281 h

2. pololeti 1059 h

Hodnoceni vvchovného poradenstvi a MPP ve $kolnim roce 2015/2016

Vychovné poradenstvi, kariérni poradenstvi

Ve skolnim roce 2015/2016 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celorocniho planu
vychovného poradce Skoly a nabidkou aktivit pro volny ¢as zakt na Skole (sportovni soutéze,
turnaje, kurzy, apod.).

1.

Poradni dny.
Pedagogickym pracovniklim, zdkonnym zastupcim zakii a plnoletym zakim byla
poskytovana poradenska ¢innost priabézné béhem Skolniho roku 2015/2016. Poradnimi dny
byly pondéli a stteda. V pond¢li v dobé od 13:30 do 15:00 h, ve stfedu od 11:00 do 12:30 h
aod 13:30 do 15:00 h.
Informace pro pedagogické pracovniky Skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti vS§ech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovniki $koly pii uvolfiovani a omlouvani zakt
Z vyucovani, prevenci a postihu zaSkolactvi, coZ je také soucasti fadu Skoly.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s ptilohou vzorl formulafi zapisu z jednani vychovné komise.
3) Aktualni seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném Skolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na $kole.
5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaku*.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.
Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo pribézné¢ evidovano 42 zaka se zdravotnim
znevyhodnénim, u kterych se piedevsim jednalo o dyslexii, dysgrafii, dysortografii nebo
oslabeni grafické slozky pisma. U 23 zaki bylo diagnostikovano zdravotni postizeni (v 13
ptipadech se jednalo o lehké mentalni postizeni, v 7 o vyvojové poruchy uceni, ve 4 o vadu
fe€l a v 1 ptfipadé¢ o socidlni znevyhodnéni). Zaevidovdno bylo tedy celkem 65 zakl
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10.

S platnym odbornym vysetienim z PPP nebo SPC. Na zaklad¢ doporuceni z téchto vySetieni
byly zpracovany individualni podpirné vzdélavaci programy, které vyucujici vyuzivali pfi
vzdélavani téchto zakl. Pokud se i pfes toto opatieni u zakl projevovaly vzdélavaci obtize,
bylo to proto, ze zaklim chybi domaci ptiprava, pfistup ke vzdélavani je laxni, neuméji se
udit a nevyuzivaji, aZ na vyjimky, doporudeni odborniki z PPP/SPC. Zaci s mentalnim
postizenim jsou piijiméani do oboru vzdélani 26-51-E/01, ktery je primarn€ pro tyto zaky
uréen. Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo do tohoto rezimu vzdé€lavani ve tfech rocnicich
zatazeno 13 zaki.
Dalsi vzdélavani zaka.
Zaktm 3. roéniku obort vzdélani s vyuénim listem, 2. roéniku nastavbového studia a 4.
ro¢niku oboru vzdé€lani s maturitni zkouskou byly pravidelné podavany informace 0
moznostech dalsiho vzdélavani a nabidky zaméstnani formou casopisl, internetu,
naborovych letdkd. Na nasténkach byly zvefejiovany moznosti srovnavacich zkousek a
piipravy na pfijimaci zkousky, data dnt otevienych dvefi na VS a VOS, terminy veletrhi.
Zakam byla poskytovana pomoc pii vybéru daliho vzdélavani a pii vypliiovani piihlasek na
nastavbové studium, VOS a VS.
Pred¢asné odchody zaki ze vzdélavani.
Pti¢inou predcasného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- problémy v komunikaci (se spoluzéky, uciteli),

- kazenské problémy a zaSkolactvi.
Se zaky s dlouhodobou netsp&snosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zakéim jsou
doporuceny konzultace, poptipad¢ dalsi feseni, kterym je pfestup v rdmci Skoly na vhodné&;jsi
obor vzdélani.
Problémovi Zaci.
S problémovymi zaky byly prubézné, ve spolupraci s metodikem prevence provadény
pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé sledovani.
Ve skolnim roce 2015/2016 byla v 7 ptipadech svolana vychovna komise. V 5 ptipadech z
divodu neomluvené absence (v 1 pfipad€ byla pozvéana i pracovnice OSPODu). Ve dvou
pripadech bylo feSeno nevhodné chovani zakd vuci uditeli, Sifeni pomluvy a poskozovani
dobrého jména Skoly.
V ptipadech, kdy se v chovani zakl objevily ndznaky Sikany, byla zahdjena vcasna
intervence VP a SMP (26. 2. — 8. 3. 2016 ve viech tiidach §koly).
Nabory zak.
Vychovny poradce se podilel na koordinaci navstév pedagogickych pracovniki pti naborech
74kl na zdkladnich Skolach. Ve Skolnim roce 2015/16 navstivili pedagogicti pracovnici 28
zakladnich skol.
Spoluprace skoly.
Skola spolupracuje velmi dobie se SPC pfi SSOS v Hranicich, SVP Dobra Vyhlidka
v Sumperku, PPP, SPC, Policii CR, lékaii a pracovniky OSPODu piisluinych tiadu.
Vzdélavani.
Vychovny poradce si dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a uCasti na seminafich.
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Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle MPP na Skolni rok 2015/2016.

1.

o

S planem byli seznameni vSichni pracovnici Skoly, byly jim sdéleny postupy pfi feSeni
problematiky negativnich jevii na S$kole. Nadale pokracovala spoluprace s celym
pedagogickym sborem.
Zaci byli prib&zné informovani o soutéZich, které probéhly pro stfedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivni tvorbé — oblast fotografovani, literarni tvorba, vytvarna
¢innost. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj informaci a pomticka pfi
hledéani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zakl do preventivni charitativni ¢innosti.
V pribéhu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity na Domové mladeze
v Zadlovicich a kulturni akce a exkurze v ramci odborné vyuky.
Pro prvni rocniky ucebnich obori, oboru Mechanik sefizova¢ a pro prvni ro¢nik
nastavbového studia byly na zacatku skolniho roku zorganizované ,,Adaptacni dny*. V jejich
prabéhu méli zaci moznost seznamit se vice se Skolni budovou, vyucujicimi, tiidnimi uciteli
a mezi sebou navzajem. Cést programu byla realizovana v méstském parku, kde prob&hly
sportovni a ekologické aktivity.
Byly uspotadany hobby zavody v parkurovém skakani Liga zemédélskych skol - Lostice
Z aktivit pro zéky se uskutecnily tyto akce:
% vyuzivani nastének pro zvetejnovani dilezitych témat — nebezpedi kouteni, HIV,
AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,
filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tfidy,
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — Vv kopané, volejbale, plaZzovém
volejbale, florbalu, Vanocni turnaj ve viceboji tficlennych druzstev, turnaj jednotlivei
ve stolnim tenise, Vano¢ni turnaj ve stolnim tenise, turnaj v tenise, atleticka soutéz
Mohelnické lat’ka, sportovni tyden, turistické akce, sportovni dny,
¢ pro vybrané zdky byly uspotadany navstévy veletrh a vystav dle jejich studijniho
zaméteni — STAVOTECH Olomouc, MSV Brno, odbornd vystava silnoproudé
elektrotechniky Regionalni centrum Olomouc,
% dle studijniho zaméfeni byly pro zaky uspotfadany exkurze do podnikd v regionu —
Pramet Sumperk, WEBA Olomouc, KOYO Olomouc, RASTR elektro s.r.o.
Mohelnice, Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o., Logaritma a.s. Moravi€any,
PALOMO Lostice, HELLA Mohelnice, MONTIX Mohelnice, SBTS Siemens,
SIEMENS Mohelnice, elektrarna Myto Mohelnice, Metrie Lostice,
zaci se zucastnili soutéZi dle jejich studijniho zaméteni — ENERSOL, soutéZe
odbornych dovednosti, soutéz Olomouckého kraje v CAD programech.

>

X/
*

L)

R/
A X4

R/
L X4

% vybrani zaci - Den mobility, workshop Olomouc,

% vybrani Zaci — muzeum Mohelnice — vystava o chovu hospodaiskych zvifat,

% vybrani zaci — vyukovy program organizace Arpok (Hosté a hostitelé, Piihlizet nebo
jednat)

% vybrani zaci — skolni a oblastni kolo soutéze pIsQworky,

¢ vybrani Zaci — odborna ptrednaska Elektroinstalace - KOPOS Kolin,

% vybrani zaci — odbornd prednaska Elektromotory nové technologie — Siemens
Mohelnice,

% vybrani zaci — SEARCH IT, soutéz ve vyhledavani informaci na Internetu
v anglickém jazyce v Sumperku,

% vybrani zaci — VIDA! Science centrum Brno,

% vybrani Zaci — divadelni piedstaveni Bila nemoc (Karel Capek),

% vybrani zaci — Den vanocnich aktivit,

% vybrani zaci — exkurze do CNB Praha, historické centrum mésta,

X3

A

vybrani zaci — exkurze na Utad prace v Mohelnici, beseda ve Skole,
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10.

11.

12.

13.

14.

vybrani Zaci — exkurze Vlastivédné muzeum Olomouc ,,Ceské korunovaéni klenoty*,
vybrani zaci — exkurze — Lautnertiv pamatnik Mohelnice,

vybrani zaci — navstéva Méstské knihovny v Mohelnici,

vybrani zaci — navstéva Muzea tvarazkt v Losticich,

vybrani zaci — navstéva Pamatniku Adolfa KaSpara v Losticich,

vybrani zaci — navstéva zidovského hibitova v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Betlému v Losticich

vybrani zaci — Planeta Zemé¢ 3000 ,,Vychodni Afrika — kolébka lidstva“,

vybrani Zaci — navstéva vyhlidkové strazni véze Mohelnice,

vybrani zaci — exkurze véznice Mirov,

vybrani z4ci — Den policie CR aneb integrovany zachranny systém v akci

vybrani zaci — turistické a sportovni akce tfidnich kolektivii: paintball Jestfebi, ,,bagre
Moravicany, po stopach fauny a flory v Litovelském pomoravi, turistické¢ pochody a
micové hry.

Zaci §koly jsou nadale zapojeni do dlouhodobé akce ,,Recyklohrani a Papir za papir.

V kabinet¢ VP a MP je zakliim a vSem pracovnikiim Skoly k dispozici pfiruéni knihovna
k protidrogové a socialn¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejiiovana na nasténce VP a MP. Kromé knih je mozno studovat odborné Casopisy
,Psychologie®, ,,Prevence®.

Na nasténce MP jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informacni
letacky, plakaty kulturnich akci pofadanych v Mohelnici a okoli, atd. Fotografie a informace
o Skolnich i mimo vyukovych aktivitach jsou také zvetfejiiovany na internetovych strankach
Skoly.

Na useku prevence je snaha informovat a zapojit co nejvétsi mnozstvi rodicii, u kterych je
nezbytné aktivni plisobeni v boji proti negativnim jevim v chovani zakd. Pro rodice byl
pfipraven informacni letacek o nebezpeci internetu pii jeho pouzivani détmi, ktery jim byl
predan na tfidnich schiizkdch. Formou otevieného dopisu byli rodi¢e zakt 1. ro¢niki
sezndmeni se zakladnimi udaji o Skole, akcich pro zaky a postupech pfi feSeni negativnich
jevi. Byli upozornéni na mozné nebezpeci Sikany a zpisoby, jak postupovat v ptipadé, ze
maji pocit, Ze se toto tyka jejich ditéte. VSem rodi¢lim byla nabidnuta poradenska ¢innost.

V ramci co nejvétsi informovanosti rodici a vetejnosti byly o akcich skoly zvetejnény
ptispévky v mistnich periodikach a na webovych strankéach skoly.

V konkrétnich ptipadech probihala spolecnd jednani vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho ucitele, Zaka, rodict a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individualni rozhovory metodicky prevence se zaky, impulsem pro
tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich uciteld a ostatnich vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré trovni. Metodicka prevence se tidastni
pravidelnych setkani metodiki prevence v PPP OK v Sumperku a zapojila se do projektt
»Podpora pedagogii na poli prevence I, II“. Vramci téchto projekti se zucastnila
vzdélavacich programi na tato témata:

% Problematika zavislosti ve Skole se zaméfenim na netolismus

» Postaveni pedagoga a jeho vztah se zaky

Sikana v kostce

% Moznosti mapovani tfidniho klimatu

¢ Nov¢ vzniklé tfidy a vyznam zvladnuti adapta¢niho procesu jejich kolektivi

Déale se SMP zudastnila supervizniho a metodického vzdélavani s vyuzitim konceptu
Divadlo Forum A. Boala.

Informace byly pfedavany ostatnim ¢lentim pedagogického sboru.

7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/ 7 X/
L XA XX R IR X I X SR X IR X I X I X I X B X X4
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X GIR X 4
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15.

16.

17.

18.

V prubéhu skolniho roku Zéaci Skoly opét vybrali potfebné financni prostfedky a Skola
pokracuje v akci Adopce na dalku — financné podporuje ve studiu dévcatko z Indie, pro které
zaci také pripravili a odeslali vano¢ni darek.

Na zavér Skolniho roku bylo ve spolupraci Skolniho senatu, tfidnich uciteli a ucitelek
obCanské nauky Mgr. Zavodné a Mgr. Krbcové provedeno dotaznikové Setieni
V jednotlivych tiiddch. Zaci méli moZnost sezndmit vedeni $koly se svymi navrhy a
ptfipominkami k pribéhu $kolniho roku, vyjadrit se k tomu, co se jim v prubéhu roku libilo a
s ¢im byli nespokojeni. Informace ziskané z této aktivity byly pfedany tediteli Skoly.

Na zaklad€ dobrych zkusenosti z pfedchoziho Skolniho roku bylo pokra¢ovéano ve spolupraci
s pracovniky Stiediska vychovné péée Dobra Vyhlidka Sumperk. V pribéhu prvniho pololeti
Skolniho roku byla realizovdna preventivni a intervencni setkani se tfidami OZ 2 (feSena
pravdépodobna Sikana spoluzdka, Casté nevhodné chovani zaki ve vyuce) a s prvnimi
ro¢niky ONE 1 a OZF 1 (nové vzniklé, pocetné kolektivy). S kazdou ttidou probé¢hla tii
setkani, kterych se ucastnili i tifidni ucitelé. Pracovnice SVP Dobra Vyhlidka nejprve
zmapovaly klima tfid a poté realizovaly aktivity, které napomohly k vylepSeni vztaht
v kolektivu. Ze strany zakl byly aktivity pfijimany kladné, pozitivni byla i zpétna vazba od
tiidnich ucitelt.

Zaci se aktivnd zapojovali do akci slouZicich k prezentaci $koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy skol.
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni do republikovvch projektu

Projekt POSPOLU — NUV Praha.

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stiednich odbornych kol a zaméstnavateli, ktera
povede k lepsi ptipravé absolventl skol, k prohloubeni pfipravy zakd v redlném pracovnim
prostiedi a k hledani dalSich moznosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe
ve firméach. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhiim systémovych a legislativnich uprav,
které spolupraci skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni.

V ramci projektu se realizuje monitoring tj. ovéfovani spoluprace skoly a firmy Siemens v
aktivitach realizace odborného vycviku u oboru: Elektrikatr, Obrabé¢ kovii a Mechanik sefizovac.

Projekt EVVO ,,Z poli a pastvin aZ na nas stal*

Tento projekt byl podporovan z ,,Programu podpory environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osveéty”“ v Olomouckém kraji. Cilem projektu bylo sezndmeni z4kt zakladnich Skol
V Mohelnickém regionu s problematikou konvencéniho a ekologického zemédélstvi formou
vyukovych aktivit pro 1. a 2. stupent zakladnich $kol nasimi zaky. Vystupem projektu byly
vyu¢ované uéebni celky na ZS, metodika (brozura) s podrobnym popisem uéebnich celkil vietnd
vSech pracovnich listli a fotodokumentace. Na financovani se podilel Olomoucky kraj a Mésto
Mohelnice.

V roce 2015 se $kola opét zapojila do Cesko-rakouského projektu, ktery ma za cil porovnavani
Ceskych a rakouskych ucebnich dokumentl, tvorbu pracovnich seSiti a vzorového zadédni
zavérecnych zkousek, vystavnictvi a propagaci vytvorl projektu.

Projekt ENERSOL — projekt se orientuje na oblast EVVO a OZE. Zakladni orientace projektu
je vymezena aktualizaci SVP o tuto oblast, vzdélavaci seminafe, exkurze a zpracovani
zakovskych vzdélavacich projektd na téma ,,Jak Zaci hodnoti vyuzivani obnovitelnych zdroju
energie, plnéni programu energetickych tspor a snizovani emisi v dopravé ve svém okoli*.

Projekt investice do rozvoje vzdélavani - Podpora technického a prirodovédného
vzdélavani v Olomouckém kraji —,Vyzva 44 (financovano z OPVK- probiha udrzitelnost)
Cilem tohoto projektu je podporovat technické a ptirodovédné vzd€lavani na stfednich
a spolupracujicich zakladnich Skolach. NasSe Skola se k tomuto projektu pfihlasila v rdmci
spoluprace dalSich partnerskych §kol pod hlavickou Olomouckého kraje — odboru Skolstvi.

Nase Skola se aktivné zapojila do tohoto projektu jako partner €. 18 a vyuzila svého projektového
zéméru pro rozSifeni strojniho parku v oboru strojirenstvi nakupem vertikalniho frézovaciho
centra. Dal$im vybavenim z tohoto projektu jsou programovaci vyukové stavebnice Voltik III,
nakup ITC techniky a jejiho programového vybaveni smétujici do oblasti automatizace a
programovani NC a CNC strojii. V ramci spoluprace SS a ZS jsme pfipravili podporu v rAmci
kli¢ovych aktivit vedoucich k rozvoji povédomi o technickych oborech s cilem formovat zdjem
74kt o technické profese.

Projekt Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2. — CNC kovoobrabéci stroje

a CNC kovoobrabéci centra — Vvramci tohoto projektu byl pro Skolu ve spolupraci
S Olomouckym krajem potizen soustruh ROMI C420-1000 — spolufinancovano z Regionalniho
opera¢niho programu regionu soudruznosti Sttedni Morava.

21



Diky tomuto nakupu $kola mohla uspé$né provést splnéni vSech ukonli vedoucich k certifikaci
Skoly do prostiedi podporovanych firem Siemens s.r.o. Praha a ve Skolnim roce 2015/2016 se
nase Skola stala certifikovanou Skolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tfi v celé
republice).

Projekt registra¢ni ¢. CZ.1.07/1.1.00/56.0637, Sablonovy projekt, tzv. Vyzva 56.

Od 1. 7. 2015 je skola zapojena do tohoto nového projektu OPVK.

Cilem projektu je podpora realizace kurikularni reformy $kol a Skolskych zafizeni a podpora
vyuky cizich jazyki a v cizich jazycich ve Skolach a Skolskych zafizenich. Uvedené
podporované aktivity byly omezeny do tzv. Sablon klicovych aktivit, které si skoly podle svych
pozadavku v aplikaci Benefit7 vybraly a tim si projektovou zadost sestavily. NaSe $kola si
vybrala Sablonu ¢ 3 - Stinovani (shadowing) pro pedagogy cizich jazykd, matematiky,
ptirodovédnych a technickych pfedmétd v zahrani¢i a Sablonu ¢. 4 - Zahrani¢ni jazykove-
vzdélavaci pobyt pro zaky

Spoluprace na projektu (jsme dodavatelé vzdélavaci aktivity na zdkladé smluvniho vztahu):
Grantovy projekt Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost “Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci” (OP LZZ), CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 Vzdélavaci
aktivita je sméfovana do pfipravy zaméstnanct firmy Siemens s.r.o. Mohelnice, ktera
vyvrcholila v ziskani profesnich kvalifikaci v oboru elektrikaft.

Zapojeni do mezinarodnich projektu

Cesko-rakousky projekt podporovan MSMT obor Odborného vzdélavani
Ve §kolnim roce 2015/2016 se §kola opét zapojila do Cesko-rakouského projektu, ktery ma za

cil porovnavani ceskych a rakouskych ucebnich dokumentid, tvorbu pracovnich seSitd a
vzoroveého zadani zaveérecnych zkousek, vystavnictvi a propagaci vytvoril projektu.

Exkurze poradané §kolou

RASTR elektro Mohelnice, PRAMET gumperk, Siemens Mohelnice, MEZ Mohelnice, MSV
Brno, papirna Lukavice, DREVOPAR Lostice, METRIE Lostice, ZEKOF Lostice, ZLKL

éumperk, Muzeum tvarizka Lostice, Pamatnik A. Kaspara v Mohelnici, Pamatnik K. Lautnera
v Mohelnici, BETLEM p. Benese Lostice, STAVOTECH Olomouc, HELLA Mohelnice,
MONTIX Mohelnice, SBTS Siemens, Elektrarna Myto Mohelnice

Flora Olomouc, Hieb¢in Napajedla a Hieb¢inec Tlumacov, Hieb¢in Kladruby nad Labem a
Hiebéin Slatinany, Veterindrni klinika Hefmantv Méstec, Métice (ERC = Embryonalni
reprodukéni klinika

Akce poradané Skolou

% vyuzivani nastének pro zvefejnovani duilezitych témat — nebezpeci koufeni, HIV,
AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,

22



X/
L X4

%

*

X/ R/
L X GIR X 4

e

*

e

*

R/
A X4

X/
X4

R/
X

X/
X4

L)

7/ R/ X/ R/ X/ R/ X/ R/ X/ R/ X/ R/
LXK IR X IR X I X SR X I X IR X IR X S X Qi X4

X3

A5

filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tfidy,
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — V kopané, volejbale, plazovém
ve stolnim tenise, Vano¢ni turnaj ve stolnim tenise, turnaj v tenise, atletickd soutéz
Mohelnicka latka, sportovni tyden, turistické akce, sportovni dny,

pro vybrané zaky byly uspotadany navstévy veletrhli a vystav dle jejich studijniho
zaméteni — STAVOTECH Olomouc, MSV Brno, odbornd vystava silnoproudé
elektrotechniky Regionalni centrum Olomouc,

dle studijniho zaméfeni byly pro Zaky uspofadany exkurze do podniki v regionu —
Pramet gumperk, WEBA Olomouc, KOYO Olomouc, RASTR elektro s.r.o.
Mohelnice, Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o., Logaritma a.s. Moravicany,
PALOMO Lostice, HELLA Mohelnice, MONTIX Mohelnice, SBTS Siemens,
SIEMENS Mohelnice, elektrarna Myto Mohelnice, Metrie Lostice,

zéaci se zucastnili soutézi dle jejich studijniho zaméfeni — ENERSOL, soutéze
odbornych dovednosti, soutéz Olomouckého kraje v CAD programech.

vybrani zaci - Den mobility, workshop Olomouc,

vybrani zaci — muzeum Mohelnice — vystava o chovu hospodatskych zvitat,

vybrani Zaci — vyukovy program organizace Arpok (Hosté a hostitelé, Ptihlizet nebo
jednat)

vybrani Zaci — Skolni a oblastni kolo soutéze pISQworky,

vybrani Zaci — odborné prednéska Elektroinstalace - KOPOS Kolin,

vybrani zaci — odborna pifednaska Elektromotory nové technologie — Siemens
Mohelnice,

vybrani Z4ci — SEARCH IT, souté¢Z ve vyhledavani informaci na Internetu
v anglickém jazyce v Sumperku,

vybrani zaci — VIDA! Science centrum Brno,

vybrani Z4ci — divadelni piedstaveni Bila nemoc (Karel Capek),

vybrani zaci — Den vanoc¢nich aktivit,

vybrani zaci — exkurze do CNB Praha, historické centrum mésta,

vybrani zaci — exkurze na Ufad prace v Mohelnici, beseda ve §kole,

vybrani zZaci — exkurze Vlastivédné muzeum Olomouc ,,Ceské korunovaéni klenoty*,
vybrani zaci — exkurze — Lautneriiv pamatnik Mohelnice,

vybrani zaci — navstéva Méstské knihovny v Mohelnici,

vybrani Zaci — navstéva Muzea tvartzki v LoSticich,

vybrani Zaci — navstéva Pamatniku Adolfa Kaspara v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Zidovského hibitova v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Betlému v Losticich

vybrani zaci — Planeta Zemé 3000 ,,Vychodni Afrika — kolébka lidstva®,

vybrani Zaci — navstéva vyhlidkové strazni véze Mohelnice,

vybrani zaci — exkurze véznice Mirov,

vybrani Zaci — Den policie CR aneb integrovany zachranny systém v akci

vybrani zaci — turistické a sportovni akce tfidnich kolektivli: paintball Jestebi, ,,bagr*
Moravicany, po stopach fauny a flory v Litovelském pomoravi, turistické pochody a
micové hry.
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Profesni kvalifikace

Nase Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva pramyslu a obchodu CR.
Autorizace nam byly udéleny pro nize uvedené profesni kvalifikace:

% Obrabéc kovi (23-56-H/01)
23-022-H Soustruzeni kovovych materiali
23-023-H Frézovani kovovych materiala
23-024-H Brouseni kovovych materialt
23-025-H Vrtani kovovych materidlt
23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroji
Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
plnéni umozni absolventovi ptistoupit k ZZ v oboru Obrabéc kovti.

X/

% Nastrojaf (23-52-H/01)

23-014-H Nastrojat pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojaft pro formy na zpracovani plastii a tlakové liti kova

Kazda ztéchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci Gplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Nastrojafr.

X/

% Elektrikaf (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéch
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodu

Tyto profesni kvalifikace jsou potfebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich splnéni
umozni absolventovi piistoupit k ZZ v oboru Elektrikar.

Vedeni $koly bude piipravovat i pro dalsi $kolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Od 8kolniho roku 2014/2015 probihaly profesni kvalifikace pro 10 ucastnikl firmy SIEMENS s.
r. 0., BTS Mohelnice, které ve Skolnim roce 2015/2016 pokracovaly a byly zakonceny vyuénim
listem v oboru Elektrikaf.

Skoleni pro firmy

Skola proskolila 14 pracovniki z firem, puisobicich v ramci CR na Moravé, v kurzu zaméfeném
na zvySovani kvalifikace pfi obsluze CNC stroji SIEMENS — SINUMERIK.

Pracovnici firmy TAWESCO Kopfivnice, ZLKL Lostice 28 AGT Zlin byli proskoleni z Obsluhy a

programovani ShopTurn a pracovnici firmy NOVIBRA Boskovice byli proskoleni z Obsluhy a
programovani Shop Mill. Po absolvovani skoleni obdrzeli ucastnici certifikat o Gcasti.
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Propagace a prezentace $koly

X/
L X4

X/
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Gi¢ast na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku, tcast na piehlidkach stiednich
Skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitach

Skoly v tiskovindach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi,

webov¢ stranky,

letaky a propagacni material,

schiizka se zastupci podnikii a vychovnymi poradci Z8S,
exkurze pro zaky 9. roénikd ZS na SSTZ Mohelnice tsek PV a ve firmach (napf. Siemens
Mobhelnice, Hella Mohelnice apod.),

propagace a publicita $koly v oblasti EVVO,

Krajina a lidé“ — tvorba vyukovych aktivit pro zaky ZS a SS,

V ramci spoluprace partnerskych skol firmy Siemens jsme se Gc€astnili navstévy ve
Skolicim a technologickém centru v Erlangenu, kde zastupci nasi Skoly prezentovali

SSTZ Mohelnice, ale zaroveti i technické $kolstvi Olomouckého kraje.

Modernizace a opravy

Oprava podlahy na VUZ

Drobné opravy strojil

Uprava novych dilen

Natirani pracovnich stolkti a ¢asti strojt, tepelnych rozvodi na objektu Skoly 1.maje 2
Vytvoteni a Gprava prostor pro odpady a skladu Sroubli

Uprava a idrzba §kolnich pozemkt

Odborné soutéze
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Krajské kolo Ceské ru¢icky Obrabéé kovii, soustruzeni - 3. a 6. misto

Krajské kolo Ceské rugi¢ky Mechanik sefizovaé - 1. a 2. misto

Celostatni soutéz Ceské ru¢icky Mechanik sefizovaé — 10. a 13. misto

Celostatni soutéz Putovni pohar SINUMERIK partnerské skoly Siemens - 2. misto
Celostatni soutéz Zlaty pilnik Néstrojar - 5. Misto

Celostatni soutéz Programovani mladych strojaii na MSV Brno Mechanik sefizovac —
3. misto.

Celostatni soutéz Opravari zemédé€lskych stroji
Liga 8kol v parkurovém skakani O pohar ministra Skolstvi
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ENERSOL.:

Uspory energii — obnovitelné zdroje energii — snizovani emisi v dopravé — program podpory
odborného vzdélavani a talentovanych zaku stiednich Skol

Do soutéze Enersol se nase skola zapojuje jiz n¢kolik rokt. V letosnim roce prob¢hl 12. ro¢nik
této soutéze. Souteézilo se ve trech kategoriich a to: ,,ENERSOL A PRAXE®, ,ENERSOL A
INOVACE*“ a ,,ENERSOL A POPULARIZACE*.

Na§ zak 3. ro¢niku oboru elektrikaf Antonin Vicenec pod vedenim koordinatora pana Josefa
Zapletala, ucitele OV, se zapojili do kategorie projektu — Enersol a inovace. Téma si zvolil zak
A. Vicenec snazvem: ,,Omezeni negativniho dopadu obnovitelnych zdroju“. S touto praci
prezentoval na krajské konferenci Enerso, konané v Mohelnici dne 3. 3. 2016.

V kategorii skoncil na pekném druhém misté. Z této kategorie postupovali prvni dva do sedmi
¢lenného druzstva Olomouckého kraje, které nas kraj reprezentovalo na celostatni konferenci
Enersol ve dnech 17. 3. -18. 3.2016 v Nymburce, kde v soutézi druzstev z 11ti kraji skoncilo
druzstvo Olomouckého kraje na 1. misté.

Sportovni soutéze
% Okrskové kolo ,,Poharu Josefa Masopusta“ v kopané, 1. misto

» Okresni finale ,,Poharu Josefa Masopusta“ v kopané, 3. misto

» Okrskové kolo v odbijené, 2. misto

» Okresni finale ve florbalu, 5. misto

¢ Okresni kolo silového ¢tytboje, 4.misto

% Regionalni sout¢z ve skoku vysokém ,,Mohelnicka latka®, 2.misto
% Okresni finale v plazovém volejbale, 4.misto

%

G

DS

G

>

Aktivity §koly mimo region Kkraje

% teditel Mgr. Jifi Zenozi¢ka je navrzeny zastupce AEEV pro pisobeni v KR CZESHA
vV Olomouckém kraji (Unie Skolskych asociaci).

Skola je ¢lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani (AEEV)
teditel skoly Mgr. Jifi Zenozi¢ka je ¢lenem piedstavenstva OHK Sumperk

jsme ¢leny $kol sdruzenych pod ,,Sektorovou dohodou Olomouckého kraje*

Skola je zastoupena v ustfednim vyboru Asociaci vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru

Skola je ¢lenem Centra uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje

jsme ¢leny ,, Komise pro soutéze odbornych dovednosti*“ v oblasti elektroobory,
SOD - Vychodocesky kraj

% Jsme ¢leny v CECHU KOVO CR - strojirenské obory — jsme garant pro Olomoucky
kraj pro organizace soutézi Ceské ruciéky ve strojnich oborech

skola je ¢lenem Asociaci stfednich primyslovych §kol (A SPS CR)

V ramci partnerskych kol firmy Siemens jsme se G€astnili navstévy ve

Skolicim a technologickém centru v Erlangenu, kde zastupci nasi Skoly

prezentovali SSTZ Mohelnice, ale zarovei i technické $kolstvi Olomouckého

kraje. Vystupy z této navstévy smetuji k letoSni certifikaci Skoly (jsou 3x

v republice a to v Domazlicich, Novém Ji¢iné a od 22. 10. 2015 i v Mohelnici a to jako
Vv posledni ¢eské stfedni Skole).
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Organizacni a finan¢ni zabezpeceni okresnich a regionalnich soutézi

R/
A X4

R/
A X4

Spoluorganizatofti krajského kola ENERSOL v Mohelnici, zajisténi sponzorovani

cen na tuto akci

Organizace krajského kola Ceské ru¢i¢ky v oborech (nase $kola je garantem pofadani této

soutéze v ramci Ol. kraje, soutéze jsme administrovali a tuto administraci finan¢né

zajist'ovali — jsme piijemci dotace na ceny a administraci z Ol. kraje,)

- Mechanik serizovac

- Obrabec kovii — soustruznik

- Zamecnik (fyzicky soutéz probéhla na Stiedni Skole Zeleznic¢ni, technické a sluzeb
Sumperk, Generéla Kratkého 30)

Poradani akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vvznamu

% Pofadani Ligy zemédé¢lskych Skol v jezdeckych skokovych disciplinach —

o
*

nadregionalni soutéz
Beseda s obéany Mohelnice k problematice EVVO na téma ,,Kam s odpady*
S prezentaci mozného vyuziti spalovny komunalniho odpadu

% Spoluprace a vypomoc pfi realizaci krajského kola Zlatého listu zakladnich $kol

o
*

R/
o

ve form¢ ukazek a prezentaci oboru Kovar a podkovar
Spoluporadatelé workshopti s vyznamnymi firmami regionu pro prezentaci

technického vzdélavani vychovnym poradciim a zakiim ZS
V ramci Skoly doSlo k proskoleni 4 pracovnikli — uciteli Stfedni Skoly Zelezni¢ni,
technické a sluzeb Sumperk v kurzu zaméfeného na zvySovani kvalifikace pii obsluze
CNC stroji SIEMENS — SINUMERIK.

% Novym prvkem je vytvofeny program dal§iho vzdélavani (DV), ktery byl vysledkem

spoluprace dvou $kol, jednou Skolou gestorskou a druhou $kolou konzultantskou. V praxi
se tak ovéfil model spoluprice $kol zréiznych kraji CR, vzajemna komunikace
a spole¢ny cil vytvotit novou véc. Nase skola hrala v projektu roli gestorskou. Vzhledem
k dosavadni velmi dobré spolupraci s mnoha socialnimi partnery se dalo ocekavat, ze
vzajemna kooperace obou $kol na spolecném cili byla pro nas dal$i zajimavou zkuSenosti.
Ziskané zkuSenosti, dalsi znalosti a nové dovednosti pfispéli k zatraktivnéni a zpestieni
vzdélavaci nabidky Skoly, ato v dal§im 1 pocatecnim vzdélavani. Harmonogram pro
tvorbu rekvalifikaéniho programu zahrnoval:
Seminafe pro tvorbu rekvalifikacnich programt, pracovni setkani, prace na osnovach,
ktera se fidila metodikou a konzultovala s koordinatorem a socialnimi partnery.

SSTZ Mohelnice piipravila osnovy pro nésledujici rekvalifikaéni programy:
Montér kabelovych technologii pro silnoproud 26-013-H

Elektromechanik pro TZ 26-004-H

Nastrojar pro formy na zpracovani plastd a tlakové liti kovt 23-009-H
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8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Nazev vzdélavaci akce

Pocet
zapojenych
pedagogi

Europass - mobilita
Skoleni specialisti
Skoleni k poskytovani a organizovani PP
Prévni nélezitosti rizikového chovani déti a dospivajicich
Integrovany 7ak na ZS a SS b&zného typu
Evaluace v environmentalni vychové
Skola pro udrzitelny Zivot
Summer english courses
Odpady a obaly
Krajska konference EVVO
Anglicky jazyk — jazykové metodicky a konverzacni kurz
Postaveni pedagoga ve $kole a jeho vztah se zaky
Problematika zavislosti ve skole se zaméfenim na
netolismus
Aktuélni stav Skolské legislativy
Tii naroc¢ni situace v praxi vedouciho pracovnika
Kde mohou chybovat vedouci pracovnici a disledky
téchto chyb
Komiks pod lavici?
Matematika pro zivot — stfedni Skoly
Ptijimaci fizeni do $kol
Ustni zkougka z CJ -~ MZ
Didakticky test CJ — MZ
Digitalni technologie v jazykovém vzdélavani:
- Classroom management a role ucitele
- Trendy, inovace ,,co je blendet learning*
Teorie, praxe a trendy v oblasti metodiky vyuky cizich
jazykl se zamétenim na MZ
Ustni zkouska z AJ — k MZ
Ustni zkouska z NJ — k MZ
Pokusné ovéfovani organizace pf. . do OV s MZ
Inspis SVP pro SOS
Insp IS SVP pro SOS — ¢eska $kolni inspekce
Koordinace v oblasti ICT
Co by m¢l znat spravce Bakalari
GeoGebra ve vyuce matematiky
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Dalsi typy Skoleni a seminaft pro zameéstnance Skoly:

vyhlaska 50/78 Sb.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni preventisti PO

Skoleni tidi¢h referentskych vozidel
skoleni o poskytovani prvni pomoci
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9 ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

Dne 18. 1. 2016 provedla VZP CR kontrolu plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného.
Vysledek kontroly byl bez zjisténych zavad.

Dne 26. 5. 2016 provedla CSI, Olomoucky inspektorat, inspekéni ¢innost: MZ — jaro 2016, ustni

¢ast, obor vzdélani 23-43-L/51, Provozni technika, tfida TP2.
Pii inspek¢éni ¢innosti nebyly zjistény zadné nedostatky.
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10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprace s odborovou organizaci
Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobré. Skola 1 odborova organizace se
vzajemné informuji o podstatnych skute¢nostech.

Metodika celoZivotniho u¢eni na SSTZ Mohelnice
Skola se v $kolnim roce 2015/2016 nezapojila do pilotazi nabizenych oborti, protoze pimo
nesouviseli s nabizenym druhem odbornosti.
Skola se déle spolupodilela na tvorbé modulového rekvalifikaéniho programu:
- Montér kabelovych technologii pro silnoproud

- Nastrojaf pro formy na zpracovani plastt a tlakové liti kova
- Elektromechanik pro technicka zatizeni

Spolupriace Skoly na regionalni irovni:

V oblasti piipravy zakt na budouci povolani spolupracuje §kola s Utadem prace a Hospodaiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra je i spoluprace
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS Elektromotory Mohelnice SIEMENS BTS Mohelnice,
MEZ Mohelnice, MEP Postielmov, Slovacké strojirny Zabieh, ABB Jablonec nad Nisou,
HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH Sumperk,
ZLKL Lostice, BRAVO Lostice apod..

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych obort:

V souladu s ,,Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast - Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkli hospodaiské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych oborti na zdkladnich
skolach, presentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektd
slouzicich k popularizaci podporovanych obori.
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Vyroéni zprava o hospodareni Stfedni Skoly technické a zemédélské
Mohelnice za rok 2015

a) PRIJMY

Pfijmy celkem

1.

n

Poplatky od zletilych zaku, rodic¢d, nebo jinych
zakonnych zastupct
Pfijmy z doplfkové Cinnosti
PFijmy a vynosy hlavni €innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimé ONIV
dotace na projekty v ramci OPVK (Vyzva 44, Vyzva 56)
transferovy podil
dotace na podporu odborného vzdélavani
dotace na zvyseni platl v regionalnim skolstvi
dotace na zvy$eni odménovani pracovnikl v regionalnim Skolstvi
prispévek na soutéze a prehlidky
pFispévek na stipendia pro zaky uc¢ebnich a technickych obort
prispévek na environmentalni vyuku a vzdélavani
pfispévek na provoz
pfispévek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
pfijmy z produktivni prace zaki
ostatni pfijmy, z toho:
IF pouziti
stravné
poplatky za ubytovani
za prodané magnetické karty zakim
za sbér
vynosy z pojistnych udalosti
Inventarizacni rozdil
pouziti fondu odmeén
finan¢ni plnéni podnikl za PP zaku
nepenézni dar

b) VYDAJE

1.

2.

Investiéni vydaje celkem

Neinvesti¢ni vydaje celkem
Naklady na doplfikovou ¢innost
Néklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:
naklady na platy pracovnik(i Skoly
odmény zaku za produktivni praci z vlastnich zdrojl
OPPP
OPPP - projekt OPVK
platy na podporu odborného vzdélavani
platy na zvyseni platl pracovnikl reg.Skolstvi
platy na zvySeni odménovani prac.v reg.sSkolstvi

31192 633,60 KE

0,00 K&
1007 163,50 K&
30 185470,10 K&

19 553 900,00 K&
289 500,00 K¢
1290 390,28 K¢
372 508,80 K¢
838 789,00 K¢
607 262,00 K¢
99 150,00 K&

10 000,00 K&
228 900,00 K&
13 000,00 K¢

5 086 000,00 K&
1 099 350,00 K&
986 220,02 K¢

0,00 K&

986 220,02 K&
313 044,00 K&
412 510,00 K&
182 760,00 K&
12 000,00 K&
13 896,00 K&
24 150,00 K¢
0,02 K&

18 500,00 K¢
9 260,00 K&
100,00 K¢

0,00 K&

30 803 726,51 K&
608 148,43 K&
31195 578,08 K&

14 195 900,00 K¢
0,00 K&

86 000,00 K&
440 944,00 K&
621 325,00 K&
449 824,00 K&
73 445,00 K&
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stipendia pro zaky u¢ebnich a technickych obor(
fond odmén
soutéZ dovednosti
environmentalni vyuka a vzdélavani
zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
zak.poj.projekt OPVK
pfimy ONIV
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti
zdkonné pojisténi
odmény statni maturita
zdrav.poj.statni maturita
cestovné
ucebni pomucky

pouziti IF (oprava stfechy a boileru, malovani,
projektova dokumentace)

tech.zhodnoceni - elektrorozvadé¢ z IF
naklady na grantové projekty z OPVK

ostatni provozni naklady

z toho: odpisy dlouhodobého majetku

3.  Hospodarsky vysledek

z hlavni ¢innosti - ztrata
z doplikové €innosti - zisk

Hospodafeni organizace v roce 2015 skoncilo ziskem
z toho transferovy podil
Vysledek hospodareni bez transferu

c) DARY

228 900,00 K&
18 500,00 K&
10 000,00 K&
13 000,00 K¢

5270 393,00 K&

153 937,00 K&

583,00 K¢

303 106,00 K&
34 752,00 K&
66 282,00 K&
12 500,00 K&

1125,00 K&
43 447,00 K&
145 000,00 K&

313 044,00 K¢
50 000,00 K&
801 634,28 K¢
7 165 042,80 K&
1099 350,00 K&

-10 107,98 K¢
399 015,07 K¢

388 907,09 K¢
372 508,80 K¢
16 398,29 K¢

V roce 2015 naSe organizace obdrzela jeden vécny dar v hodnoté 100,00 K& od firmy Honeywell
Aerospace Olomouc s.r.o., Hlubo€ky — Maridnské udoli, jednalo se o spotfebni material pro vyuku

kovoobrabéni.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje provedla dne 13. 3. 2015
kontrolu o plnéni povinnosti dle zakona 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a pInéni povinnosti dle
vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, ve znéni pozdéjSich predpisu. PFi kontrole nebylo zjisténo
zadné poruseni predpisu uvedenych v pfedmétu kontroly.

Pracovnici z MSMT provedli dne 2. 6. 2015 kontrolu osobnich nékladd za 1.
— 3. monitorovaci zpravu projektu Podpora technického a pfirodovédného
vzdélavani v Olomouckém kraji, registracni ¢islo CZ.1.07/1.1.00/44.0009.
PFi kontrole nebylo zjisténo zadné poruseni pfedpist uvedenych v pfedmétu
kontroly.
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12 ZAVER

Ve skolnim roce 2015/2016 $kola splnila svij hlavni pfedmét ¢innosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces. Tento cil se dale napliiuje zejména v modernizaci technologii pro vyuku
odbornych pfedmétt, kde diky projektim a spolupraci s firmou Siemens a Hella miZeme
nabidnout vyuku naptiklad v projekénim programu NX, Sinumerik (nejvyssi generace) a
programovani  robotické ruky ABB. Tyto moznosti byly mozné realizovat i za pfispéni
nadac¢nich fonda Skoly, které se na této spolupraci organiza¢né podili.

vvvvvv

Skoly. Vedeni skoly z divodu ubyvani zakt piistoupilo k slu¢ovani oboru s niz§im poctem zaki
do vice oborovych tiid. Pfestoze ,,naborim* vénujeme stale velkou pozornost, pocet pfijatych
zékl do prvnich ro¢niki vlivem nového systému piijimaciho fizeni, neni podle nasich pfedstav a
podle potieb vyrobnich podnikl. Vedeni Skoly i nadale hleda zptsoby jak prosadit technické a
zemédéElské obory do Sir§iho povédomi rodich a zakd, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni
draze.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame krom¢é odborné
praxe Vv podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pti popularizaci technickych oborii mezi
zaky ZS a jejich rodi¢i. Pozornost je i naddle zamétena na DVPP, zvlasté na zajisténi statnich
maturit.

Velmi dobré vysledky méli nasi Zaci na odbornych a sportovnich soutézich. Skola se aktivné
zapojuje do mnoha projekti, véetné mezinarodnich.

V prubéhu skolniho roku 2015/2016 se podafilo $kole ve spolupraci s Olomouckym krajem
dokoncit piistavbu objektu teorie na ulici 1. maje 2 v Mohelnici a pfistavbu k objektu na ulici 1.
maje 4 v Mohelnici, kterd slouzi pro vyuku odborného vycviku (OV). Timto projektem se
podafilo pfesunout vyuku OV z problematickych prostor na ulici Masarykova 33 ve vyrobnim
zavodé MEZ 14 stroje. Majetky, které se nachéazi v tomto aredlu miize tedy Olomoucky kraj
nabidnout k prodeji. Diky obou pfistavbam vznikla moZnost propojeni budov, coz znacné
zjednodusilo fyzickou komunikaci a je timto také vyfeSeno zajisténi objektu s ohledem na
vniknuti nezddoucich osob. Zaroven nemaji Zaci divod opoustét objekty Skoly v dobé vyuky, a
to presné dle nafizeni ,,Skolniho fadu®. Piistavba teorie také zaroven slouZi jako vydejna stravy
jak pro Zéky, tak zaméstnance Skoly.

V Mohelnici dne 10. fijna 2016

Mgr. Jiti Zenozicka
reditel skoly
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