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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stedni $kola technicka a zeméd€lska Mohelnice

Sidlo skoly:
1. maje €. 2/667

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
ptispévkova organizace

ICO:
00 851 205

1ZO:
600 171 396

Ztizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

Reditel Skoly:

Mgr. Jiti Zenozicka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolska rada:
Clenové kolské rady:
Piedseda: Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Clenové: Ing. Pavel Pénicka (zastupce ziizovatele)
Ing. Jan Fajt (zastupce ztizovatele)
Mgr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Helena Heinzova (zékonny zastupce nezletilych zaki)
Petr Kralicek (zakonny zastupce nezletilych zaku)

Souéasti Skoly a jejich 1Z0O:
1. Stfedni skola - 130 002 216




Odloucdena pracovisté:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice
- usek praktické vyuky zemédélskych obort
- Skolni jidelna — vydejna

Telefon:
583 401 911

Fax:
583 401 961

E-mail:
sstzmoh@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahéjila svou €innost v roce 1952.




Skola ptipravuje v komplexni vyuce zaky v oborech:

Cty¥lety studijni obor s maturitou
¢ mechanik sefizova¢ (SVP)

Ucebni obory trileté

obrab&c kovii (SVP)

néstrojat (SVP)

elektrikai (SVP)

elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravai zemédélskych strojii

X/
°e

X/ /7 X/ /7
LR IR X IR X g

Pro absolventy u¢ebnich oborii zajiSt'ujeme nastavbové studium v oborech
% mechanik elektrotechnik (SVP
% provozni technika (SVP)

Celkem bylo na Skole v 15-ti tfidach 277 Zaka

Trida: Pocet zaki:
El 28
ES 4
MS1 17
ONO1 32
ES2 8
MS2 18
ONE2 32
0zS2 18
TE2 13
E3 17
ES3 8
MS3 26
N3 20
0ZS3 21
MS4 15

Pro zéky prvnich ro¢nikd je organizovan lyzaisky kurz, ve druhém ro¢niku Zaci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocviéna,
dilny elektro a dilny strojni.
Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha vyuka zemé&délskych obori.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

Zaci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a udrzbu viech druhi a typii konvenénich i &islicové
fizenych obrabécich stroji, obrabécich center, obrabécich linek a jejich pfislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC stroj.

NASTROJAR: (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materialy, slicuje soucastky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je ndroéna na vysokou piesnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vSech zakladnich typech obréabécich strojii, ovladaji zaklady tepelného zpracovani
a presného méteni. Déle zvladaji vyrobu a montdz ptipravkl, ohybadel, prostfihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatné provadet nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhii
obrabécich strojl, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobki provadét narocnd meéfeni pomoci
konvencnich métidel. Uplatni se jako obrabé¢, soustruznik kovi, frézat kovl a brusi¢ kovi
a nastrojii v kusové, sériové 1 v hromadné vyrobé. V oblasti Eislicové fizenych strojii je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvafet a zpracovavat programy V ru¢nim
programovani a dokaze programovat v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikaf je stiedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i1 odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu narocnych délnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U obou obort elektrikai je moznost ziskat § 5 vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpisobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tiletych ucebnich oborGi mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01) SVP

Vyuka je koncipovana tak, aby zaktim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pti riznych typech vyroby dili pro elektrické stroje, pfi zadkladni 0drzbé elektrickych stroji
a pfistroji a pfi elektro instalacni praci v budovach a na strojich, véetné zjiStovani zavad.

OPRAVAR ZEMDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy stroji a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontéZe, kontroly, opravy a montaZe strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svafeCskd osvédceni
pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféie CO2 a opravnéni obsluhy
motorovych vozika.



PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)

Po ukonceni studia absolvent samostatné ¢te narocna technickd schémata, pouziva vyrobni,
technické a servisni dokumentace. RozliSuje materidly pouzivané ve strojirenstvi a chape
funkci strojnich soucasti, agregatii a celki strojnich zatizeni.

Umi navrhovat pracovni postupy vyroby, montdzi i oprav a zvldda techniky méfeni
neelektrickych veli¢in a funk¢nich zkousek.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/51)

Ptiprava je zaméfena na rozsifeni a prohloubeni znalosti a védomosti ziskanych v ucebnich
oborech.

Zamgéfteni silnoproud — oblast strojli a zafizeni, vyroba, provoz, udrzba

Zamgéfteni slaboproud — elektronicka zatizeni, analogové i Cislicové (digitalni)



2 SEZNAM OBORU VZDELANI

Kod oboru Ukondéeni studia Forma studia Druh studia

23-43-L/51 maturita denni nastavbové
Provozni technika

23-45-L/01 maturita denni
Mechanik sefizovag

23-52-H/01 vyuéni list denni
Néstrojaf

23-56-H/01 vyuéni list denni
Obrabéc kovi

26-41-L/51 maturita denni nastavbové
Mechanik
elektrotechnik

26-51-H/01 vyuéni list denni
Elektrikar

26-51-E/01 vyuéni list denni
Elektrotechnické a
strojné¢ montazni
prace

41-55-H/01 vyuéni list denni
Opravar
zemédé€lskych strojil




3 PREHLED UCEBNICH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH

DOLOZEK MSMT
OBORY VZDELANI
zaFazené v siti §kol na SSTZ Mohelnice ve §kolnim roce 2017/18
(dle RVP a SVP)

OVsVL - trileté obory stifedniho vzdélani s vyuénim listem

RVP(kod a nazev) SVP(n4zev) Platnost od | Roé&nik
26-51-E/01 Elektf(v)te’chn’ické a strojné Elektfcv)te’chn’ické a strojné 1.9.2014 1.3,

montaznl prace montazni prace

23-56-H/01 | Obrabéc kovu Obrabéc kovi 1.9.2014 1.-2.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojaf 1.9.2014 1.-3.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2014 1.-3.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroji | Opravar — fidi¢ a svare¢ 1.9.2014 1.-3.
OVsMZ — Etyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou

RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roénik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovad Mechanik sefizovac 1.9.2016 1.-2.
23-45-L/01 | Mechanik setizovaé Mechanik sefizovaé 1.9.2014 3.-4.
NS - dvouleté nastavbové studium (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou)

RVP(kéd a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roénik
23-43-L/51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2014 2.
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2014 2.

Vysvétlivky:
RVP —ramcovy vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program




4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACIiCH

Pocet Zaku v jednotlivych roc¢nicich a oborech:

(Gdaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Elektrotechnické strojné 4 8 8
montazni prace
Obrabéc kovu 15 13
Nastrojar 4 9 20
Elektrikar 28 10 17
Opravai zemédélskych 13 18 21
strojil
Mechanik sefizovac 17 18 26 15
Mechanik elektrotechnik 0 8
Provozni technika 0 5
Pocet trid: 15
Pocet prihlasenych Zakii:
1. kolo 2. kolo 3. kolo 4. kolo
pocet ptihlasenych 139 4 0 0
celkem
pocet ptijatych 136 4 0 0
odevzdalo 69 2 0 0
zapisovy listek

Na odvolani bylo piijato 6 zaku.

Pocet nové ptijatych zaka k 30. 6. 2018:
Pocet piijatych zakt do vyssiho ro¢niku nez prvniho

Pocet nové piijatych zaka k 30. 9. 2017:
Pocet ptijatych zaki do vysSiho ro¢niku nez prvniho:

Pocet zak, kteti prerusili studium:

Pocet zak hlésicich se na vyssi stupen Skoly:

Pocet integrovanych zakt se zdravotnim postizenim:

16
14

12

10



UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

4.1. Stav zaméstnancu

K 31. 12. 2017 byl primérny piepocteny pocet v§ech pracovnikl Skoly 37,35 (v roce 2016 byl
46,33), fyzicky pocet byl 38 (1 pracovnik ma dvé pracovni smlouvy). Z toho je 26,85
pedagogickych pracovnik tj. 71,89 % a 10,50 nepedagogickych pracovniku tj. 28,11 %.

Ze 17 uciteli teoretického vyucovani (pfepocteno 16,05) ma 16 uciteli vysokoskolské
vzdélani ptislusného sméru nebo piibuzného sméru a 1 ucitel ma Gplné stfedni odborné
vzdélani. Ctyfi ugitelé teoretického vyucovani pobiraji starobni diichod. Jedna uéitelka Gerpa
rodi¢ovskou dovolenou.

Z 11 u¢iteli odborného vycviku (piepoéteno 10,80) jsou 2 ucitelé vyucujici v oborech elektro,
5 ucitelt je vyucujicich v oborech strojnich a 4 uditelé vyucuji zemédélské obory, vSichni jsou
vyudeni v pislu§nych oborech a maji tplné stfedni odborné vzdélani, jeden si dodélal VS
v bakalaiském programu, jeden ma VS — strojirenska technologie a jeden si dodélal VS
V magisterském programu. Dva ucitelé¢ odborného vycviku pobiraji starobni diichod.

Z 11 nepedagogickych pracovnikt (pfepocteno 10,5) se ekonomickou agendou zabyvaji

4 pracovnice — vedouci ekonomka a tfi odborné ekonomky. Tyto pracovnice komplexné
zajistuji mzdovou agendu zaméstnanct a zakl, spravu majetku a veskerou ucetni agendu,
dale jedna personalni pracovnice — sekretatka, viechny se SS vzd&lanim a na plny tivazek.
Dale pak 1 Skolnik udrzbaf a 1 pracovnice skladu elektro, vydejny nafadi a skladu strojnim,
oba na plny uvazek a pobiraji starobni diichod a 3 uklizecky na plny uvazek.

Ve skolni jidelné — vydejné pracuje jedna pracovnice na polovi¢ni iivazek a pobira starobni
dichod.

V roce 2017 z dtvodu stéle se snizujiciho poctu zakl a z diivodu prevedeni oboru Zemédélec
— farmat na SSSPS v Zabtehu dostalo vypovéd’ 5 pedagogickych pracovniki.

Organizace méla v roce 2017 stanoveny rocni limit pracovnikii 41,15. Primérny pocet
zamé&stnancl byl 40,80 a dany limit jsme tedy neptekrocili.

V roce 2017 byly z dopliikové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy Zadny piepocteny
pocet pracovniki.
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V daném $kolnim roce vyudovalo pfedmét a aprobovanost vyuky v %:

Piredmét Pocet ucitelu Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 100
NJ 1 100
Al 2 50
ObV, ZSV 3 75
D 1 100
M 4 50
F 1 100
CH 1 0
ZEB 1 0
TV 3 0
IKT 4 25
Ek, ER 4 50
Strojirenské predméty 5 80
Elektrotechnické predméty 3 100
Zemédélské predméty 2 100
ov 14 100
Délka praxe pedagogickych pracovnikii:

0az 10 let 4 zaméstnancl

10az201let 10 zaméstnancii

20 az 30 let 6 zaméstnanct

30az40let 8 zaméstnancl

Pocet studujicich zaméstnancti: 1

Pocet zaktli na ucitele (piepocteno): 9,9

12




Organizacni schéma Stiedni $koly technické a zemédélské Mohelnice

od 9. 11. 2016

Reditel

3. stuperni fizeni

ZRTV VVP
2. st. fizeni

ZRTV OP
2. st. fizeni

Ucitelé

Ucitelé

Prac.pov&feny fizenim Ekonom Sekretarka Vychovny
OV § 124 odst. 4 1. st. fizeni - personalni poradce
| |
| |
| VUOV S VUOQV Z || Hlavni ucetni
§ 124 0.4 § 124 0.4 § 124 od. 4
|| Ucitelé || Utitelé Utitelé | Utetni Skolnik-udrzba¥
OV E oV S oV z § 124 0.4
: Ucetni
HE. Pr_acovnlce L Uklizetky
vydejny a skladu
Pracovnice
vydejny stravy

13



5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Primérny prospéch dle obori a ro¢niki:

Obor
=z = | 5
3 S |28
] 2 £ =
2 > = | B2
& o o zZ > s £

1. roénik

Elektrotechnické strojn¢ montazni prace 6 0 6 0

Obrabéec kova 14 1 11 2 2

Néstrojaf 6 0 6 0

Elektrikar 27 0 26 1

Opravar zemédé€lskych stroji 10 0 10 0 1

Mechanik setizovac 12 0 11 1

2. ro¢nik

Elektrotechnické strojn€ montdzni prace 8 0 7 1

Obrabéec kova 12 0 12 0

Néstrojaf 9 1 7 1

Elektrikar 8 0 8 0 1

Opravar zemédé€lskych stroji 18 0 15 3

Mechanik setizovac 20 1 18 1

Elektrotechnika 8 0 8 0

Provozni technika 5 0 3 2

3. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montazni prace 8 0 8 0 1

Nastrojar 20 1 19 0

Elektrikar 14 1 13 0

Opravat zemédélskych strojli 17 0 14 3

Mechanik setizovac 25 2 22 1

4. ro¢nik

Mechanik setizovac 14 2 11 1 1

Primérny prospéch dle oborii:

Elektrotechnické a strojn€ montaZzni prace 2,23

Obrabéec kova 2,48

Néstrojaf 2,52

Elektrikar 2,45

Opravar zemédé€lskych stroja 2,71

Mechanik sefizovac 2,29

Mechanik elektrotechnik 2,31

Provozni technika 2,48
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Pramérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumérna absence na zaka celkem z toho neomluvena
1. pololeti k. roku 2017/2018 95,53 (hodin) 2,58
2. pololeti sk. roku 2017/2018 96,33 1,73

Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek (obor, pocet Zaki, prospélo
S vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor o
o .E-l
3 3
N E
3 e
Sl 2| al =z 2
Vysledky zavérecnych zkouSek:
Elektrotechnické a strojné montazni prace | 8 2 6 0 0
Nastrojar 20 1 19 0 0
Elektrikar 14 5 9 0 0
Opravar zemédéelskych stroji 17 0 12 2 3
Vysledky maturity:
Mechanik sefizovac 14 1 10 1 1
Mechanik elektrotechnik 8 0 4 4 0
Provozni technika 8 0 1 2 2
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6 VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet Zaki s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupen 10 zaka
3. stupen 0 zaka

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 139 vychovnych opatieni.
Z toho: 28 pochval (28 pTU a pOV)
111 kéazenskych opatieni
(5 pVy, 15 dRS, 50 nTU /nOV, 41 dTU /dOV).

Kéazenska opatfeni byla zaklim ud€lovana nejcastéji z divodu pozdnich prichodi do vyucovani,
neomluvené absence, podvodl pii omlouvani absence, naruSenych vztahli mezi spoluzaky (i se
znaky Sikany), neplnéni Skolnich povinnosti, koutfeni v prostorach skoly a pouzivani mobilnich
telefonll ve vyu€ovani.

Neomluvena absence zakii: 1. pololeti 695 h
2. pololeti 452 h

Hodnoceni vychovného poradenstvi a MPP ve §kolnim roce 2017/2018

Vychovné poradenstvi, kariérni poradenstvi

Ve skolnim roce 2017/2018 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikiim, zakonnym zéastupcim zakd a plnoletym Zzakim byla
poskytovana poradenska ¢innost pribézné béhem Skolniho roku 2017/2018. Poradnimi dny
byly pond¢li a stfeda v dobé od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti v§ech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikii Skoly pii uvolfiovani a omlouvani Zzaku
Z vyucovani, prevenci a postihu zaSkolactvi, coZ je také soucasti fadu Skoly.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s ptilohou vzorl formulafi zépisu z jednani vychovné komise.
3) Aktualni seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném Skolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na skole.
5) Rozsiteni skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaku“.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
3. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.
Ve skolnim roce 2017/2018 bylo pribézné evidovano 54 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, u kterych se piedev§im jednalo o SPU (dyslexii, dysgrafii, dysortografii nebo
oslabeni grafické slozky pisma). U 5 zakl byla diagnostikovana porucha chovani (ADHD), u
2 74kl vada fe¢i a u 1 zZakyné vada sluchu. 10 Zaka s mentalni postizenim (LMP) pievazné
navstévuje ve tfech ro¢nicich obor vzdélani 26-51-E/01, ktery je primarné pro tyto zaky
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10.

uréen. 3 zakim bylo ptfiznadno podplrné opatieni 1. stupné€, 24 zakiim 2. stupné a 12 zakiim
3. stupné. Dvéma zakim byl vytvofen individudlni vzdéldvaci program. Pedagogicti
pracovnici byli prokazatelné seznamovéni s doporuéenimi SPZ. Doporuéeni SPZ je ulozeno
v kart¢ zadka v Bakalafi, ke kterému maji piistup vSichni pedagogiCti pracovnici Skoly.
Efektivita podpirnych opatfeni aplikovanych vyucujicimi pfi vzdélavani zakt je kazdy
mésic vyhodnocovana na pedagogické rad¢ skoly. Pokud se i pfes tato opatieni u nékterych
zaki projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, ze zakiim chybi domadci ptiprava, piistup
ke vzd€lavani je laxni, neuméji se ucit a nevyuzivaji, az na vyjimky, doporuceni odbornikti
z PPP/SPC.
Dalsi vzdélavani zaka.
Zakam 3. roéniku oborti vzdélani s vyuénim listem, 2. roéniku nastavbového studia a 4.
roc¢niku oboru vzdélani s maturitni zkouskou byly pravidelné podavany informace 0
moznostech dal$tho vzdélavani a nabidky zaméstndni formou casopist, internetu,
naborovych letakli. Na nasténkach byly zvefejiiovany moznosti srovnavacich zkouSek a
ptipravy na piijimaci zkousky, data dnii otevienych dveii na VS a VOS, terminy veletrhi.
Zakam byla poskytovana pomoc pii vybéru daliho vzdélavani a pii vypliiovani piihlasek na
nastavbové studium, VOS a VS. Zajemci o studium na vysoké skole mé&li muznost navstivit
s VP veletrh pomaturitniho vzdélani Gaudeamus v Brné¢.
Pred¢asné odchody zaki ze vzdélavani.
Pti¢inou pred¢asného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- nezdjem o vzdé¢lavani,

- problémy v komunikaci (se spoluzéky, uciteli),

- kazeniské problémy a zaSkolactvi.
Se zaky s dlouhodobou netispésnosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zakiim jsou
doporuceny konzultace, popiipad¢ dalsi feseni, kterym je piestup v ramci Skoly na vhodng&;jsi
obor vzdélani.
Problémovi Zaci.
S problémovymi Zdky byly pribézné, ve spolupraci s metodikem prevence provadény
pohovory. Problémovi zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé sledovani.
Ve skolnim roce 2017/2018 byla v 8 ptipadech svolana vychovna komise. Ve 3 piipadech z
divodu neomluvené absence. V 5 piipadech bylo feSeno nevhodné chovani zakt vicéi sobé
nebo k uciteli.
V ptipadech, kdy se v chovani zak objevily ndznaky Sikany, byla zahdjena vcasna
intervence VP a SMP.
Nabory zak.
Vychovny poradce se podilel na koordinaci navstév pedagogickych pracovnikili pfi ndborech
74kl na zdkladnich Skolach. Ve Skolnim roce 2017/18 navstivili pedagogicti pracovnici 30
zakladnich skol.
Spoluprace skoly.
Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v Sumperku, UP, Probaéni a mediaéni sluzbou CR, Policii
CR, lékati a pracovniky OSPODu piislusnych ttadi.
Vzdélavani.
Vychovny poradce si dale zvysuje kvalifikaci samostudiem a ucasti na seminafich v ramci
patologickych jevi, inkluze a kariérového poradenstvi (viz. osvédceni a certifikaty).
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Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve §kolnim roce 2017/2018

Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle Preventivniho programu skoly na
$kolni rok 2017/2018.

1.

S planem byli seznameni vSichni pracovnici Skoly, byly jim sdéleny postupy pfi feSeni
problematiky negativnich jevii na S$kole. Nadale pokracovala spoluprace s celym
pedagogickym sborem.
Zaci byli pribézné informovani o soutézich, které probéhly pro stfedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivni tvorbé — oblast fotografovani, literarni tvorba, vytvarna
¢innost. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj informaci a pomticka pfi
hledéani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zakt do preventivni charitativni ¢innosti.
V pribéhu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity v a kulturni akce a exkurze
V ramci teoretické a odborné vyuky.
Pro prvni ro¢niky ucebnich obori a oboru Mechanik sefizova¢ byly na zacatku Skolniho
roku zorganizované ,,Adaptacni dny“. V jejich pribéhu méli zaci moznost seznamit se vice
se §kolni budovou, vyuéujicimi, tfidnimi ugiteli a mezi sebou navzajem. Cast programu byla
realizovana soutézni formou, vénovana ekologii — Recyklohrani, etiket¢ — spolecenskému
chovani. Vytvarny vystup (vizitka Zaka) pouzili v n€kterych t¥idach jako vyzdobu kmenové
ucebny a vizitky zaka si umistili na nasténku.
Z aktivit pro zéky se uskutecnily tyto akce:

% vyuzivani nastének pro zvetejnovani dilezitych témat — nebezpedi kouteni, HIV,
AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,
filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tfidy,
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — Vv kopané, nohejbalu, koSikové,
volejbale, florbalu, turnaj jednotlivcd ve stolnim tenise, atleticka soutéZz Mohelnicka
latka, letni sportovni den PVE, sportovni tyden, turistické akce, sportovni dny,
lyzatsky kurz,
pro vybrané Zaky byly uspotadany navstévy veletrhi a vystav dle jejich studijniho
zaméfeni — MSV Brno, Stavotech Olomouc, Gaudeamus Brno,
dle studijniho zaméfeni byly pro zaky uspotfadany exkurze do podniki — Siemens
s.r.0., 0. z. Elektromotory Mohelnice, HELLA Mohelnice, ZLKL Lostice, RASTR
elektro s.r.o. Mohelnice, MONTIX s.r.0. Mohelnice, Honeywell Aerospace Olomouc
s.r.o., KOYO a WEBA Olomouc, DORMER Pramet Sumperk, BTS SIEMENS
Mohelnice, Rozvodna VN Mohelnice, elektrarna Myto Mohelnice, AGROSPOL
Velka Bystice, SHM Sumperk, Skoda Auto Mlada Boleslav, PANAV Senice na
Hané, PALOMO Lostice, Usovsko a.s.,

>

X/
*

L)

R/
A X4

R/
L X4

R/
L X4

% Zaci se ucastnili soutézi dle jejich studijniho zaméfeni — soutéZe odbornych
dovednosti, soutéz Ceské rugi¢ky, soutéz v CAD programech - konstruovani ve
strojirenstvi,

% zaci se zucastnili divadelniho predstaveni Revizor,

¢ vybrani zaci — $kolni a oblastni kolo soutéze pIsSQworky,

% vybrani Zaci — Soutéz v AJ pro SS — okresni kolo, $kolni kolo,

% vybrani zaci — exkurze ,,Den na Mirové* — véznice Mirov,

X3

A5

vybrani Zaci — vyukovy interaktivni program Brazilie — vasnivé srdce Jizni Ameriky
(Planeta Zemé 3000),

vybrani zaci — exkurze Pevnost poznani Olomouc,

vybrani zaci — Den mobility, workshop,

vybrani zaci — informaéni setkani MoZnosti pomaturitniho vzdélavani — cizi jazyky,

7/ K/
X GIR X 4

X3

A
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

X/
L X4

vybrani zaci — informaéni setkani Ufad pro prace — pro zavéreéné ro¢niky,

vybrani zaci — beseda Restorativni justice a ¢innosti Probacné a media¢ni sluzby — 2.
ro¢niky

vybrani zaci — navstéva Muzea v Mohelnici,

vybrani zaci — navstéva Méstské knihovny v Mohelnici,

vybrani zaci — navstéva Muzea tvarazkt v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Betlému v Losticich,

vybrani zaci — vystava Cosmos Discovery Brno,

vybrani Zaci — exkurze Vysoka pec Ostrava Vitkovice,

vybrani zaci — pro zévérecné rocniky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich
listli a maturitnich vysvédceni v méstském muzeu

Z4ci $koly jsou nadale zapojeni do dlouhodobé akce ,,Recyklohrani a Papir za papir.

V kabinet¢ VP a MP je zakiim a vSem pracovnikiim Skoly k dispozici pfirué¢ni knihovna
Kk protidrogové a socialn¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejnovana na nasténce VP a MP. Krom¢ knih je mozno studovat odborné casopisy
»Psychologie®, ,,Prevence®.

Na nasténce MP jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informacni
letacky, plakaty kulturnich akci potfadanych v Mohelnici a okoli, atd. Fotografie a informace
o Skolnich i mimo vyukovych aktivitach jsou také zvetfejiiovany na internetovych strankach
Skoly.

Na useku prevence je snaha informovat a zapojit co nejveétsi mnozstvi rodicii, u kterych je
nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jeviim v chovani zdkd. Formou
otevieného dopisu byli rodice zaki 1. roénikd seznameni se zadkladnimi udaji o skole, akcich
pro zéky a postupech pfi feSeni negativnich jevii. Byli upozornéni na mozné nebezpeci
Sikany a zpuisoby, jak postupovat v piipade, Ze maji pocit, ze se toto tyka jejich ditéte. VSem
rodi¢lim byla nabidnuta poradenska Cinnost.

V ramci co nejvétsi informovanosti rodici a vetejnosti byly o akcich Skoly zvetejnény
ptispévky v mistnich periodikach a na webovych strankach skoly.

V konkrétnich piipadech probihala spole¢na jednani vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho ucitele, Zaka, rodict a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individualni rozhovory metodi¢ky prevence se zaky, impulsem pro
tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich uciteld a ostatnich vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré turovni. Metodi¢ka prevence se i¢astnila
pravidelnych setkani metodiki prevence v PPP OK v Sumperku, dale se zucastnila setkani
SMP se zaméfenim na Kybersikanu a seminafe Spoleénou prevenci proti drogam. Informace
byly pfi vhodnych pftileZitostech pfedavany ostatnim ¢lentim pedagogického sboru.

V priubéhu skolniho roku Zzaci Skoly opét vybrali potiebné finanéni prostfedky a Skola
pokracuje v akci Adopce na dalku — finanéné podporuje ve studiu déveatko z Indie, pro které
zaci také ptipravili a odeslali vanoc¢ni darek.

Zaci $koly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdi¢kové dny 2018 (Zivot détem),
kdy né&kolik dvojic dobrovolnikii zorganizovalo prodej magnetic. obrazkl, reklamnich
propisek, naramki a kancelarskych sponek mezi zaky a zaméstnance Skoly, vytézek akce je
pouzity na podporu nemocnych déti

Na zavér skolniho roku bylo ve spolupréci skolniho senatu a ucditelek obcanské nauky Mgr.
Zavodné a Mgr. Krbcové provedeno dotaznikové Setfeni v jednotlivych tfidach. Zaci méli
moznost seznamit vedeni Skoly se svymi navrhy a pfipominkami k prubéhu skolniho roku,
vyjadiit se k tomu, co se jim v priabéhu roku libilo a s ¢im byli nespokojeni. Informace
ziskané z této aktivity byly pfedany fediteli Skoly.

Se tfidami MS 1, MS 2 a MS 3 byl realizovan Komplexni program vSeobecné primarni
prevence rizikového chovéani (AZ HELP). S tfidou MS 1 byla realizovéna tii setkdni s touto

%

*

X/ 7 X/ 7 X/ 7
LR R X IR X I X R X

%

*
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naplni: 1/ Jsme sami sebou, tolerujeme se, 2/ Chovame se odpovédné, zneuzivani
navykovych latek, 3/ Intimita a blizkost, diivéra a sebeucta. Se tiidou MS 2 a MS 3 byla
realizovana setkani na téma Prevence netolismu a se tfidou MS 3 téma Relaxacni techniky.
Ze strany zéaku 1 tiidnich ucitelt byla pozitivni zpétna vazba na obsah setkani i zptsob prace
lektorek s tfidnimi kolektivy.

18. Zaci se aktivné zapojovali do akei slouZicich k prezentaci $koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy Skol.
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapoijeni $koly do projektu

Projekt investice do rozvoje vzdélavani - Podpora technického a prirodovédného
vzdélavani v Olomouckém Kkraji —,,Vyzva 44 (financovano z OPVK- probiha udrzitelnost)
Cilem tohoto projektu je podporovat technické a piirodovédné vzd€lavani na stiednich
a spolupracujicich zakladnich Skolach. Nase Skola se k tomuto projektu piihldsila v rdmci
spoluprace dalSich partnerskych skol pod hlavickou Olomouckého kraje — odboru skolstvi.

Nase skola se aktivn¢ zapojila do tohoto projektu jako partner €. 18 a vyuzila svého projektového
zéméru pro rozSifeni strojniho parku v oboru strojirenstvi nakupem vertikalniho frézovaciho
centra. Dal$im vybavenim z tohoto projektu jsou programovaci vyukové stavebnice Voltik III,
nakup ITC techniky a jejiho programového vybaveni sméfujici do oblasti automatizace a
programovani NC a CNC strojti. V ramci spoluprace SS a ZS jsme piipravili podporu v ramci
klicovych aktivit vedoucich k rozvoji povédomi o technickych oborech s cilem formovat zdjem
74kt o technické profese.

Projekt Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2. — CNC kovoobrabéci stroje

a CNC kovoobrabéci centra (probihd udrzitelnost) — v ramci tohoto projektu byl pro Skolu ve
spolupraci s Olomouckym krajem pofizen soustruh ROMI C420-1000 — spolufinancovano
Z Regionalniho opera¢niho programu regionu soudruznosti Sttedni Morava. Probiha udrZitelnost
projektu.

Diky tomuto ndkupu Skola mohla Gspésné provést splnéni vSech tkonli vedoucich k certifikaci
Skoly do prostfedi podporovanych firem Siemens s.r.o. Praha a ve Skolnim roce 2015/2016 se
nase Skola stala certifikovanou Skolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tii v celé
republice).

Podpora osobnostné-profesniho rozvoje pedagogii; ¢z.02.3.68(0.0/16_035/0007279 — OP
VVV vyzva £.02-16-035 Sablony pro SS a VOS

V ramci tohoto projektu byly nasi ucitelé vtazeni do podpory DVPP v ramci nabizenych Sablon.
Ve spolupraci zejména UP Olomouc jsou vzdelavani nejen v oblasti informacnich technologii,
ale i v prostiedi matemetické gramotnosti. Podporu pravé diky tomuto projektu dostal i tym
vychovného poradenstvi a metodiky prevence v podob¢ Skolniho psychologa.

Zajimavym je produkt podpory a pfipravy Zakl v ramci nabizenych douc¢ovani.

Porizeni novych technologii pro odbornou vyuku a vytvoreni fyzikalné-chemické ucebny a
laboratoie na SSTZ Mohelnice z Integrovaného regionalniho operaéniho programu
(2017/208)

Diky tomuto projektu bylo mozné skolu dovybavit novymi technologiemi v oblasti strojniho
obrabéni CNC a a programovani v systému FANUC. Skola také rozsifila svoje portfolio
technickych dovednosti o novou 3D tiskarnu s uzavienou zonou tisku. Diky tomuto projektu

s podarilo vybudovat ze stavajicich nevyuzitych prostor Skoly novou uc¢ebnu fyziky a chemi
veetné experimentalniho pracovisté.

Exkurze poradané §kolou

Dle studijniho zaméfteni byly pro zaky uspotfadany exkurze do podnikl v regionu — Siemens
s.r.0., 0. z. Elektromotory, Mohelnice, MEZ stroje Mohelnice, HELLA Mohelnice, ZLKL
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Lostice, RASTR elektro s.r.o. Mohelnice, LOGARITMA s.r.0. Moravic¢any, Kimberly — Clark
s.r.0.,, MONTIX s.r.o. Mohelnice, Technické muzeum Rapotin, Vysoka pec Ostrava, Honeywell
Aerospace Olomouc s.r.o., KOYO a WEBA Olomouc, REHAU s.r.o., PPT s.r.0. Moravska
Ttebova, Metrie Lostice, Papcel a.s. Litovel, Pivovar Litovel, DORMER Pramet Sumperk,
SBTS SIEMENS Mohelnice, Rozvodna VN Mohelnice, elektrarna Myto Mohelnice, farma
Frantisek Zatloukal Bludov, rodinni farma Doubravsky dviir, Narodni vystava myslivosti,
AGROSPOL Velka Bysttice

PRAMET Sumperk, MEZ Mohelnice, MSV Brno, papirna Lukavice, DREVOPAR Lostice,

METRIE Lostice, ZEKOF Lostice, , VINBRA Moravicany , Papcel, a.s. Litovel, Sklaiska skola

Pamatnik K. Lautnera v Mohelnici, BETLEM p. Benese Lostice, STAVOTECH Olomouc,

Flora Olomouc, Hieb¢in Napajedla a Hfebc¢inec Tlumacov, Hieb¢in Kladruby nad Labem a

Hiebcin Slatinany, Veterinarni klinika Hefmantv Méstec, Métice (ERC = Embryonalni

reprodukcni klinika.

% vyuzivani nastének pro zvefejiiovani dulezitych témat — nebezpeci koufeni, HIV,

AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,

filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tfidy,

sportovni turnaje mezi tfidami, mezi Skolami — Vv kopané, nohejbalu, koSikové,

volejbale, florbalu, turnaj jednotlivcd ve stolnim tenise, atleticka soutéz Mohelnicka
latka, letni sportovni den PVE, sportovni tyden, turistické akce, sportovni dny,
lyzatsky kurz,

% pro vybrané zaky byly uspofddany navstévy veletrhi a vystav dle jejich studijniho
zaméfeni — MSV Brno, Stavotech Olomouc, Gaudeamus Brno,

% dle studijniho zaméfeni byly pro zaky uspofadany exkurze do podnikt — Siemens
S.r.o., 0. z. Elektromotory Mohelnice, HELLA Mohelnice, ZLKL Lostice, RASTR
elektro s.r.o. Mohelnice, MONTIX s.r.0. Mohelnice, Honeywell Aerospace Olomouc
s.r.o., KOYO a WEBA Olomouc, DORMER Pramet gumperk, BTS SIEMENS
Mohelnice, Rozvodna VN Mohelnice, elektrarna Myto Mohelnice, AGROSPOL
Velka Bysttice, SHM Sumperk, Skoda Auto Mlada Boleslav, PANAV Senice na
Hané, PALOMO Lostice, Usovsko a.s.,

X/ R/
L X GIR X 4

X/

X/

% zaci se ucastnili soutézi dle jejich studijniho zaméfeni — soutéze odbornych
dovednosti, soutéz Ceské rucicky, soutéz v CAD programech - konstruovani ve
strojirenstvi,

X/
X4

L)

zaci se zucastnili divadelniho pfedstaveni Revizor,

% vybrani zaci — skolni a oblastni kolo soutéze pIsQworky,

% vybrani zaci — Soutéz v AJ pro SS — okresni kolo, $kolni kolo,

% vybrani zaci — exkurze ,,Den na Mirové“ — véznice Mirov,

% vybrani zaci — vyukovy interaktivni program Brazilie — vasnivé srdce Jizni Ameriky
(Planeta Zemé 3000),

% vybrani zaci — exkurze Pevnost poznani Olomouc,

% vybrani zaci — Den mobility, workshop,

% vybrani z4ci — informacni setkdni Moznosti pomaturitniho vzdélavani — cizi jazyky,

% vybrani 7aci — informaéni setkani Utad pro prace — pro zavéreéné roéniky,

% vybrani zaci — beseda Restorativni justice a ¢innosti Probacné a mediacni sluzby — 2.
ro¢niky

% vybrani Zaci — nav§téva Muzea v Mohelnici,

% vybrani zaci — navstéva Méstské knihovny v Mohelnici,

% vybrani zaci — navstéva Muzea tvartuzka v Losticich,

% vybrani zaci — navstéva Betlému v Losticich,
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vybrani Zaci — vystava Cosmos Discovery Brno,

vybrani zaci — exkurze Vysoké pec Ostrava Vitkovice,

vybrani zaci — pro zaveére¢né ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich
listl a maturitnich vysvédceni v méstském muzeu

X/ 7 X/
L X GIR X X4

Profesni kvalifikace

Nase Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva pramyslu a obchodu CR.
Autorizace nam byly udéleny pro nize uvedené profesni kvalifikace:

%+ Obrabéc kovu (23-56-H/01)

L)

X/

23-022-H Soustruzeni kovovych materiala

23-023-H Frézovani kovovych materialt

23-024-H Brouseni kovovych materiala

23-025-H Vrtani kovovych materialt

23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroji

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
plnéni umozni absolventovi ptistoupit k ZZ v oboru Obrabéc¢ kovi.

Nastrojaf (23-52-H/01)

23-014-H Nastrojat pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojat pro formy na zpracovani plasti a tlakové liti kovi

Kazda ztéchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci Gplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Nastrojaft.

Elektrikai (26-51-H/01)

26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéca
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvoda

Tyto profesni kvalifikace jsou potfebné k ziskani Gplné profesni kvalifikace a po jejich splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Elektrikaf.

Vedeni skoly bude ptipravovat i pro dalsi skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace a prezentace skoly

X/
°

Gi¢ast na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku, uéast na piehlidkach stfednich
Skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitach
Skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
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X/
L X4

Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi,

webové stranky,

letaky a propagacni material,

schiizka se zastupci podnikii a vychovnymi poradci ZS,

exkurze pro zaky 9. roénikd ZS na SSTZ Mohelnice tisek PV a ve firmach (napf. Siemens
Mohelnice, Hella Mohelnice apod.),

propagace a publicita $koly v oblasti EVVO,

Krajina a lidé“ — tvorba vyukovych aktivit pro zaky ZS a SS§,

Modernizace a opravy

Natirani pracovnich stolkil a ¢asti strojti, tepelnych rozvodi na objektu Skoly 1.méje 2
V ramci spoluprace s Nada¢nim fondem stiedni $koly technické a zemédélské

V Mohelnici probéehla spoluprace v rozsiteni OV na 1. maje 4, Mohelnice a instalace
druhého robotického manipulatoru s rozsifenim ochranného hrazeni pracovniho prostoru
stroje na dilné automatizacni techniky a zafizeni prostupu mezi dilnou automatizace a
ucebny OV pro zkvalitnéni vizualizace ¢innosti na robotické ruce

Dovybaveni ¢asti u¢eben novym nabytkem

Uprava a idrzba $kolnich pozemku a zafizeni

Byla zahajena rekonstrukce zdéného hrazeni u zamku v Zadlovicich

Doslo k revitalizaci parku pted byvalym DM v Zadlovicich

Provedena oprava vstupniho dlazdéni v par¢iku pied Skolni budovou na 1. maje 2
Mohelnice

Vymeéna hlavni rozvadé€ové skiiné v rozvodné Skoly na 1. méje 2, Mohelnice

Oprava vydejny a jidelny po zahoteni v Zadlovicich

Odborné soutéze

MSV Brno - soutéz v programovani CNC obrabécich stroji
Soutézici Zaci MS4

Michal Motka, Radim Glocar, Vit Lastivka, Petr Ptikryl, Martin Pluskal
Michal Motka — 1. misto

Celostatni soutézZ SINUMERIC CAP v programovani
Sinumerik CUP 2017 Pohar partnerskych $kol Siemens - umisténi Skolniho tymu na 1. misté

KOVO JUNIOR - Ceské ruéi¢ky

Mechanik serizovac regionalni kolo
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Wiedermann Jifi 3. misto
Stastny Jakub 4. misto

Obrabéc kovu regionalni kolo
Navratilova Michaela 5. misto
Véclavsky Jan 10. misto

Nastrojar regionalni kolo
Druzstvo 3. misto

Krej¢i Tomac 4. misto
Moravek Adam 14. misto

ZLATY PILNIK Mezinirodni sout&Z zruénosti
Krej¢i Tomas 8. misto

pIsQworky - Gcast v oblastnim kole soutéze
SoutéZe v Aj mistni 1 okresni kola.

Sportovni soutéze

% Okresni finale piespolniho béhu, 2. misto
% Okrskové kolo ,,Poharu Josefa Masopusta“ v kopané, 1. misto
» Okresni findle ,,Poharu Josefa Masopusta“ v kopané, 3. misto
Regionalni soutéz ,,Mohelnicka brazda* v basketbale
» Okrskové kolo v basketbale, 1. misto
Okresni finale v basketbale, 4. misto
Okrskové kolo ve volejbale, 1. misto
Okresni findle ve volejbale, 5. misto
Okrskové kolo ve florbale, 2. misto
Okresni finale ve florbalu, 4. misto
Okresni finale silového ¢tyfboje, 3. misto
¢ Okresni finale plazového volejbalu, 5. misto

%

DS

X/
X4

L)

DS

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

>

Aktivity $koly mimo region kraje

Jsme Cleny Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani (AEEV)
Mgr. Jiii Zenozi¢ka je ¢lenem OHK Sumperk

Clenstvi $koly v Asociaci vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru
Clenstvi v Centru uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje

Clenstvi v Komisi pro soutéze odbornych dovednosti — elektroobory, SOD
Vychodocesky kraj

7/ K/ K/ K/
L X X X R X4

7/
X

L)
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% Clenstvi v CECH KOVO CR - strojirenské obory — jsme garant pro Olomoucky kraj pro

organizace soutézi Ceské ruci¢ky ve strojnich oborech

Clenstvi v Asociaci stfednich primyslovych kol (ASPS CR)

V ramci partnerskych skol firmy Siemens jsme certifikovanym centrem pro CNC skoleni

Jsme ¢leny Cesko-rakouského projektu pod vedenim MSMT (Mgr. Husnik) a to jako

garanti za obory elektro v ramci CR

% Utast na pedagogovi Olomouckého kraje s Gispé$nou nominaci Ing. Vladimira Havelky.

% Spolupréace na p¥ipravé projektu prestavby DM v Zadlovicich na Archeologické centrum
Olomouckého kraje

X/ X/ X/
L X X X4

Organizacni a finan¢ni zabezpeceni okresnich a regionalnich soutézi

% Spoluorganizatofi krajského kola ENERSOL v Mobhelnici, zaji§téni sponzorovani cen na
tuto akci

% Organizace krajského kola Ceské ru¢i¢ky v oborech (nase $kola je garantem potadani této
soutéze v ramci Olomouckého kraje, soutéze jsme administrovali a tuto administraci
finan¢né zajiStovali — jsme piijemci dotace na ceny a administraci Ol. kraje,)

% Mechanik sefizovac

Obréabéc¢ kovl — soustruznik

Zamecnik (fyzicky soutéz probéhla na Stiedni Skole Zelezni¢ni, technické a

% sluzeb Sumperk, Generala Kratkého 30)

% Spoluporadatelé workshopli s vyznamnymi firmami regionu pro prezentaci technického

vzd&lavani vychovnym poradctim a zakiim ZS.
s Zprostiedkovani exkurzi zdku ZS do mistnich firem Siemens , Hella, ZLKL.

Poradani akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vvznamu

*

% Spolupofdddni  workshopli s vyznamnymi firmami regionu pro prezentaci
technického vzdélavani vychovnym poradciim a zakam ZS

% Spoluprace na tvorbé metodiky pro stanoveni firemnich stipendia v ramci Inovaci

vybranych firem Olomouckého kraje

% Ucast na burzach prace ve spolupraci s partnerskymi firmami Olomouckého kraje
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8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Pocet
Nazev vzdélavaci akce zapojenych
pedagogi
Zakladni dovednosti Solidworks 1 3
Kariérové vzdélavani 1
Inspirace pro zkvalitiiovani vyuky ptirodovédnym
predmétiim a matematice 3
Zakladni skolni lyzovani 2
Plan pedagogické podpory a podptirna opatieni prvniho az
patého stupné 2
Patologie ve tfidé — co S ni? 1
Ekonomika provozu traktord a inovace v mechanizaci 1
Rozvoj jazykovych dovednosti pomoci digitalnich
technologii 1
Aktualni trendy drogové scény 1
Konzultac¢ni seminaf pro management skol k MZ 1
Metody k podpoie ¢tenaiské gramotnosti napfic
vyucovacimi ptedméty 2
Literatura a film 1
Matematika vSude kolem nas aneb matematika pro
uspésnou kariéru a zivot v 21. stoleti 2
Seminat ke zvladnuti GDPR (Bakalaii) 1
Zadavatel pro zaky s PUP MZ 1
Hodnotitel ustni zkousky pro zaky s PUP MZ 1
Prace s chybou v ¢eském jazyce 1
Efektivni napln tfidnickych hodin 1
COMIKS ve sluzbach ucitele némciny 1

Dalsi typy Skoleni a seminait pro zameéstnance Skoly:

X/
X4

L)

vyhlaska 50/78 Sb.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni preventistii PO

Skoleni fidi¢t referentskych vozidel
Skoleni o poskytovani prvni pomoci
profesni kvalifikace dil¢i i uplna v oborech:
- Obrabéc kova

- Elektrikéaf

- Nastrojaf

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS
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9 ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

Ve dnech 4., 11., 12. a 20. 6. 2018 byla Ceskou $kolni inspekci zahajena inspekéni &innost na
nasi Skole dle §174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdé€jSich predpisii a zékona ¢.
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Kontrola byla zaméfena na organizaci a pribeh zavérecné zkousky v oborech vzdélani
23-52-H/01 Naéstrojar a 26-51-E/01 elektrotechnické a strojné montazni prace.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedenych pravnich piedpist.

10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprace s odborovou organizaci

Spolupréce s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola 1 odborova organizace se
vzajemné informuji o podstatnych skutecnostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.

Spoluprace $koly na regionalni arovni:

V oblasti piipravy zaki na budouci povolani spolupracuje §kola s Utadem prace a Hospodaiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dalsimi institucemi. Velmi dobra je i spoluprace
S vyrobnimi organizacemi SIEMENS Elektromotory Mohelnice SIEMENS BTS Mohelnice,
MEZ Mohelnice, MEP Postielmov, Slovacké strojirny Zabteh, ABB Jablonec nad Nisou,
HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH gumperk,
ZLKL Lostice, BRAVO Lostice, PALOMO Lostice, Usovsko, a. s. Klopina apod..

Dlouhodoby zdmér Olomouckého kraje — popularizace technickych obort:

V souladu s ,,.Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje jsme se zaméfili vyrazné na ndsledujici oblast - Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkt hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych oborti na zakladnich
Skolach, presenta¢nich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektt
slouZzicich k popularizaci podporovanych obor.

Na ptelomu Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 Skola ptipravila racionalizaci u¢ebniho oboru
Zemédélec farmar, kde se vedeni Skoly rozhodlo tento obor pro nasledujici Skolni roky neotvirat
a sméfovat minimalni podty zakl do partnerské §koly v Zabtehu. Zakiim byla nabidnuta moznost
pfestupu na partnerskou $kolu a $kola SSTZ Mohelnice dale pokratuje v majetkovém
vypoiadani a presunu pracovisté OV na partnerskou $kolu. Vedeni SSTZ Mohelnice dale nebude
nabizet zaklim studium na oboru Podnikani, ale v nabidce pro dal$i mozny rozvoj sméfovany
k ziskani maturitni zkouSky =zistavaji nastavbova studia Provozni technika a Mechanik
elektrotechnik. Nabizena nastavbova studia plné¢ obsdhnou pozadavky zak vSech ucebnich
oborl v nabidce Skoly.
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Vyroéni zprava o hospodareni Stiredni Skoly technické a zemédélské
Mohelnice za rok 2017

a) PRIJMY

Pfijmy celkem

1. Poplatky od zletilych zaki, rodi¢d, nebo jinych
zakonnych zastupct

n

Pfijmy z doplfkové Cinnosti

3. Pfijmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem

z toho:

dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem

z toho: pfimé ONIV

transferovy podil

dotace na podporu odborného vzdélavani

dotace na zvyseni platd prac. v regionalnim Skolstvi

dotace na zvysSeni platl nepedagogickych zaméstnanci
prispévek na soutéze a prehlidky

pFispévek na stipendia pro zaky uc¢ebnich a technickych obort
projekt ,Sablony 35

pojistné plnéni

pfispévek na provoz
pfispévek na odpisy

vlastni pfijmy

b) VYDAJE

z toho:

pfijmy z produktivni prace zaki
ostatni pfijmy, z toho:

IF pouziti

pojistna udalost

startovné SOD

za prodané Cipy zakim

za sbér

pouziti fondu odmén

finan¢ni plnéni podnikl za PP zaku
nahrada za zni¢ené naradi

1. Investi¢ni vydaje celkem

2. Neinvesti¢ni vydaje celkem

Naklady na doplfikovou &innost

Naklady na hlavni ¢innost celkem

z toho:

naklady na platy pracovnik( skoly

odmény zaku za produktivni praci z vlastnich zdroja
OPPP

platy na podporu odborného vzdélavani

platy na zvyseni platl pracovnik( reg.Skolstvi

platy na zvySeni platl nepedagogickych zaméstnanci
stipendia pro zaky ucebnich a technickych obor
fond odmén

soutéZ dovednosti

28 918 627,34 K¢

0,00 K&
427 572,00 K&
28 446 055,34 K&

18 846 200,00 K&
260 775,00 K&
870 453,00 K&
685 991,00 K¢
345 024,00 K¢
120 830,00 K¢

15 000,00 K&
476 100,00 K&
11 774,40 K&

52 115,00 K¢&

4 562 000,00 K¢
2172 197,00 K&
288 370,94 K¢

2 700,00 K&
285 670,94 K&
199 021,94 K&

39 524,00 K&
10 000,00 K&

6 020,00 K&

9 276,00 K&

9 200,00 K&

12 487,00 K&
142,00 K&

0,00 K&

28 044 431,17 K&
190 395,19 K&
27 854 035,98 K&

13 288 300,00 K¢
930,00 K&

509 300,00 K&
504 405,00 K&
253 694,00 K&
88 846,00 K&
476 100,00 K&

9 200,00 K&

15 000,00 K&

29



projekt ,Sablony 35
pojistna udalost

zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
pfimy ONIV
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti
zakonné pojisténi
odmeény statni maturita
zdrav. a soc.poj.statni maturita
cestovné
vzdélavani zaméstnancu
uéebni pomucky

pouziti IF (oprava dlazdéni pfed Skolou)
ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku

3.  Hospodarsky vysledek

z hlavni ¢innosti - zisk
z doplikové €innosti - zisk

Hospodareni organizace v roce 2017 skoncilo ziskem

z toho transferovy podil
Vysledek hospodaieni bez transferu

c) DARY

V roce 2017 naSe organizace neobdrzela Zadny vécny ani finanéni dar.

11 774,40 K¢
90 501,00 K&

4 816 664,00 K&
282 704,00 K&
260 775,00 K¢

51 753,00 K¢
58 962,00 K¢
10 140,00 K&
1 888,00 K&
0,00 K&

100 606,88 K&
37 425,12 K&

199 021,94 K¢
7 046 820,64 K¢
2172 197,00 K&

592 019,36 K¢
282 176,81 K¢

874 196,17 K¢
870 453,00 K&
3743,17 K&
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12 ZAVER

Ve skolnim roce 2017/2018 skola splnila svij hlavni pfedmét Cinnosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces. Jiz dlouhodobé dochazi vlivem sniZzovéani pocti zaka ke sluCovani oboru.
Tento stav je feSen citlivé tak, aby nedochéazelo k spojovani odbornych predmétt, ale diky
vhodné tpravé SVP se snaZime spojovat pouze vieobecné piedméty a predméty prirodovédné.
Ptestoze ,,ndborim* vénujeme stale velkou pozornost, pocet piijatych zakti do prvnich ro¢nika
vlivem nového systému piijimaciho fizeni, neni podle nasich ptredstav a podle potfeb vyrobnich
podnikti. Vedeni Skoly i nadale hled4a zpisoby jak prosadit technické a zemédélské obory do
SirStho povédomi rodicii a zaku, kteti se rozhoduji o své budouci profesni draze. Vedeni skoly
Tento cil se dale napliiuje zejména v modernizaci technologii pro vyuku odbornych predmétd,
kde diky projektiim a spolupraci s firmou Siemens a Hella mizeme nabidnout vyuku napiiklad
Vv projekénim programu NX, Sinumerik (nejvyssi generace) a programovani robotické ruky
ABB, 3D tisku. Tyto moznosti byly mozné realizovat i za ptispéni nada¢niho fondu skoly, ktery
se na této spolupraci organizacn¢ podili.

Diky zapojeni Skoly do IROPu a OP VVV bylo mozno pro nakup a modernizaci technologii
vyuzit 1 financi z prostiedki EU. Zaroveil bylo mozné cCastecné proplatit zaméstnancim
zapojenym v projektech ¢innosti jako doucovani ¢i DVPP.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame krom¢é odborné
praxe Vv podnicich, p¥i exkurzich, tvorbé SVP apod. i pfi popularizaci technickych oborii mezi
74ky ZS a jejich rodi¢i. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP, zv1a§té na zajisténi statnich
maturit.

Velmi dobré vysledky méli nasi Zaci na odbornych a sportovnich soutézich. Skola se aktivné
zapojuje do mnoha projekta.

V Mohelnici dne 12. fijna 2018

Mgr. Jiti Zenozitka
reditel Skoly
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