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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stiedni $kola technicka a zemédeélska Mohelnice

Sidlo skoly:
1. mije 667/2
789 85 Mohelnice

Prévni forma:
piispévkova organizace

1CO:
00 851 205

[Z0:
600 171 396

Zitizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

w

Reditel skoly:

PhDr. Jiti Zenozicka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolska rada:
Clenové 8kolské rady:
Piedseda: Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Clenové: Ing. Pavel Pénicka (zastupce ziizovatele)
Ing. Jan Fajt (zastupce zfizovatele)
Mer. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Katefina Hiiblova (zdakonny zastupce nezletilych zak)
Karel Navratil (zdkonny zastupce nezletilych zaku)

Soucasti Skoly a jejich [Z0:
1. Stfedni skola - 130 002 216
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Odloucena pracovisté:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice
- usek praktické vyuky zemeédélskych obor
- 8kolni jidelna — vydejna

Telefon:
583401 911

Fax:
583 401 961

E-mail:
sstzmoh(@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahajila svou ¢innost v roce 1952,

Skola se stala fakultni $kolou PAF UP Olomouc



Skola pFipravuje v komplexni vyuce zaky v oborech:

étyflety’ studijni obor s maturitou
% mechanik sefizova¢ (SVP)

Ucebni obory trileté

obrabé&¢ kovi (SVP)

néstrojai (SVP)

elektrikai (SVP)

elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravar zemédélskych strojl
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Pro absolventy u¢ebnich oboru zajist'ujeme nastavbové studium v oborech
< mechanik elektrotechnik (SVP
% provozni technika (SVP)

Celkem bylo na Skole v 14-ti tiidach 254 zaki

Trida: Pocet zaki:
ES1 5
MSI1 8
ONEI1 29
0ZS1 20
E2 22
MS2 22
ON2 24
0ZS2 15
E3 29
ES3 9
MS3 14
ON3 25
0ZS3 12
MS4 20

Pro zaky prvnich ro¢nikl je organizovan lyzaisky kurz, ve druhém ro¢niku Zéci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probiha v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvicna.
dilny elektro a dilny strojni.
Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probiha vyuka zemédélskych obord.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

7aci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a adrzbu viech druhti a typl konvencnich i ¢islicove
fizenych obrabécich strojii, obrabécich center, obrabécich linek a jejich piisluSenstvi, vietné
programovani NC a CNC stroj.

NASTROJAR: (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materidly, slicuje soucastky a sestavuje je do celkii a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato Einnost je naro¢né na vysokou presnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vSech zékladnich typech obrébécich strojii, ovladaji zaklady tepelného zpracovani
a presného meéfeni. Déle zvladaji vyrobu a montdZz ptipravki, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatné provadét nastaveni, obsluhu a Gdrzbu zédkladnich druhi
obrabé&cich stroji, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je piipraven v oblasti kontroly obrobkl provadét naro¢na méfeni pomoci
konvenénich méfidel. Uplatni se jako obrabé¢, soustruznik kovi, fréza kovl a brusi¢ kovi
a nastrojii v kusové, sériové i v hromadné vyrob&. V oblasti Cislicové Fizenych stroja je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky. vytvafet a zpracovavat programy v ru¢nim
programovani a dokdze programovat v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikar je stfedoskolsky vzdélany odbornik se vieobecnym i odbornym
vzdélanim. Je piipravovan k vykonu naro¢nych délnickych ¢&innosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U obou oboru elektrikaf je moznost ziskat § 5 vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tfiletych ucebnich obori mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonéeném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01) SVP

Vyuka je koncipovana tak, aby Zaktim poskytla potfebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dilG pro elektrické stroje, pfi zdkladni udrzbé elektrickych stroji
a pristroju a pii elektro instala¢ni praci v budovach a na strojich. véetné zjistovani zavad.

OPRAVAR ZEMDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy strojii a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.).
demontdze, kontroly, opravy a montéze strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svatovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zdklady strojniho obrabéni.



K vyuénimu listu absolventi ziskavaji tidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svaretska osvédceni
pro svaifovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféfe CO2 a opravnéni obsluhy
motorovych voziki.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)

Po ukonceni studia absolvent samostatné ¢te naroéna technicka schémata, pouziva vyrobni,
technické a servisni dokumentace. RozliSuje materidly pouzivané ve strojirenstvi a chéape
funkei strojnich soucasti, agregatii a celkil strojnich zafizeni.

Umi navrhovat pracovni postupy vyroby. montdzi i oprav a zvlada techniky meéieni
neelektrickych veli¢in a funkénich zkousek.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/51)

Piiprava je zaméfena na rozsifeni a prohloubeni znalosti a védomosti ziskanych v u¢ebnich
oborech.

Zaméfteni silnoproud — oblast strojd a zatizeni, vyroba, provoz, tdrzba

Zaméfeni slaboproud — elektronicka zatfizeni, analogové i ¢islicové (digitalni)



2 SEZNAM OBORU VZDELANI

Koéd oboru Ukoncéeni studia Forma studia Druh studia

23-43-L/51 maturita denni nastavbové
Provozni technika

23-45-1./01 maturita denni
Mechanik sefizovacd

23-32-H/01 vyuéni list denni
Nastrojar

23-36-H/01 vyuéni list denni
Obrabé&¢ kovu

26-41-L/51 maturita denni nastavbové
Mechanik
elektrotechnik

26-51-H/01 vyucni list denni
Elektrikaf

26-51-E/01 vyuéni list denni
Elektrotechnické a
strojné montazni
prace

41-55-H/01 vyuéni list denni
Opravat
zemédelskych stroji




3 PlflEH[:ED UCVEBNiCH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH
DOLOZEK MSMT

OBORY VZDELANI
zaiazené v siti $kol na SSTZ Mohelgice ve Skolnim roce 2019/20
(dle RVP a SVP)

OVsVL - trileté obory stiredniho vzdélini s vyucnim listem

RVP(kod a nizev) SVP(nizev) Platnost od | Roénik |
26-51-E/01 EI«?ktrotechnické a strojné montazni Eléktrotechnické a strojné montazni 192014 |23
prace prace
23-56-H/01 | Obrabéc kovii Obrabéc kovh 1.9.2018 1.-2.
23-56-H/01 | Obrabéc¢ kovi Obrabéé kovi 1.9.2014 3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojaf 1.9.2018 1.-2.
23-52-H/01 | Nastrojar Nastrojar 1.9.2014 3.
26-51-H/01 | Elektrikai Elektrikar 1.9.2018 1.-2.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2014 3.
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych strojl Opravar — fidi¢ a svafec 1.9.2018 1.-2.
41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroja Opravai — fidi¢ a svafec 1.9.2014 3.
OVsMZ — ¢tyilety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou
RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Ro¢nik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovaé 1.9.2018 1.-2.
23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovac 1.9.2016 3.-4,
NS - dvouleté nastavbové studium (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou)
RVP(kéd a nazev) SVP(nézev Platnost od | Roc¢nik

Vysvétlivky:
RVP — rdmcovy vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zaki v jednotlivych ro¢nicich a oborech:

(udaje ze statistickych vykazi)

Obor:

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. roénik

4. ro¢nik

Elektrotechnické strojné
montazni prace

5

0

9

Obrabec kova

11

13

16

Nastrojaf

"

3

11

9

Elektrikar

15

22

29

Opravai zemédélskych
stroju

20

-

15

12

Mechanik sefizovad

8

24

14

20

Pocet trid: 14

Prijimaci Fizeni:

Pocet piihlaSenych zaki:

1. kolo

2. kolo

3. kolo

pocet ptihlasenych 80
celkem

pocet piijatych 80

odevzdalo 40
zapisovy listek
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UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

K 31.12. 2019 byl primérny prepocteny pocet viech pracovnikt §koly 34.3393 (v roce 2018
byl 34,0143), fyzicky pocet byl 36 (1 pracovnik ma dvé pracovni smlouvy). Z toho je 24,2143
pedagogickych pracovniki tj. 70,52 % a 10,125 nepedagogickych pracovnikil tj. 29,48 %.

Ze 14 uciteld teoretického vyucovani (piepocteno 13.2143) ma 13 uciteltt vysokoskolské
vzdélani prislusného sméru nebo pifbuzného sméru a 1 ucitel ma uplné stfedni odborné
vzdeélani. Dva uéitelé teoretického vyucovani pobiraji starobni dichod. Jedna ucitelka Cerpa
rodi¢ovskou dovolenou.

7 12 ucitelt odborného vycviku (piepoéteno 11.00) jsou 4 uéitelé vyucujici v oborech elektro,
4 ugitelé vyucujici v oborech strojnich a 4 ugitelé vyuéuji zemédeélské obory, vSichni jsou
vyudeni v piisludnych oborech a maji Gplné stiedni odborné vzdélani, dva maji VS
v bakalafském programu, jeden ma VS — strojirenskd technologie a jeden si dodélal VS
v magisterském programu. Dva u¢itelé odborného vycviku pobiraji starobni diichod.

Z Projektu OP VVV mame od 1. 9. 2018 na polovi¢ni tvazek skolntho psychologa.

7 11 nepedagogickych pracovniki (prepocteno 10,125) se ekonomickou agendou zabyvaji

4 pracovnice — vedouci ekonomka a tii odborné ekonomky. Tyto pracovnice komplexné
zajistuji mzdovou agendu zaméstnanct a zaki, spravu majetku a veskerou Ucetni agendu,
dale jedna personalni pracovnice — sekretaika, vSechny se SS vzdélanim tii na plny a jedna na
polovié¢ni Gvazek.

Déle pak 1 skolnik udrzbéi a 1 pracovnice skladu elektro, vydejny nafadi a skladu strojnim,
oba na plny Givazek a pobiraji starobni dlichod a 3 uklize¢ky na plny tivazek.

Ve skolni jidelné — vydejné pracuje jedna pracovnice na zkraceny uvazek (0,625).

Organizace mé&la v roce 2019 stanoveny ro¢ni limit pracovniki 34.63 a tento limit jsme
nepiekrocili.

V roce 2019 byly z doplitkové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy zadny prepocteny
pocet pracovnika.

Z ESF — gkolni psycholog byl hrazen pramérny piepocteny pocet pracovniki 0.50.

V daném $kolnim roce vyucovalo pfedmét a aprobovanost vyuky v %:

Predmét Pocet uliteli Aprobovanost vyuky v %
& 2 100
Al 2 50
ObV 3 100
D 1 100
M 3 67
SeM 1 100
F 1 100
CH 1 0
ZEB 1 0
TV 2 0
IKT 5 20
Ek 1 100
Strojirenské predméty 4 s
Elektrotechnické predméty 3 100
Zemédelské predméty 2 50
oV 12 100

i
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Prumérny prospéch dle oboru a ro¢niki:

Obor o
oms =
=4 = w oo
RS 3 | E .8
= S | EZ
2 | = = | B2
& e - z > |5

1. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montazni prace 4 0 4 0

Obrabéc kovu L1 1 10 0

Nastrojar 4 1 3 0

Elektrikar 16 0 16 0

Opravar zemédélskych stroju 20 0 19 1

Mechanik sefizovac 14 1 10 0

2. ro¢nik

Obrabéc kova 13 0 13 0

Nastrojar 11 1 10 0

Elektrikar 20 2 18 0

Opravar zemédelskych stroju 14 0 14 0

Mechanik sefizovac 22 0 22 0

3. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montazni prace 9 0 9 0

Obrabéc kovi 17 2 15 0

Nastrojaf 9 1 8 0

Elektrikaf 28 0 28 0

Opraval zemédélskych stroja 12 0 12 0

Mechanik sefizovac 13 4 9 0

4. ro¢nik

Mechanik sefizovaé 13 4 9 0

Prumérny prospéch dle oboru:

Elektrotechnické a strojné montazni prace 2,43

Obrabec kovil

Nastrojaf

Elektrikar

Opravar zemédelskych stroja
Mechanik sefizovac

2.41
2,10
2,34
2,51
2,07




Primérna absence ve $kole v 1. a 2. pololeti (omluven4, neomluven4):

prumérnd absence na 7aka celkem z toho neomluveni
1. pololeti 8k. roku 2019/2020 69.81 (hodin) 1,57
2. pololeti sk. roku 2019/2020 36.87 0,42

Vysledky zivéreénych zkousek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, poéet zika,
prospélo s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor <
o 'E-
= :
o 2
3 2
s 2 ||z | 2

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 9 1 7 1 0

Obrabéc kov 17 4 13 0 0

Nastrojat 9 1 8 0 0

Elektrikar 28 5 23 0 0

Opravar zeméedelskych stroj 12 2 10 0 0

Vysledky maturitnich zkousek jaro 2020 (obor, poéet zaku, prospélo s vyznamenanim,
prospélo, neprospélo, nepiistoupilo):

Obor o
o .a

-

% >

N :

N - p—

15 b1
: =

= > )

- a = Z.

Mechanik sefizovac 18 2 10 6 0

14



6 VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaki s 2. a 3. stupném z chovani:

2. stupeni 1 74kt

3. stupenl 0 zakd

Poéet zak se snizenym stupném chovani se patym rokem po sob¢ neustale snizuje.

Vychovni opatieni:
Celkem udéleno: 75 vychovnych opatfeni.
7 toho: 22 pochval (4 pRS, 18 pTU)
53 kdzenskych opatieni
(2 pVy. 3 dRS, 12 dTU. 36 nTU).

Proti $kolnimu roku 2018/19 ubyl celkovy pocet vychovnych opatfeni o vic jak polovinu. Na
snizeném poétu vychovnych opatieni se vyrazné podilelo uzavieni skol od 11. 3. 2020 z diivodu
pandemie.

Pochvaly byly nejcastéji udéleny za vzornou dochazku, vysledky ve vzdélavani a vzornou
reprezentaci $koly pii soutézich a na vefejnosti.

Kazenska opatfeni byla Zakiim udélovana nejéastéji z divodu pozdnich pfichodii do vyucovani.
nedodrzovani pravidel pfi omlouvani absence, neomluvené absence, neplnéni Skolnich
povinnosti, koufeni v prostorach 3koly a pouZivani mobilnich telefonli ve vyucovani. Vyrazné
ubylo kazenskych opatfeni za naruSovani souziti mezi spoluzaky.

Neomluvena absence zakl: 1. pololeti 399 h

2. pololeti 106 h
Na neomluvené absenci se 142 hodinami podilel jeden zak, ktery v prvnim pololeti zanechal
vzdélavani.

Hodnoceni vychovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve
Skolnim roce 2019/2020

Vychovné poradenstvi

Ve skolnim roce 2019/2020 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikim, zakonnym zdastupcim zdk( a plnoletym zakim byla
poskytovana poradenské ¢innost priubézné b&hem skolniho roku 2019/2020. Poradnimi dny
byly pondéli a stieda v dobé od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky Skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti véech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikii Skoly pii uvolfiovani a omlouvani Zzika
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti fadu Skoly.
2) Metodicky pokyn feseni neomluvené absence a jednotny postup pfi
feSeni s prilohou vzort formulait zapisu z jednani vychovné komise.
3) Aktualni seznam zdki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v daném Skolnim
roce.



(5]

4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na Skole.
5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podévani informaci o prospéchu a chovani zaka*.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka Skolniho poradenského zafizeni a kariérového poradce.
Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych.
Ve Skolnim roce 2019/2020 bylo pribézné evidovano 57 zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, u kterych se pfedevsim jednalo o stfedn& zdvazné poruchy uceni. U tif zaki byla
diagnostikovana porucha chovani, u jednoho zdka vada fe¢i. Osm ikt s mentalni
postizenim (LMP) pfevdzné navstévovalo ve dvou ro¢nicich obor vzdélani 26-51-E/01, ktery
Je primarné pro tyto zdky urcen. Dva z nich studuji bézny obor vzdélani, ze skupiny obort
H. Jednomu Zékovi bylo pfizndno podplrné opatieni 1. stupné, t¥iceti osmi zakiim 2. stupné
a osmndcti Zakim 3. stupné. Dvéma zak(m byl vytvofen individudlni vzdéldvaci plan.
Pedagogicti pracovnici byli prokazatelné seznamovani s doporu¢enimi SPZ. Doporuéeni
SPZ je ulozeno v kart¢ 7dka v Bakaldii, ke kterému maji piistup vSichni pedagogicti
pracovnici $koly.
Efektivita podplrnych opatieni aplikovanych vyucujicimi pii vzdélavani zaka je kazdy
mésic vyhodnocovana na pedagogické radé $koly. Pokud se i pres tato opatfeni u nékterych
zakt projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, Zze zakim chybi doméaci piiprava, pifstup
ke vzdélavani je laxni, neuméji se uéit a nevyuzivaji, aZ na vyjimky, doporuceni odbornikt
z PPP/SPC. Témto zakim je nabidnuta pomoc §kolni psycholozky.
PredCasné odchody zaki ze vzdélavani.
Pri¢inou piedCasného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:
- naro¢nost oboru vzdélani,
- nevhodné zvoleny obor vzdélani,
- nezdjem o vzdélavani,
- kazenskeé problémy a zaskolactvi.
Se Zéky s dlouhodobou netispé$nosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zékam jsou
doporuCeny konzultace, popfipadé dalsi feSeni, kterym je napfiklad pohovor se skolni
psycholozkou nebo pfestup v ramci $koly na vhodnéjsi obor vzdélani.
Problémovi zaci.
S problémovymi Zaky byly pribézné. ve spolupraci s tiidnimi uiteli. metodi¢kou prevence a
Skolni psycholozkou provadény pohovory. Problémovi Zici jsou evidovéani vychovnym
poradcem a dlouhodob¢ sledovani. Ve skolnim roce 2019/2020 byla ve dvou piipadech
svolana vychovna komise z divodu neomluvené absence. Ve dvou pfipadech se k projednani
neomluvené absence zdkil jejich zékonni zastupci na sjednanou schiizku nedostavili.
Informace o t&chto Zicich byly piediny pracovnikim OSPODu piislusného méstského
Gradu, se kterymi byla dale zalezitost zaskolactvi fesena.
V piipadech. kdy se vchovani zakd objevily naznaky Sikany, byla zahdjena véasna
intervence vychovného poradee, Skolni metodicky prevence a $kolni psycholozky.
Spolupréce skoly.
Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobré Vyhlidka v Sumperku, UP, Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR, Policii
CR, lékaii a pracovniky OSPODu piislusnych arada.
Vzdélavani.
Vychovny poradce si dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a Géasti na seminafich v ramci
patologickych jevi. inkluze a kariérového poradenstvi (viz. osvédceni a certifikaty).
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Kariérové poradenstvi

Kariéri poradce v ramci své ¢innosti vymezené Planem ¢innosti kariérového poradce na rok
2019/2020 poskytoval zaktm a zakonnym zastupciim zaku tyto sluzby:

1)

2)

4)
3)

0)

7)

Piiprava informaénich podklada pro akce k volbé povolani pro zaky 9. tiid 78.
Spoluprace s VP ZS:

a) dny otevienych dvefi,

b) prezentace §koly pfi naborech zékii na ZS

Konzulta¢ni a poradenska ¢innost zaktim v oblasti dal$i vzdélavaci strategie:

a) zmena oboru vzdélani.

b) piestup z jiné Skoly,

¢) nastavbové studium,

d) studium na VOS nebo VS,

e) vyplnovani piihlasek,

f) zapisové listky.

2) zajisténi navstev veletrhu, burz prace.

Poradenstvi pii vyhledavani vhodnych informaénich zdrojt, poradenskych subjektt dle
potieby a aktudlni situace.

Komunikace se zakonnymi zastupci zaka, skupinové a individualni poradenstvi pro zaky.
zakonné zastupce.

Konzultaéni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich piilezitosti doma i v
zahrani¢i.

Podpora zaki s potiebou podptrnych opatfeni ve vyuce:

a) se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

b) zakh ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Piiprava na vstup na trh prace:

a) pomoc pii zpracovani CV,

b) pfiprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni atd..

Spolupréce s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu Clovek a svét
prace ve $koldch, podpofe pii vstupu na pracovni trh, pomoc pii pfipravé a realizaci exkurzi,
spoluprace s UP CR a 8kolskymi poradenskymi pracovisti
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Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve §kolnim roce 2019/2020

Na useku preventivnich aktivit bylo postupoviano dle Preventivniho programu $koly na
§kolni rok 2019/2020.

1. Splanem byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, byly jim sdéleny postupy pii fedeni
problematiky negativnich jevii na Skole. Nadale pokracovala spolupriace s celym
pedagogickym sborem.,

2. Zaci byli pribézné informovani o soutéZich, které probéhly pro stiedni Skoly, byli

povzbuzovani k vlastni aktivité. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj

informaci a pomiicka pfi hledani sebe samého, spoluprace se $kolni psycholozkou, sportovni
aktivity a zapojeni zakt do charitativni ¢innosti.

V pribéhu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity, kulturni akce a exkurze

v ramci teoretické a odborné vyuky.

4. Pro prvni ro¢niky ucebnich obori a oboru Mechanik sefizova¢ byly na zacatku skolniho
roku zorganizované ,, Adaptaéni dny“. V jejich pribéhu méli Zdci moznost seznamit se vice
se kolni budovou. vyuujicimi, tiidnimi u¢iteli a mezi sebou navzajem. Cast programu byla
realizovana soutézni formou. program byl vénovan seznidmeni se se Skolou. ekologii,
etiketou. Vytvarny vystup (vizitka zaka) pouzili v nékterych t¥idach jako vyzdobu kmenové
uéebny a vizitky Zaka si umistili na nasténku.

5. Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

< vyuzivani nastének pro zvefejiiovani dualezitych témat — nebezpedi koufeni, HIV,

AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty. apod.,

filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!* pro jednotlivé tidy,

sportovni fturnaje mezi tfidami, mezi $kolami — v kopané. kosikové, volejbale,

florbalu, sportovni dny na SSTZ Mohelnice, turistické akce, lyZarsky kurz,

% pro vybrané zaky byly uspofadany navstévy veletrhi a vystav dle jejich studijniho
zamefeni — MSV  Brno, Gaudeamus Brno, Veteran Arena Olomouc, Dny
elektrotechniky Olomouc, Burza prace a vzdélani,

% dle studijniho zaméfeni byly pro zdky usporadany exkurze do podnikii — Siemens
s.r.0., 0. z. Elektromotory Mohelnice, HELLA Mohelnice, Rastr elektro, s.r.o.,
KOYO Olomouc, WEBA Olomouc, Dormer Pramet Sumperk, ZLKL s.r.o. Lostice,
Ritter Zabieh, NHKZ steel Bludov, Zekov Lostice, Artos Vl¢ice, dilny odborného
vycviku SSTZ Mohelnice v Zadlovicich,

< zaci se ucastnili soutézi dle jejich studijniho zaméfeni — soutéZe odbornych

dovednosti, soutéz Ceské rugicky — CNC, soutdZ Ceské rucicky — konv. stroje, soutéz

na MSV Brno, Soutéz Siemens Cup 2019 v Domazlicich, soutéz ,.Jezdim bezpeéne*

Zabteh,

zaci se zucastnili divadelniho predstaveni ..Petr a Lucie*, Mohelnice,

vybrani Zaci — divadelni predstaveni Samet, Olomouc,

vybrani Zaci — Vysoka pec Ostrava Vitkovice, Dolni oblast Vitkovice,

vybrani Z4ci — oblastni turnaj soutéze pIsQworky,

vybrani Zici — film a beseda ,,1989: Z dopist psanych pres Zeleznou oponu®. beseda

na téma 30. Vyroé¢i padu Zelezné opony v ramci projektu Mésic filmu na $kolach

vybrani Zaci — Narodni muzeum Praha,

vybrani zaci — vyukovy interaktivni program Kolumbie — raj slasti a nefesti (Planeta

Zeme 3000),

vybrani zaci — vystava dobovych fotografii ,,Sametova revoluce v Mohelnici*,

vybrani Zaci — informaéni setkdni MoZnosti pomaturitniho vzdélavani — cizi jazyky.

vybrani Zaci — ndvstéva Muzea v Mohelnici, vano¢ni program,
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10.

11.

14.

15.

16.

&,
.’.

vybrani Zaci — navstéva Muzea v LoSticich,

vybrani zaci - exkurze Technické muzeum Tatra Kopfivnice,

vybrani Zaci - Svafovaci zdroje, prezentaéni akce firmy Fronius,

vybrani Zaci — Preventivni den pro zaky 1. ro¢nikd, program byl pfipraven ve
spolupraci se Skolni psycholozkou, pracovniky spole¢nosti Podané ruce o.p.s. a
Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez v Mohelnici,

vybrani Zaci — pro zavéreéné ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich
listi a maturitnich vysvédéeni v méstském kulturnim domeé.

V kabineté¢ VP a MP je zakiim a viem pracovnikim skoly k dispozici ptiru¢ni knihovna
k protidrogové a socialné patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejiovana na nasténce VP a MP. Kromé knih je mozno studovat odborné Casopisy
.Psychologie®, ,,Prevence™.

Na nasténce $koly jsou vystavovany fotografie zjednotlivych Skolnich akei, informacni
letacky. plakaty kulturnich akei pofadanych v Mohelnici a okoli, atd. Fotografie a informace
o 8kolnich i mimo vyukovych aktivitach jsou také zvefejiiovany na internetovych strankach
skoly.

Na tseku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvetsi mnozstvi rodica, u kterych
je nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jevim v chovani Zaki. Formou
otevieného dopisu byli rodi¢e zaku 1. roénikd seznameni se zakladnimi udaji o Skole, akcich
pro zaky a postupech pfi fe$eni negativnich jevli. Byli upozornéni na mozné nebezpeci
Sikany a zplisoby, jak postupovat v ptipadé. Ze maji pocit, Ze se toto tyka jejich ditéte. Viem
rodi¢m byla nabidnuta poradenskd ¢innost. Skolni poradenské pracovisté nabizelo i
konzultace se Skolni psycholozkou.

V ramci co nejvétsi informovanosti rodiéa a vefejnosti byly o akcich skoly zvefejnény
piispévky v mistnich periodikach a na webovych strankach skoly.

V odivodnénych piipadech probihala spoleénd jednani vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni $koly, tfidniho ucitele. zdka, rodi¢ti a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individudlni rozhovory metodi¢ky prevence nebo Skolni
psycholozky se zéky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich ucitelq,
vychovného poradce a ostatnich vyuéujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré trovni. Metodi¢ka prevence se Gcastnila
pravidelnych setkdni metodiki prevence v PPP OK v Sumperku. Déle se v ramci dalsiho
vzdélavani zucastnila seminare Motylf cirkus (Sumperk), seminéfe Podpora vztahl v tf{dnim
kolektivu (Sumperk). semindfe Zadindme uéit s filmem (Olomouc). Informace byly pii
vhodnych pfilezitostech pfedavany ostatnim ¢lentim pedagogického sboru.
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. V pribéhu $kolniho roku zaci 3koly opét vybrali potfebné finanéni prostiedky a Skola

pokracuje v akci Adopce na dalku — finanéné podporuje ve studiu dévcéatko z Indie, pro které
zaci také pripravili a odeslali vano¢ni pfani a drobny darek.

Z4ci Skoly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdickové dny 2020 (Zivot détem) -
prodej magnet. obrazkl, magnet. koli¢ku a kancelaiskych sponek mezi zaky a zaméstnance
Skoly, vytézek akce je neziskovou organizaci pouzity na podporu nemocnych déti, v mésici
bieznu probéhla pouze ¢ast akce, dokonceno bude v zai{ 2020.

Zaci se aktivng zapojovali do akei slouzicich k prezentaci $koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy skol.

S jednotlivymi tfidami pracovala v pribéhu celého $kolniho roku Skolni psycholoZka. pro
jednotlivé tfidni kolektivy pfipravila tematicky zaméfené programy. U prvnich ro¢niku se
zaméfila na aktivity na podporu vzniku tfidniho kolektivu, u zavére¢nych ro¢nikil na snizeni
stresu pred zavéreCnymi zkouSkami, maturitou. Také se vénovala péci o Skolni klima,
prevenci a osobnostnimu rozvoji zakl. V pfipadé potieby pripravila intervenéni vstupy do
tiid na aktualni téma. Dalsi oblasti jejich aktivit byla prace s jednotlivymi zaky. spoluprace

19



s tiidnimi uciteli, rodi¢i a zaméstnanci $koly. V obdobi distan¢ni vyuky bylo zorganizovano
nékolik videokonferenci pro zaky druhych a tfetich ro¢nik.

17. Cast naplanovanych aktivit nebyla realizovana z divodu distan¢ni vyuky od mésice bfezna
2020.
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNQQASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni skoly do projektiu

Projekt Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2. — CNC kovoobrabéci stroje

a CNC kovoobrabéci centra (probihd udrzitelnost) — v ramci tohoto projektu byl pro Skolu ve
spolupraci s Olomouckym krajem pofizen soustruh ROMI C420-1000 — spolufinancovéano
z Regionalniho opera¢niho programu regionu soudruznosti Stiedni Morava. Probiha udrzitelnost
projektu.

Diky tomuto nakupu Skola mohla uspésné provést splnéni vsech ukonu vedoucich k certifikaci
§koly do prostredi podporovanych firem Siemens s.r.0. Praha a ve $kolnim roce 2015/2016 se
naSe Skola stala certifikovanou $kolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tii v celé
republice).

Podpora osobnostné-profesniho rozvoje pedagogu; OP VVV vyzva ¢.02-18-065 gablony pro
SSavoSIl

V ramci tohoto projektu byly nasi ucitelé vtazeni do podpory DVPP v ramei nabizenych Sablon.
Ve spolupraci zejména UP Olomouc jsou vzdélavani nejen v oblasti informacnich technologii,
ale i v prostiedi matemetické gramotnosti. Podporu pravé diky tomuto projektu dostal i tym
vychovného poradenstvi a metodiky prevence v podobé $kolniho psychologa.

Zajimavym je produkt podpory a piipravy zakt v rdmei nabizenych doucovani.

Pofizeni novych technologii pro odbornou vyuku a vytvoreni fyzikalné-chemické ucebny a
laboratofe na SSTZ Mohelnice z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu
(2017/208)

Diky tomuto projektu bylo mozné skolu dovybavit novymi technologiemi v oblasti strojniho
obrdbéni CNC a a programovéni v systému FANUC. Skola také rozsiiila svoje portfolio
technickych dovednosti o novou 3D tiskarnu s uzavienou zénou tisku. Diky tomuto projektu
s podafilo vybudovat ze stavajicich nevyuzitych prostor $koly novou ucebnu fyziky a chemi
veetné experimentalniho pracovisté. Probiha udrzitelnost

IKAP-Rovny pristup ke vzdélavani s ohledem na lepSi uplatnitelnost na trhu prace;
CZ.02.3.68/0.0/16_034/0008375

Realizaci projektu by mélo byt dosazeno zvySeni zajmu zakt kol o polytechnické vzdélavani v
Olomouckém kraji. Pfedmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v krajském
akénim planu vedouci ke zkvalitnéni fizeni kol a zvySeni kvality vzdélavani na Gzemi kraje

prostiednictvim realizace zastieSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami Skol.

Exkurze poiadané Skolou
Dle studijniho zaméteni byly pro zaky usporadany nasledujici exkurze:
Useku praktické vyuky obori elektro

Sportovni den, odborna exkurze Ritter Zabieh, kulturni piedstaveni — prifezova témata, vanocni
exkurze Muzeum Mohelnice. Exkurze Dny elektrotechniky Olomouc
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Useku praktické vyuky zemé&délskych obori

Soutéz ,.Jezdim bezpecné™ VOS a SSA Zabieh, Mezinarodni strojirensky veletrh Brno, exkurze
ZLKL Lostice, exkurze Veteran Arena Olomouc, exkurze HELA Mohelnice, exkurze Technické
muzeum Tatra Kopiivnice, Svafovaci zdroje - prezentaéni akce firmy Fronius.

Dalsi aktivity Skoly
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vyuZivani nastének pro zvefejnovani dulezitych témat — nebezpeé¢i koufeni, HIV,
AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty. apod.,

filmy s naslednymi besedami z projektu ,.Rekni drogam NE! pro jednotlivé tidy.
sportovni turnaje mezi tfidami, mezi $kolami — v kopané, kosikové, volejbale.
florbalu. sportovni dny na SSTZ Mohelnice, turistické akee, lyzaisky kurz,

pro vybrané zaky byly uspoiadany navsteévy veletrhii a vystav dle jejich studijniho
zamefeni — MSV Brno. Gaudeamus Brno, Veteran Arena Olomouc, Dny
elektrotechniky Olomouc, Burza prace a vzdélani,

dle studijniho zaméfeni byly pro zaky uspofadany exkurze do podniki — Siemens
s.r.0., 0. z. Elektromotory Mohelnice, HELLA Mohelnice. Rastr elektro, s.r.o..
KOYO Olomouc. WEBA Olomouc, Dormer Pramet Sumperk. ZLKL s.r.o. Lotice,
Ritter Zabieh, NHKZ steel Bludov, Zekov Lostice, Artos Vl¢ice, dilny odborného
vycviku SSTZ Mohelnice v Zadlovicich,

zaci se Ucastnili soutézi dle jejich studijniho zaméfeni — soutéZe odbornych
dovednosti, soutéz Ceské ru¢icky — CNC, souté? Ceské rucicky — konv. stroje, soutéz
na MSV Brno, Soutéz Siemens Cup 2019 v Domazlicich, soutéz ,.Jezdim bezpeén&*
Zabeh,

7aci se zucastnili divadelniho predstaveni ,,Petr a Lucie*, Mohelnice,

vybrani zaci — divadelni pfedstaveni Samet, Olomouc,

vybrani zaci — Vysoka pec Ostrava Vitkovice, Dolni oblast Vitkovice,

vybrani Z&ci — oblastni turnaj soutéze plsQworky.

vybrani zaci — film a beseda .,1989: Z dopist psanych pies Zeleznou oponu®, beseda
na téma 30. Vyroc¢i padu zelezné opony v ramci projektu Mésic filmu na §kolach
vybrani zaci — Nérodni muzeum Praha,

vybrani zaci — vyukovy interaktivni program Kolumbie — r4j slasti a nefesti (Planeta
Zeme 3000),

vybrani Zaci — vystava dobovych fotografii ,.Sametova revoluce v Mohelnici®,
vybrani Zaci — informaéni setkani Moznosti pomaturitniho vzdélavani — cizi jazyky,
vybrani Zaci — navstéva Muzea v Mohelnici, vanoéni program,

vybrani Zaci — navstéva Muzea v Losticich,

vybrani zaci - exkurze Technické muzeum Tatra Kopfivnice,

vybrani Zaci - Svatovaci zdroje, prezenta¢ni akce firmy Fronius,

vybrani Zaci — Preventivni den pro zaky 1. ro¢nikd, program byl pfipraven ve
spolupraci se Skolni psycholozkou, pracovniky spole¢nosti Podané ruce o.p.s. a
Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez v Mohelnici,

vybrani zaci — pro zavérecné ro¢niky bylo piipraveno slavnostni pfedavani vyuénich
listli a maturitnich vysvéd¢eni v méstském kulturnim domé.



Profesni kvalifikace

Nase skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva pramyslu a obchodu CR.
Autorizace nam byly udéleny pro nize uvedené profesni kvalifikace:

¢ Obrabéé kovi (23-56-H/01)
23-022-H Soustruzeni kovovych materiali
23-023-H Frézovani kovovych materialt
23-024-H Brouseni kovovych materiala
23-025-H Vrtani kovovych materiali
23-026-H Obsluha CNC obrabécich strojl
Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
plnéni umozni absolventovi ptistoupit k ZZ v oboru Obrabé¢ kov.

¢+ Nadstrojai (23-52-H/01)

23-014-H Nastrojai pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojaf pro formy na zpracovani plastii a tlakové liti kovi

Kazda ztéchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci Gplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi piistoupit k ZZ v oboru Nastrojai.

% Elektrikat (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadeéct
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodu

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani tuplné profesni kvalifikace a po jejich splnéni
umozni absolventovi ptistoupit k ZZ v oboru Elektrikat.

Vedeni $koly bude pripravovat i pro dalsi skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace Skoly

cast na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku. ¢ast na piehlidkach stfednich
kol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitach
skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik. Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje. Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi,

weboveé stranky,

letaky a propagacni material,

schiizka se zastupei podniki a vychovnymi poradci ZS.,

exkurze pro zaky 9. ro¢nik ZS na SSTZ Mohelnice tsek PV a ve firmach (napf. Siemens
Mohelnice. Hella Mohelnice apod.),



Spoluprace s PAF UP Olomouc — fakultni §kola v oblastech stazi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vycviku a praktického vyudovani. Ucast na
seminafich potfadanych UP PdF Olomouc v oblasti rozvoje pedagogickych dovednosti.

Spoluprace na tvorbé metodiky pro stanoveni firemnich stipendii v ramei Inovaci vybranych
firem Olomouckého kraje.

Modernizace a opravy

e Dovybaveni ¢asti uceben a kancelaii novym nébytkem

o Uprava a udrzba §kolnich pozemku a zafizeni

o Udrzovaci ¢innosti zelen& v rdmei ¢asti parku pred byvalym DM v Zadlovicich

e Programové dovybaveni pracovist ICT a dilny Fanuc

e Vyména stfedni izolace na &asti objektu dilen v Zadlovicich

e Provoz komunika¢niho zafizeni v ramei systému EDUORAM a konektivity Skoly

e Vobdobi 03 aZz 04/2020 doslo k zahdjeni ¢innosti v ramci ,.Realizace energeticky
uspornych opatfeni SSTZ Mohelnice — $kolni budov a objekt dilng* v oblasti
vzduchotechniky a zatepleni objektl s ¢asteénou vymeénou oken na tseku odborného
vycviku

e Doslo k aprave vstupu do Skolni budovy - teorie opravou vnitinich omitek a zménou typu
osvétleni vstupu a chodeb v piizemi spojenych s vytvofenim novych podhledt

e Byla vyménéna ¢ast podlahové krytiny v pfizemi $kolni budovy na 1. maje 2

Odborné soutéze

Mechanik sefizovad:

Soutéz mladych strojatt v programovani CNC stroji na MSV v Brné 11. 10. 2019
Celostatni soutéz, prvni misto v systému Sinumerik

Celostatni soutéZ partnerskych $kol Siemens, vyhlaseni v DomaZlicich
Sinumerik Cup 24. a 25. 10. 2019, 1. misto
KOVO Junior Ceské ru¢icky 2020, regiondlni kolo 26. 2. 2020:

. misto a 2. misto a | zdk postup do celostatniho kola v Chomutové

Ostatni soutéze se z diivodu uzavieni $kol neuskute¢nily



Sportovni soutéze

% Okrskové kolo ,,Poharu Josefa Masopusta™ v kopané, 3. misto

% Regionalni soutéz ,,Mohelnicka brazda™ v basketbale, 3. misto

¢ Okresni findle ve volejbale - hosi, 4. misto

% 7 rozhodnuti MSMT od dubna 2020 ukonéeno konani sportovnich soutézi

8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Pocet
Nazev vzdélavaci akee zapojenych
pedagogi

(o]

Zaklady obsluhy a programovaciho systému TNC 640
Obecna télesna priprava

Zaci s ADHD v skolni télesné vychové

Atletika ve Skolni télesné vychove

Cilové hry a jejich vyuziti ve skolni télesné vychové-praxe
Netradi¢ni pohybové a mi¢ové hry ve skolni télesné
vychové

Motyli cirkus

Zaciname udit s filmem

Principy systematické prevence rizikového chovani
Mikrosystémy Siemens

Zakladni 8kolni lyzovani

Konzulta¢ni seminaf pro management skol

Listopadové udalosti roku 1989

Konzultaéni seminai k organizovani MZ a PR na SS zaki
se SVP

Fun With Grammar 1
Krajska konference skol OK rozvijejici EVVO v roce 1
2019

2 — D — = =

— R = =

Dalsi tvpy Skoleni a seminait pro zaméstnance Skoly:

X3

AS

vyhlaska 50/78 Sb.

skoleni BOZP a PO

skoleni preventisti PO

skoleni ridich referentskych vozidel

skoleni o poskytovani prvni pomoci

polytechnické vzdélavani v ramei Sablon I a DVPP
profesni kvalifikace se na Skole v tomto obdobi nekonaly

3

o

3

%

X3

o

53

%

3

%

\/
.0

L)

Organizaéni a finanéni zabezpeceni okresnich a regionalnich soutézi

« organizace krajského kola Ceské rucicky v oborech — Mechanik sefizova¢ (podpofeno
z rozpo¢tu Olomouckého kraje). Obrabéc kovl, Zameénik se nekonal z diivodu vyskytu
COVID 19



Ucast v soutézich nadregionalniho charakteru

Soutéz mladych strojait v programovani CNC stroji na MSV v Brné 11. 10. 2019
Celostatni soutéz partnerskych skol Siemens, vyhlaSeni v DomaZlicich

Sinumerik Cup 24. a2 25. 10. 2019, 1. misto

KOVO Junior Ceské ru¢icky 2020, regionélni kolo 26. 2. 2020:

1. misto a 2. misto a 1 zdk postup do celostatniho kola v Chomutové obor Mechanik
sefizovac (celostatni kolo neprobéhlo z divodu COVID-19)

Ostatni soutéZe se z diivodu uzavieni §kol neuskuteénily

Sportovni soutéze

Okrskové kolo ..Pohéru Josefa Masopusta™ v kopané, 3. misto

Regionalni soutéz ,,Mohelnicka brazda™ v basketbale, 3. misto

Okresni finale ve volejbale - hosi. 4. misto

7 rozhodnuti MSMT od dubna 2020 ukoné¢eno konani sportovnich soutézi

Spoluprice na mimofadnych ukolech a dalSich aktivitiach z¥izovatele:

Reditel $koly pozadal o rozsifeni vzdélavaci nabidky $koly — zapis nového oboru
vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (denni forma vzdélavani) s cilovou
kapacitou 120 Zzakl, s ac¢innosti od 1. 9. 2020. Obor vzdélani bude svym Skolnim
vzd&lavacim programem zaméfen na elektromechaniku pro elektrické stroje
a programovani. Na zaklad¢ kladného rozhodnuti doslo k zafazeni tohoto oboru do
nabidky Skoly s moZnosti vyuky od skolniho roku 2020/202.

Reditel skoly spolupracuje se Svazem pramyslu a dopravy CR a podili se na aktivitich
Regiondlni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

Skola je certifikovanym &kolicim stfediskem pro programovani systému Sinumerik pro
celou CR.

Skola spolupracuje na projektu IKAP I, SABLONY I, atoiv ramci poskytnuti
vychovné vzdélavacich prostor pro dalsi pedagogické zaméstnance.

Skola se aktivné zapojila do distanéniho vzdélavani a procesu podpory zdkd v ramci
zruSeni prezencni vyuky k 10. 3. 2020 v rdmci Sifen epidemie COVID-19. Zaméstnanci
Skoly poskytovali konzultaéni ¢innost a metodickou podporu zakim p¥i vzdélavani

Skola ma zpracovany SAP (Skolni akéni plan), ktery v ramci pravidelnych
monitorovacich obdobi vyhodnocuje a tim podporuje plnéni KAP (Krajskych akénich
pland) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi v ramei Olomouckého kraje.
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9 ZPRAVA Z KONTROLNIi A INSPEKCNIi CINNOSTI

e Dne 23. 4. 2020 byla provedena kontrola VZP CR — platby pojistného na vefejné
zdravotni pojidténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného od 12/2015 —
dosud.

Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

e Dne 3. 9. 2019 bylo pracovnici PPP uskute¢néno hodnoceni postupti a efektivita
poskytovani podpirnych opatfeni u Zaki ze specidlnimi vzdélavacimi potfebami dle
zakona ¢. 561/2004 Sb.

Kontrolou nebylo zjisténo nedostatkd.
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10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprice s odborovou organizaci

Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborova organizace se
vzajemné informuji o podstatnych skute¢nostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.

Spoluprice $koly na regiondlni arovni:

V oblasti piipravy zakl na budouci povolani spolupracuje skola s Utadem préace a Hospodéfskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dalsimi institucemi. Velmi dobré je 1 spoluprace
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS Elektromotory Mohelnice SIEMENS BTS Mohelnice.
MEZ Mohelnice, MEP Postfelmov, Slovacké strojirny Zabieh, ABB Jablonec nad Nisou.
HELLA Autotechnik Mohelnice. METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH Sumperk,
ZLKL Lostice, BRAVO Lostice, PALOMO Lostice, Usovsko. a. s. Klopina, RITTER Zabieh
Rastr s.r.o. Mohelnice; Montix s.r.o. Mohelnice aj..

Dlouhodoby zameér Olomouckého kraje — popularizace technickych obort:

V souladu s ,.Dlouhodobym zédmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje” jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast - $kola stabilizuje svoji
vzdelavaci nabidku obor( strojnich a elektro dle poZadavk( hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku techmckych obort na zakladnich
Skolach, presentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektt
slouzicich k popularizaci podporovanych obortl.

Skole byl schvalen novy maturitni obor Mechanik elektrotechnik (26-41-L/01) se zaméfenim na
elektrické stroje a jejich programovani s otevienim ve $kolnim roce 2020/2021.
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Vyroéni zprava o hospodareni Stfedni Skoly technické a zemédélské
Mohelnice za rok 2019, IC 00851205

a) PRIJMY

Pfijmy celkem

1.

2.
3.

Poplatky od zletilych zakd, rodi¢t, nebo jinych
zakonnych zastupcl
PFijmy z doplikové Cinnosti
Pfijmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, cdvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimé ONIV
transferovy podil
dotace na podporu odborneho vzdélavani
dotace na RP mezikrajové .vyrovnani odmén.ped.pracovnikl
dotace pfi zavadéni zmény financovani regionalniho $kolstvi
pfispévek na soutéze a prehlidky
pfisp&vek na stipendia pro zaky u¢ebnich a technickych obord
projekt ,Sablony 35 a ,Sablony 65°
pfispévek na provoz
pfispé&vek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
pfijmy z produktivni prace zakl
ostatni pfijmy, z toho:
startovné SOD
za prodané Cipy Zakim
za sbér
pouziti fondu odmén
finanéni pinéni podnik( za PP zakl

b) VYDAJE

1.

2.

Investicni vydaje celkem

Neinvesti¢ni vydaje celkem
Naklady na doplfikovou ¢innost
Naklady na hlavni €innost celkem
z toho:
naklady na platy pracovnik( skoly
odmeény zaku za produktivni praci z vlastnich zdrojd
OPPP
platy na podporu odborného vzdélavani
dotace na RP mezikraj.vyrovnani odmén.ped.prac.
dotace pfi zavadéni zmény financovani RS
stipendia pro zaky uc¢ebnich a technickych oborll
fond odmén
soutéz dovednosti
projekt ,Sablony 35" a ,Sablony 65"

30 968 373,80 K&

0,00 K¢
489 170,00 K&
30479 203,90 K¢

20 178 500,00 K&
254 264,00 K&
1439 178,60 K&
341 253,00 K&
95 587,00 K&

73 130,00 K&

19 500,00 K&
457 600,00 K&
613 690,80 K&
4 462 000,00 K&
2 760 120,00 K¢
38 644,50 K¢

4 870,00 K&
33 774,50 K&
7 500,00 K&
4 169,00 K&
3 968,50 K&
5 000,00 K&
13 137,00 K&

0,00 K¢

29 527 351,60 K&
235 304,58 K¢
29 292 047,02 K&

14 551 100,00 K&
1 500,00 K&

146 300,00 K¢
250 921,00 K&
70 388,00 K&

53 851,00 K&
457 600,00 Ke

5 000,00 K&

19 500,00 K¢
613 619,00 K&



zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
piimy ONIV
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti
zakonné pojisténi
odmény statni maturita
zdrav.a soc.poj. statni maturita
cestovne
vzdélavani zaméstnanci
uéebni pomutcky

ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku
3. Hospodarisky vysledek

z hlavni &innosti - zisk
z doplnkové ¢innosti - zisk

Hospodafeni crganizace v roce 2019 skoncilo ziskem
z toho transferovy podil
Vysledek hospodareni bez transferu

c) DARY

Skola v roce 2019 neobdrzela zadné dary

5159 990,00 K&
304 915,00 K&
254 264,00 K&

31 537,00 K&
59 935,00 K&

6 760,00 K&

1421,00 K&
62 933,00 K&
45 248,00 K¢
46 430,00 K&

7 403 099,02 K¢
2760 120,00 K¢

1187 156,88 K&
253 865,42 K¢

1441 022,30 K&
1439 178,60 K&
1843,70 KE



12 ZAVER

Ve skolnim roce 2019/2020 skola splnila sv(j hlavni predmét ¢innosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces. Jiz dlouhodobé dochazi vlivem snizovani po¢ti zéki ke slucovani obort.
Tento stav je feSen citlivé tak, aby nedochazelo k spojovani odbornych piedmétii, ale diky
vhodné tpravé SVP se snazime spojovat pouze vieobecné ptedméty a predméty prirodoveédné.
Pfestoze ,.naborim™ vénujeme stale velkou pozornost, pocet piijatych zakt do prvnich ro¢niki
vlivem nového systému piijimaciho Fizeni, neni podle nadich piedstav a podle potieb vyrobnich
podnikt. Vedeni skoly i naddle hledd zptsoby jak prosadit technické a zemédélské obory do
Sirstho povédomi rodi¢i a zaka, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze. Vedeni Skoly
v rameci viceoborovych tid ziskava dotace pro financovani tohoto stale naro¢néjsiho vzdélavani.

Skole byl schvalen novy maturitni obor Mechanik elektrotechnik (26-41-L/01) se zaméfenim na
elektrické stroje a jejich programovani s otevienim ve $kolnim roce 2020/2021.

Novy obor ma pfipravovat absolventy pro tidici profese regiondlnich elektrotechnickych a
strojirenskych firem.

Diky zapojeni $koly do IROPu a OP VVV bylo mozno pro nakup a modernizaci technologii
vyuzit i financi z prostiedkd EU. Zaroven bylo mozné Castecné proplatit zaméstnancim
zapojenym v projektech ¢innosti jako doucovéni ¢i DVPP.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame kromé odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pfi popularizaci technickych obortt mezi
zdky ZS a jejich rodi¢i. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP. zvlasté na zajiSténi statnich
maturit.

Skola je fakultni skolou PdF UP Olomouc v oblastech polytechnického a pedagogického
vzdélavani uciteltt OV a PV. Spoluprace se dale rozviji v oblasti odbornych stazi a didaktické
podpory.

Velmi dobré vysledky méli nasi Zaci na odbornych a sportovnich soutézich. Skola se aktivné
zapojuje do mnoha projekti.

Vedeni $koly se snazi zvy$it pocty zaki ve vzdélavani, ale bohuzel zde se nardzi na stigmatizaci
uc¢ebnich oborh regionalni ¢asti spolecnosti, kterd je povazuje za podiadné. I piesto se snazime
obory otvirat a modernizovat je v nabidkovém systému pro ZS. Zde mame podporu firem a
socialnich partnert a snazime se jejich popularizaci zbourat urcité myty.

V Mohelnici dne 29. zari 2020

c/’
PhDr. Jif{ Ze
teditel 8koly’






