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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nézev Skoly:
Stiedni skola technickd Mohelnice

Sidlo skoly:
1. méje 667/2

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
ptispévkova organizace

1CO:
00 851 205

170:
600 171 396

Ztizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

v

Reditel skoly:

PhDr. Jifi Zenozicka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolska4 rada:
Clenové skolské rady:
Predseda: Mgr. Lenka Darmorisova (pedagogicky pracovnik SST Mohelnice)
Clenové: Ing. Pavel Pénitka (zastupce zfizovatele)
Ing. Jan Fajt (zastupce zfizovatele)
Megr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SST Mohelnice)
Matéj Hiibl (zastupce zletilych a nezletilych Zaki)
Marta Spickova (zastupce zletilych a nezletilych zaki)



Soudasti Skoly a jejich IZ0:
1. Stfedni Skola - 130 002 216

Odloucené pracoviste:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- usek odborného vycviku zemeédeélskych obort
- 8kolni jidelna — vydejna stravy

Telefon:
583401911

Fax:
583 401 961

E-mail:
sstzmoh@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahéjila svou ¢innost v roce 1952.

Skola je fakultni $kolou PdF UP Olomouc se zaméfenim na odborné praxe, staZe pedagogt,
spoluprace v psychologii a systémech didaktiky.



2 PREHLED OBORU VZDELANI{

Ctyrleté obory vzdélani s maturitni zkouSkou
¢ Mechanik sefizovad
¢ Mechanik elektrotechnik

Trileté obory vzdélani s vyuénim listem
Obrab& kovi (SVP)

Nastrojai (SVP)

Elektrikét (SVP)

Opravar zeméedélskych stroju
Elektrotechnické a strojn¢ montazni prace
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Celkem bylo na skole v 11-ti tiidach 201 Zakua

Trida: Pocet zaki:
El 21
MSE1 11
ONOI1 29
MSE2 25
NEO2 25
E3 18
ES3 6
MS3 12
ON3 18
0ZS3 21
MS4 15

V pribéhu vzdélavani jsou zakim prvnich ro¢nikd organizovany sportovni dny a Zci
druhého ro¢niku absolvuji lyZzaisky kurz.

Vzdélavani probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech — budova teoretické vyuky,

t&locviéna, dilny odborného vycviku a ve vlastnim objektu v Zadlovicich — dilny odborného
vycviku.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01)

Zéci se pripravuji na sefizovani, obsluhu a Gidrzbu viech druhii a typti konvenénich i &fslicove
fizenych obrabécich stroji, obrabécich center, obrabécich linek a jejich piislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC stroju. Pouzivané programovaci systémy jsou sinumerik,
heidenhain, fanuc. Zaci jsou piipravovani zékladnimi &innostmi pro programovani systémd
roboti ABB a 3D tisk na vlastnich zaifizenich. Kvalita dosazené odbornosti je zajistovana
propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firmach regionu.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L./01)

Absolvent je pfipraven provadét ¢innosti spojené s navrhy, montazi, udrzbou, oZivovanim,
sefizovanim, zkou$enim, testovanim, servisem a opravami elektronickych systémd,
automatiza¢nich a regulacnich zafizeni, pfenosovych zafizeni, primyslovych a domovnich
elektroinstalaci, rozvodnych siti. Pro fidici ¢islicové systémy pouzivaji jako hlavni systém
Simatic. Absolvent miiZe ziskat a je pfipravovan pro kvalifikaci dle vyhl. 50/78 Sb. Kvalita
dosazené odbornosti je zajiStovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firmach
regionu.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01)

Absolvent je pfipraven samostatné provadét nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhii
obrabé&cich stroji, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je ptipraven v oblasti kontroly obrobkii provadét naro¢na méfeni. Uplatni se jako
obrabé&¢, soustruznik kovi, frézai kovi a brusi¢ kovi a néstroji v kusové, sériové

i v hromadné vyrobé. V oblasti ¢islicove fizenych stroji je schopny obsluhovat NC a CNC
stroje a linky, vytvaiet a zpracovavat programy v ruénim programovani a dokaze programovat
v systému Heidenhain i530 dialog a Sinumeric.

NASTROJAR (23-52-H/01)

Absolvent se ptipravuje jak pro ruéni presné zpracovani soucasti, dilcim sestav a podsestav
tak pro Gpravu forem. Pracuje na konvenénich a ¢islicové tizenych strojich.

Opracovava kovové materialy, slicuje soucéastky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéng zkousi. Tato &innost je narotna na vysokou piesnost a pedlivost. Zaci umi pracovat
na v8ech zakladnich typech obrabécich strojii, ovladaji zaklady tepelné¢ho zpracovani
a presného méfeni. Dale zvladaji vyrobu a montdz ptipravkl, ohybadel, prostfihovadel
a forem.

Kvalita dosaZzené odbornosti je zajiStovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych
firmach regionu.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Absolvent oboru elektrikdr je stFedoSkolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i
odbornym vzdélanim. Je pFipravovan k vykonu naro¢nych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych

i elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu price.

U oboru elektrikai je moZnost ziskat kvalifikaci dle vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice.



OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy strojli a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontéze, kontroly, opravy a montaZe strojnich ¢asti, kontroly funk¢énosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu mohou absolventi ziskat Fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svafe¢ska
osvédceni pro svarovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféie CO2.

Absolventi tiiletych ucebnich oboru mohou pokracovat v navazujicim studiu na maturitnich
oborech mechanik serizova¢ a mechanik elektrotechnik a to v ramci prijeti do vysSiho
ro¢niku (druhého). Uzavieny systém vzdélavani nabizi Zikovi konformitu v oblasti znalosti
Skoly, socidlniho prostiedi a plynulou niavaznost na odborné i vieobecné-vzdéliavaci
predméty.

Absolvent tedy muze ze Skoly odejit po absolvovani, jak s vyuénim listem, kvalifikaénimi
dokumenty, tak maturitnim vysvédcenim, a to mnohdy i smérem k dalS§imu tercidlnimu
vzdélavani.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01)

Vyuka je koncipovana tak, aby Zzaktim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dilt pro elektrické stroje, pii zakladni Gdrzb& elektrickych stroju
a pristrojt a pfi elektro instalaéni praci v budovach a na strojich, v&etné zjistovani zdvad.
Absolvent mize ziskat kvalifikaci dle vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpisobilosti v elektrotechnice.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)
Obor nastavbového studia neni v soudasné dobé zakim nabizen.

Kod a nazev oboru Ukonceni Forma Druh
-45-L/01 ., . ;
23 45 LV. . maturitni zkouska denni
Mechanik sefizovad

26-41-L/01 o s ,

Mechanik elektrotechnik maturitni zkouska denni

23-56-H/01 zaveéreéna zkouska denni
Obrabéc kovi (vyucni list)

23-52-H/01 zavérecna zkouska ;

, i RV denni
Néstrojaf (vyuéni list)

26-51-H/01 zavérecna zkouska ,

- e denni
Elektrikar (vyuéni list)

41-55-H/01 zavérena zkouska denni
Opravaf zemédélskych stroji (vyuéni list)
26-51-E/01 v y

oo A o i zavérecna zkouska ,

Elektrotechnické a strojné T denni
o : (vyucni list)

montazni prace
23-43-1L/51 e y , , .
* J . maturitni zkouska denni nastavbové
Provozni technika




3 PREHLED UCEBNICH PLANU

3.1 OBORY VZDELANI

Zatazeni v siti $kol na SSTZ Mohelnice ve $kolnim roce 2021/22 (dle RVP a SVP)

OVsVL - trileté obory stiredniho vzdélani s vyucnim listem

RVP(kéd a nazev) éVP(nézev) Platnost od | Roé¢nik
26-51-E/0] El?ktrotechnické a strojné montazni Ele,:ktroteclmické a strojn€ montazni 192014 123
prace prace
23-56-H/01 | Obrab&s kovit Sheibee kovid=obullenluaCNE-” 4 pagpg | 1.
strojich
23-56-H/01 | Obrabé&g kovi Obréabéc kovi 1.9.2018 2--3.
23-52-H/01 | Nastrojai Nastrojar 1.9.2018 1.-3.
26-51-H/01 | Elektrika# Elektrikar 1.9.2018 1.-3.
41-55-H/01 | Opravat zemédelskych stroji Opravar — tidi€ a svarec 1.9.2018 1.-3.
OVsMZ — ¢tyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
RVP(kéd a nazev) SVP(nizev) Platnost od | Ro¢nik
23-45-1./01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2020 1.-2.
23-45-1/01 | Mechanik setfizovac Mechanik sefizovac 1.9.2018 3.-4.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2020 1.-2.
NS - dvouleté nastavbové studium (stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)
RVP(kéd a nazev) SVP(nézev) Platnost od | Roé¢nik

Vysvétlivky:

RVP — ramcovy vzdélavaci program
SVP — 8kolni vzdé€lavaci program

3.2 VYHODNOCENI NAPLNOVANI CILU SKOLNIiCH VZDELAVACICH

PROGRAMU (SVP)

Napliovani cili vzdélavacich programt jednotlivych vyu€ovanych oborli probihalo dle
dil¢ich pozadavki stanovenych tematickymi plany a aktivitami spojenymi s vzdélavanim
a vychovou dle jednotlivych oborovych zaméfeni. Splnéni cili stanovenych odbornych
kompetenci bylo posilovano exkurzemi v ramci odborného vycviku a projekci vramci
riiznych vzdélavacich & socialnich portald. Zaci si upevilovali dovednosti v rdmei ¢innosti na
externich pracovistich. Zvladnuti uceleného dosazeni odbornych kompetenci bylo na vic
hodnoceno v ramci regiondlnich a celostatnich soutézi a samoziejme i klasifikaci. Vychovné
vzdélavaci cile byly mimo ptimou vyuku podporovany v ramci programi a aktivit viz zprava
koordinatorky EVVO a &innosti v ramci prevence fizené MP viz naplnéni jejiho planu.
Prostiedkem pro zkvalitnéni vyuky a jejich novych metod bylo i rozsifeni digitalizace vyuky a
komunikace po socidlnich sitich.




Celkové 1ze povazovat splnéni vychovné vzdélavacich a odbornych cilit za splnéné, coz je
patrné i z evidence v ramci elektronicky vedené téidni knihy a organiza¢nich zabezpeceni akci
potadanych Skolou ¢i partnerskymi subjekty. DuleZitd byla i prace vychovného a kariérového
poradce, kde se spolu s MP snazili o vyfeSeni pfipadnych problémt Zzakd pii vzdélavani tak,
aby mohli byt pozadované cile i u téchto zaka dosaZeny.

Diilezitym meznikem u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo zajisténi mezi
pedagogické komunikace o spole¢ném stanoveném piistupu, ktery byl mimo béZné
komunikaéni proudy mezi nimi také vyhodnocovan na pedagogickych ¢i klasifikaénich
poraddch. Zde muZzeme konstatovat, Zze pravé informovanost pedagogii vede k podpoie
dosaZeni odbornych a kli¢ovych kompetenci jako odraz naplnénosti a zvladnuti vychovné
vzdélavacich cild.

K zvladnuti dosaZeni cili SVP prispiva i podpora doucovani zdkd zatizenych Skolnim
neuspéchem, dlouhodobé nemocnych ¢i socialné vylouéenych. Vyhodou byla i volba a
podpora novych uc¢ebnich metod a vyuzivani prifezovych témat.

K t¢mto vysledkidm naplnénosti cilii SVP bylo ptihlizeno i pii revizi a Gpravé novych SVP
pro viechny obory nabizené nasi Skolou.



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zaku v jednotlivych ro¢nicich a oborech:

(4daje ze statistickych vykazi)

Obor:

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. roénik

4. ro¢nik

Elektrotechnické strojné
montazni prace

0

6

Obrabéc kova

4

14

Néstrojaf

4

4

Elektrikaf

21

RN |O

18

s
[\

Opravar zemeédélskych 21 21

strojii

O

Mechanik sefizovaé 5 12 15

Mechanik elektrotechnik 6 16

Pocet trid: 11

Prijimaci Fizeni:

Pocet prihlasenych zak:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 4. kolo

pocet prihlasenych

P 121 2 2 2

pocet piijatych 116 2 2 2

odevzdalo

zapisovy listek @ e 2 !

UDAJE O ZAMESTNANCICH

K 31. 12. 2021 byl pramérny pfepocteny pocet vech pracovniki Skoly 33,919 (v roce 2020
byl 34,0393), fyzicky pocet byl 34 (1 pracovnik mél do konce srpna dvé pracovni smlouvy).
Z toho je 24,294 pedagogickych pracovniki tj. 71,62 % a 9,625 nepedagogickych pracovnikli
tj. 28,38 %.

14 ucitelu teoretického vyucovani (pfepocteno 13,381) ma ucitellt vysokoSkolské vzdélani
piisluného sméru nebo piibuzného sméru. Ti ulitelé teoretického vyucovani pobiraji
starobni dichod.

Z 11 ugitelt odborného vycviku (piepocteno 10,913) jsou 4 ulitelé vyucujici v oborech
elektro, 3 ucitelé vyudujici v oborech strojnich a 4 ucitelé vyucuji zemedélské obory, vSichni
jsou vyuceni v prislusnych oborech a maji Gplné stfedni odborné vzdélani, dva maji VS
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v bakalafském programu, jeden ma VS — strojirenskd technologie a tii maji VS
v magisterském programu. Dva uditelé odborného vycviku pobiraji starobni diichod.

Z Projektu OP VVV jsme méli do 31. 8. 2021 na poloviéni tivazek $kolniho psychologa.

Z 10 nepedagogickych pracovniki (pfepoéteno 9,625) se ekonomickou agendou zabyvaji

3 pracovnice — vedouci ekonomka a dvé odborné ekonomky. Tyto pracovnice komplexné
zajistuji mzdovou agendu zaméstnancii a zaku, spravu majetku a veskerou ucetni agendu,
dale jedna persondlni pracovnice — sekretaika, viechny se SS vzdélanim a na plny uvazek.
Dale pak 1 8kolnik udrzbat a 1 pracovnice skladu elektro, vydejny néafadi a skladu strojniho,
oba na plny uvazek a oba pobiraji starobni diuchod a 3 uklizeky na plny uvazek.

Ve Skolni jideln¢ — vydejné pracuje jedna pracovnice na zkraceny uvazek (0,625).

Organizace méla v roce 2021 stanoveny ro¢ni limit pracovnik 33,87. Pramérny ro¢ni pocet
zaméstnanct byl o 0,0346 vyssi a ¢inil 33,9046, ale byl zastup za nemocné pedagogy celkem
0,1329, pocet pracovnikil by tak ¢inil 33,7717 a dany limit jsme tedy nepiekro¢ili.

V roce 2021 byly z dopliikové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy zadny piepoéteny
pocet pracovnikd.

Z ESF — 8kolni psycholog byl hrazen primérny ptepocteny poclet pracovniki do ukonceni
projektu k 31. 8. 2021 ptepoctene 0,3333.

V daném Skolnim roce vyucovalo pifedmét a aprobovanost vyuky v %:

Predmét Pocet uciteli Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 50
Al 3 67
ObV 4 50
D 1 100
M 3 67
SeM 1 100
F 1 100
CH 1 0
ZEB 1 100
TV 3 0
IKT 3 33
Ek 1 100
Strojirenské predmeéty 3 67
Elektrotechnické pfedméty 3 100
Zemédelské predméty 2 100
oV 11 100

11
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Primérny prospéch dle oboru a roéniki:

Obor = -
2 g5
: ARk
3 | = |22
- A =W Z > A~ 5

1. ro¢nik

Obrabéc kova 3 0 3 0

Nastrojaf 3 0 3 0

Elektrikar 21 1 20 0

Opravar zemédélskych stroji 20 0 19 1

Mechanik sefizovac 5 0 S 0

Mechanik elektrotechnik 6 0 6 0

2. ro¢nik

Néstrojaf 5 0 5 0

Elektrikar 6 0 6 0

Opravai zemédélskych stroja 11 2 9 0 1

Mechanik sefizovac 8 2 4 2

Mechanik elektrotechnik 17 ! 14 1

3. ro¢nik

Elektrotechnické strojné montazni prace 3 0 3 0

Obrabéc¢ kova 14 3 11 0

Nastrojar 4 1 3 0

Elektrika¥ 16 0 16 0

Opravaf zemédélskych stroji 21 2 19 0

Mechanik sefizovac 12 p) 10 0

4. ro¢nik

Mechanik sefizovac 15 1 14 0

Pramérny prospéch dle oborii:

Elektrotechnické a strojné montazni prace 1,94

Obrabéc¢ kovi 2,11

Nastrojat 2,35

Elektrikaf 2,55

Opravai zemédelskych stroja 2,54

Mechanik sefizovac 2,08

Mechanik elektrotechnik 230
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Primérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumérnd absence na zaka celkem 7 toho neomluvena
1. pololeti 8k. roku 2021/2022 93,93 (hodin) 3,10
2. pololeti k. roku 2021/2022 92.40 1,83

Vysledky zavéreénych zkouSek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, pocet zaki,
prospélo s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor

- =

o= —_ o =

= T | & 2

s 2 - 2

3 s | 2 e

S| 2| | 2] 2 z
Elektrotechnické strojné montaZni prace 3 1 . 0 0 0
Obrabéc¢ kovl 14 5 7 2 0 0
Naéstrojaf 4 0 4 0 0 0
Elektrikar 16 3 13 0 0 0
Opravat zemédélskych strojl 21 5 15 0 1 0

Vysledky maturitnich zkouSek jaro 2021 (obor, pocet Zakii, prospélo s vyznamenanim,
prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor

Podet zaku

PV

<| Nepristoupilo

O
[\
(@)
~

Mechanik sefizovad

VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaki s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupen 0 Zaci
3. stupenl 0 zaka

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 114 vychovnych opatteni.
Z toho: 34 pochval (1 pRS, 33 pTU)
80 kazeniskych opatieni
(1 pVy, 3 dRS, 24 dTU, 52 nTU).
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Proti Skolnimu roku 2020/21 poklesl celkovy pocet vychovnych opatieni o 20. Na poklesu poctu
vychovnych opatieni se vyrazné podilel ubytek udélenych pochval zakam.

Pochvaly byly nejcastéji udéleny za vysledky ve vzdélavani piistup ke vzdélavani, vzornou
dochazku a vzornou reprezentaci Skoly pii soutézich a na vefejnosti.

Naopak pocet kazeiiskych opatieni se i pies pokles zdkd zvysil. Ta byla Zakim ud&lovana
nejcastéji z diivodu pozdnich ptichodd do vyudovani, nedodrzovani pravidel pfi omlouvani
absence, neomluvené absence, neplnéni $kolnich povinnosti, koufeni v prostorach 3koly a
pouzivani mobilnich telefont ve vyucovani.

Neomluvena absence zakl: 1. pololeti 608 h

2. pololeti 348 h
Neomluvend absence je proti predchazejicimu roku téméi shodna. Na neomluvené absenci mélo
podil celkem 30 zaku, ztoho Ctyfi zaci s celkovou absenci 407 neomluvenych hodin odesli
b&hem druhého pololeti z riiznych diivoda ze vzdélavani.

Hodnoceni vychovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve §kolnim roce
2021/2022

Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce 2021/2022 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikim, zakonnym zastupcim Zaki a plnoletym zakim byla
poskytovana poradenska ¢innost priubézné béhem Skolniho roku 2021/2022. Poradnimi dny
byly pondéli a stfeda v dob¢ od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky Skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti v§ech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovniki Skoly pii uvolifiovani a omlouvani zaki
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti fadu Skoly.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s prilohou vzort formulait zapisu z jednani vychovné komise.
3) Aktudlni seznam zakl se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami v daném $kolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na Skole.
5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaka*.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka Skolniho poradenského zafizeni a kariérového poradce.
Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka nadanych.
Na konci Skolniho roku 2021/2022 bylo evidovano 47 zéki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, u kterych se pfedevsim jednalo o stfedné zavazné poruchy uceni. U ¢tyf zakd je
diagnostikovadna porucha chovéni, u jednoho Zdka t&Zka vada feci, tfi Zaci jsou soub&zné
postiZzeni vice vadami. P&t zakt s mentalnim postizenim (LMP) pievazné navstévovalo tieti
ro¢nik oboru vzdélani 26-51-E/01, ktery je primarné pro tyto zdky uréen. Dva z nich studuji
béZny obor vzdélani, ze skupiny oborti H. U jednoho Zdka byly diagnostikovany specifické
poruchy uceni vyplyvajici zodlisného sociokulturniho prostiedi. Tomuto Zdkovi byla
poskytovana jedna hodina tydné pedagogické intervence. TFicet jedna je zakd s podpirnym
opatienim 2. stupné, patndct zakd se 3. stupném a jeden s 1. stupném. Pedagogicti

|98}
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pracovnici byli prokazatelné seznamovani s doporuenimi SPZ. Doporugeni SPZ je uloZzeno
v karté zaka v Bakalafi, ke kterému maji pristup vSichni pedagogi¢ti pracovnici skoly.
Efektivita podplrnych opatieni aplikovanych vyucujicimi pii vzdélavani zakl je kazdy
meésic vyhodnocovana na pedagogické radé skoly. Pokud se i pfes tato opatieni u né¢kterych
zakl projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, Ze zakiim chybi doméci piiprava, piistup
ke vzdélavani je laxni, neuméji se udit a nevyuzivaji, az na vyjimky, doporuceni odbornik
z PPP/SPC. Témto zakim bylo doporuceno navstévovat konzultacni hodiny vyucujicich a
doucovani.
Pied¢asné odchody zaka ze vzdélavani.
Pi{¢inou pted¢asného ukonéeni vzdélavani zakt byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- zmé&na bydlisté rodict,

- nezdjem o vzdélavani,

- kézeniské problémy,

-u zakl, ktefi jiz absolvovali jeden obor vzdélani, to jsou ndro¢nost oboru,

vyhodna pracovni nabidka nebo zmény v osobnim Zivote.

Se zaky s dlouhodobou netsp&$nosti ve vzd&lavani jsou provadény pohovory. Zékim jsou
doporuéeny konzultace, douCovani, popiipadé¢ dalsi feSeni, kterym je naptiklad prestup
v ramci $koly na vhodné&jsi obor vzdélani nebo ptestup na jinou Skolu a jiny obor vzdélani. U
vétSiny zakl se nam podafi najit vhodné feSeni a tim zabranit pfedcasnému odchodu ze
vzdélavani.
Problémovi zaci.
S problémovymi zaky byly prubézné, ve spolupraci s tfidnimi uéiteli a metodi¢kou prevence
provadény pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé
sledovani. Ve $kolnim roce 2021/2022 byla v jednom piipadé svolana vychovna komise z
diivodu neomluvené absence. V péti piipadech byli z diivodu kazetiskych prohteskt pozvéni
k pohovoru zékonni zastupci zakd. Pokud se jednalo o zdvazné prohtesky zakl, byly
informace ptedany pracovnikim OSPODu ptislusného méstského tradu.
V ptipadech, kdy se vchovani zaki objevily naznaky Sikany, byla zahdjena vcasnd
intervence tiidniho ucitele, Skolni metodi¢ky prevence s podporou vychovného poradce.
Intervence byla cilena nejenom na jednotlivé zaky, ale i na celé t¥idni kolektivy.
Spoluprace Skoly.
Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v éumperku, UP, Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR, Policii
CR, lékaii a pracovniky OSPODu piisluinych tiada.
Vzdelavani.
Vychovny poradce si dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a ucasti na seminafich v ramci
patologickych jevi, inkluze a kariérového poradenstvi.
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Kariérové poradenstvi

Kariérni poradce v ramci své ¢innosti vymezené Planem ¢innosti kariérového poradce na rok
2021/2022 poskytoval zakiim a zakonnym zastupcim Zaku tyto sluzby:

1) Piiprava informaénich podkladd pro akce k volbé povolani pro Zaky 9. t¥id ZS.
Spoluprace s VP ZS:
a) dny otevienych dveti — pfesunuty do on-line prostoru,
b) prezentace Skoly pii naborech zakt na ZS — neprob&hly z divodu pandemie.

2) Konzultaéni a poradenska ¢innost zakiim v oblasti dalsi vzdélavaci strategie:
a) zmena oboru vzdélani,
b) prestup z jiné skoly,
¢) nastavbové studium,
d) studium na VOS nebo VS,
e) vypliovani prihlasek,
f) zapisové listky,
g) zajisSténi navstév veletrhd, burz prace.

3) Poradenstvi pfi vyhledavani vhodnych informaénich zdroji, poradenskych subjekti dle
potieby a aktudlni situace.

4) Komunikace se zdkonnymi zastupci zaku, skupinové a individualni poradenstvi pro zaky,
zakonné zastupce.

5) Konzulta¢ni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich piileZitosti doma i v
zahranici.

6) Podpora zaku s potiebou podptirnych opatieni ve vyuce:
a) se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,
b) zakl ohrozenych pied¢asnym odchodem ze vzd&lavani.

7) Priprava na vstup na trh prace:
a) pomoc pfi zpracovani CV,
b) pfiprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni atd.

8) Spoluprace s institucemi, organizacemi a firmami pii realizaci prifezového tématu Clovék a
svet prace ve Skolach, podpofte pii vstupu na pracovni trh, pomoc pii pfipravé a realizaci
exkurzi, spoluprace s UP CR a kolskymi poradenskymi pracovisti.
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Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve $kolnim roce 2021/2022

Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle Preventivniho programu Skoly na
skolni rok 2021/2022.

1. Splénem byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, byly jim sdéleny postupy pii feSeni
problematiky negativnich jevii na $kole. Nadale pokradovala spoluprace scelym
pedagogickym sborem.

2. Zhci byli prab&zné informovani o soutéZich, které probshly pro stiedni S$koly, byli
povzbuzovéni k vlastni aktivité. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj
informaci a pomucka pti hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zakd do
charitativni ¢innosti.

3. V pribéhu celého Skolnitho roku probihaly pldnované aktivity, kulturni akce a exkurze
v ramci teoretické a odborné vyuky, dale i akce, které byly nabidnuty Skole v prabéhu
Skolniho roku.

4. Pro prvni ro¢niky ucebnich oborti a pro prvni roénik maturitnich oborti byly na zaéatku
Skolniho roku zorganizované ,,Adapta¢ni dny®. V jejich pribéhu meli Zaci moznost sezndmit
se vice se Skolni budovou, pfedméty, vyucujicimi, tfidnimi uiteli a mezi sebou navzajem.
Cést programu byla realizovana soutézni formou, program byl vénovan seznimeni se se
Skolou, ekologii, etiketou. Vytvarny vystup (vizitka zédka) bylo mozné vyuzit i jako vyzdobu
kmenové uéebny a vizitky zakd si umistit na nasténku.

7 aktivit pro zaky se uskuteénily tyto akce:
% vyuZivani nastének pro zvetfejiiovani dilezitych témat — nebezpeci kouteni, HIV, AIDS,
ekologicka témata, charitativni projekty apod.,

% dle studijniho zaméfeni byly pro zaky uspofadany exkurze do podnikd Honeywell
Aerospace Olomouc s.r.o., Dolni oblast Vitkovice — vysokd pec, Dormer Pramet
gumperk, NHKZ STEEL Bludov, ZLKL s.r.o. LoStice, Zekoff Lostice, Siemens
Mohelnice, Logaritma Moravic¢any, Papirna Lukavice,

% 7aci se zucastnili soutéze ENERSOL, Celostatni odborné soutéze opravar zemedélskych
stroji v Bystfici nad PerStejnem, SINUMERIK Cup, Soutéz mladych strojatft

v programovéani CNC stroji na MSV v Brng, Krajské kolo Kovo Junior Ceské ru¢icky —
dva obory, Mohelnice, Celostatni kolo Kovo Junior Ceské ru¢itky — dva obory,
Chomutov, Zdar nad Sazavou,

% cela ¥kola — Den Policie CR aneb Integrovany zachranny systém v akci, Mohelnice,

% vybrani zaci — tematicka navstéva Muzea Mohelnice,

% vybrani zaci — sportovni vyslap LiSnice,

¢ vybrani Z4ci — Sportovni den pro prvni ro¢niky,

% vybrani Zaci — Den finan¢ni gramotnosti a navstéva KB, a. s. v Mohelnici,

% vybrani zaci — Vystava Tutanchamon — jeho hrobka a poklady, Brno,

% vybrani zaci — Prednaska o mezinarodnich zkouskach z anglického jazyka — 2. ro¢nik
maturitniho studia,

% vybrani Zaci — Zivot v lese — ekologicky program pro 1. ro¢nik,

¢ vybrani zaci — Bud’ HIV negativni, chran sviij zivot — KHS Olomouc, pro prvni ro¢niky,

% vybrani Zaci — beseda Odpady a obaly, ekologickd aktivita pro prvni ro¢niky,

% vybrani Zaci — Uklid’'me Cesko, ekologicka aktivita pro téeti roénik,

% vybrani Zaci — beseda Uprchlici a cizinci v CR,

% vybrani Zaci — Prevence negativnich jevii — ndvykové latky, interaktivni pfednaska
s filmem, PCR Sumperk, 1. ro¢niky,

% vybrani Z&ci — Kriminalita mladeZe, bezpeéné chovani za volantem, interaktivni
prednéska s filmem, PCR Sumperk, 2.,3.a4. ro¢nik,
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10.

11.

12.

13.

% vybrani zaci — Mé&sic filmu na $kolach — Nezndmi hrdinové — Ta krasna holka z vily nad
fekou, beseda pro 4. ro¢nik,

% vybrani Z4ci — beseda s pracovnikem Utadu prace pro zavére¢né rocniky,

% vybrani zici — Planeta 3000 — Madagaskar, kulturni program pro 1. ro¢niky,

% vybrani Zaci — pro zavére¢né ro¢niky bylo piipraveno slavnostni piedavani vyuénich listd
v budové kulturntho domu Mohelnice a maturitnich vysvédéeni v budoveé skoly.

V kabinet¢ VP a MP je vSem zdjemcim ze Skoly k dispozici piiruéni knihovna

k protidrogové a socidlné¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou

zvefejiiovana na nasténce VP a MP. Kromé& knih je mozno studovat odborné &asopisy

»Psychologie®, ,,Prevence®.

Na ndsténce jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informaéni letacky,

plakaty kulturnich akci pofddanych v Mohelnici a okoli atd. Fotografie a informace o

Skolnich i mimo vyukovych aktivitich jsou také zvefejiovany na internetovych strankach

Skoly a na facebooku skoly.

Na tseku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvétsi mnozstvi rodi¢, u kterych je

nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jeviim v chovani zak{. VSem rodi¢tim

byla na tfidnich schizkach nabidnuta poradenskd ¢innost.

Vramci co nejveétsi informovanosti rodicd a vetejnosti byly o akcich $koly zvefejnény

piispévky v mistnich periodikach a na webovych strankach $koly.

V odivodnénych piipadech probihala spole¢na jednani vychovného poradce, metodika

prevence, vedeni Skoly, tfidniho ucitele, zaka, rodi¢i a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individudlni rozhovory metodi¢ky prevence nebo vychovného

poradce se zdky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozornéni tiidnich ugiteli a ostatnich

vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré tGrovni. Metodi¢ka prevence se ucastnila

pravidelnych setkani $kolnich metodikii prevence v PPP OK v Sumperku. Dale se v ramci

dalstho vzdélavani zaCastnila seminafe Dité s naroénym chovanim ve $kole, seminafe Déti

online: Vybrana rizika pouzivani internetu, seminafe Prvni psychologickd pomoc a online

seminafe Jak pecovat o wellbeing pedagogli a zaka a nastolit ve Skole atmosféru divéry.

Informace byly pii vhodnych piileZitostech ptedavany ostatnim ¢lentim pedagogického

sboru.

Zéaci skoly se nadale zapojuji do recyklacnich aktivit — Recyklohrani — ve $kolni budové jsou

umistény sbérné nadoby na nékolik druht odpadu k recyklaci.

Zaci $koly se aktivng zapojili do charitativni akce Jarni srdickové dny 2022 (Zivot détem) -

prodej magnetickych obrazkil, magnetickych kolickii a ozdobnych kancelaiskych sponek

mezi zdky a zaméstnance Skoly, vytézek akce je neziskovou organizaci pouzity na podporu

nemocnych déti.
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6 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni Skoly do projektii

Projekt Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2. — CNC kovoobrabéci stroje

a CNC kovoobrabéci centra (probiha udrzitelnost) — v ramci tohoto projektu byl pro Skolu ve
spolupraci s Olomouckym krajem potizen soustruh ROMI C420-1000 — spolufinancovano
z Regiondlniho opera¢niho programu regionu soudruZnosti Stfedni Morava. Probiha udrzitelnost
projektu.

Diky tomuto nakupu $kola mohla usp&$né provést splnéni vSech tkonti vedoucich k certifikaci
Skoly do prostiedi podporovanych firem Siemens s.r.o. Praha a ve $kolnim roce 2015/2016 se
naSe Skola stala certifikovanou Skolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tii v celé
republice).

Porizeni novych technologii pro odbornou vyuku a vytvoreni fyzikalné-chemické ucebny a
laboratofe na SSTZ Mohelnice z Integrovaného regionilniho operacniho programu
(2017/2018) (probiha udrzitelnost)

Diky tomuto projektu bylo mozné Skolu dovybavit novymi technologiemi v oblasti strojniho
obrabéni CNC a programovani v systému FANUC. Skola také rozifila svoje portfolio
technickych dovednosti o novou 3D tiskarnu s uzavienou zénou tisku. Diky tomuto projektu
se podatilo vybudovat ze stavajicich nevyuzitych prostor skoly novou ucebnu fyziky a chemie
véetné experimentalniho pracovisté. Probihd udrzitelnost

IKAP-Rovny pristup ke vzdélavani s ohledem na lepSi uplatnitelnost na trhu prace;
CZ.02.3.68/0.0/16_034/0008375

Realizaci projektu by mélo byt dosaZeno zvySeni z4jmu zakd $kol o polytechnické vzdélavani
v Olomouckém kraji. Predmétem projektu je podpora intervenci napldnovanych v krajském
ak¢énim planu vedoucich ke zkvalitnéni fzeni $kol a zvySeni kvality vzdélavani na Gzemi kraje
prostiednictvim realizace zastfeSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami $kol.

V ramci garanta a Fidiciho tymu CUOK probiha udrzitelnost a mentoring ve vazb¢ na SAP
a P-KAP planovani.

Dalsi aktivity Skoly

% vyuzivani nastének pro zvetejilovani dulezitych témat — nebezpedi kouteni, HIV, AIDS,
ekologicka témata, charitativni projekty apod.,

% pro zavéretné ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni ptedavani vyuénich listl a maturitnich
vysvédCeni v internim prostfedi objektu Skoly dle moznych rozvolnéni dle opatieni
vydanych vladou CR a smérnicemi MSMT a MZ
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Profesni kvalifikace

NaSe Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva primyslu a obchodu CR.
Autorizace nam byly udéleny pro nize uvedené profesni kvalifikace:

% Obrabéc kovi (23-56-H/01)

,
(2

£

23-022-H Soustruzeni kovovych materialt

23-023-H Frézovani kovovych materialt

23-024-H Brouseni kovovych materiala

23-025-H Vrtani kovovych materialt

23-026-H Obsluha CNC obrabécich strojt

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uplné profesni kvalifikace v oboru
Obrabéc kovi.

Naéstrojaf (23-52-H/01)

23-014-H Néstrojaf pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojar pro formy na zpracovani plasti a tlakové liti kova

Kazd4 z téchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci iplnou v oboru Néstrojai.

% Elektrikar (26-51-H/01)

26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadécu
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodi

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani tiplné profesni kvalifikace a po jejich splnéni
umozni absolventovi pfistoupit ke kvalifika¢nim dokladiim diive dle vyhl. 50/78Sb.

Vedeni Skoly bude ptipravovat i pro dalsi skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mobhelnice a snazit se o jejich realizaci. V soucasné dobé probihaji jednani k podpoie tohoto
vzd&lavani ve spolupraci s UP.

Propagace Skoly

Ugasti na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku, ugast na prehlidkach strednich
skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitach
Skoly v tiskovindch Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi on-line formou i prezenéné

webové stranky,

letdky a propagacni material,

socidlni sité — instagram a facebook,

virtudlni prezentace ¢asti Skoly a video oty se zaméfenim na propagaci $koly a technickych
oborli. Video klipy byly sméfovany i do oblasti volby druhu vzdélavani s kariérnimi a
motiva¢nimi faktory,

elektronickd komunikace se zastupci podniki a vychovnymi poradci ZS.
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Spoluprace s PAF UP Olomouc — fakultni $kola v oblastech stazi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vycviku a praktického vyucovéani. Utast na
seminafich pofadanych UP PdF Olomouc v oblasti rozvoje pedagogickych dovednosti. V dobé
COVID 19 pouze elektronicky a v rdmci projekth UP Olomouc PdF a DVPP.

Modernizace a opravy

e Dovybaveni ¢asti u¢eben novym nébytkem.

e Uprava a udrba $kolnich pozemkl a zafizen.

e UdrZovaci ¢innosti zelené v ramei ¢asti parku pred byvalym DM v Zadlovicich.
e Doslo k ¢asteéné vymalbe v ramci vlastnich kapacit.

e Pokracuje piipravna faze projektu — Vystavba nového objektu dilen a praktickych u¢eben
v aredlu SSTZ Mohelnice na ulici 1. maje 667/2 v Mohelnici.

Soutéze zaku Skoly:

Mechanik serizovac:

Celostatni soutéz partnerskych skol Siemens, vyhlaSeni v Praze
Sinumerik Cup, 25. 10. 2021, 4. misto

Soutéz mladych strojaiti v programovani CNC strojti na MSV v Brné, 10. 11. 2021

Celostatni soutéz v systému Sinumerik, 4. misto

Krajské kolo Kovo junior Ceské rugicky, 16. 3. 2022 Mohelnice, 1. misto
Celostatni kolo Kovo junior Ceské rugi¢ky, 21. - 23. 3. 2022. Chomutov, 13. misto
Obrabéc kovu:

Krajské kolo Kovo junior Ceskeé rucicky, 8.2. 2022, Mohelnice

1. misto a 3.misto

Opravar zemédélskych stroju:

Celostatni odborna soutéz oboru opravar zemédélskych stroji, Bystfice nad Pernstejnem,
20.a21.4.2022, 21. misto
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Elektrikar:

Krajskd soutézni ptehlidka projektu Enersol, Mohelnice, 11. 3. 2022
Kategorie Enersol a praxe — 2. misto
Kategorie Enersol a popularizace — 1. misto

Celostatni konference projektu Enersol CR 202, Ttebi¢, 24. — 25. 3. 2022

Kategorie Enersol a popularizace (projekt ” Prezentace projektu Enersol prostiednictvim
Skolnich webovych stranek — 3. misto
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7 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PRACOVNIKU

Nazev vzdélavaci akce

Pocet
zapojenych
pedagogickych
pracovniki

Organizace maturitni zkousky a p¥ijimaciho fizeni na SS
zéki se SVP

Didakticky test z AJ a jeho hodnoceni ve spole¢né ¢asti
MZ

Jak zacit s ekologickou vychovou ve skole

Krajska konference EVVO OK 2021

Pisemné prace z CJ v ramci profilové ¢asti MZ

Pilite naSeho talife

Inspirace pro rozvoj &tenai'ské gramotnosti zaki SOS
Legislativni zmény MZ z CJL a hodnoceni slohovych
praci z pohledu centralniho hodnoceni

Syndrom vyhoteni v ucitelské profesi

Konzulta¢ni seminaf pro management kol k MZ
Vyuka CJ pro zéky se SVP

Komunikace na socialnich sitich a socialnich férech,
zaméieno na CJ

Jak zvladnout stres vyhoteni a covidovy syndrom
Celozivotni vzdélavani v kontextu strategie MSMT 2030+
RVP s vazbou na SVP

Striktni pravidla BOZP ve $kole v roce 2022

PFijimaci ¥izeni do §kol — SS a VOS

Provadéni revizi vyhrazenych elektrickych zatizeni

1

1

b ek ek ok d

Nazev vzdélavaci akee

Pocet
zapojenych
nepedagogickych
pracovniku

Piijimaci izeni do $kol — SS a VOS

Spisova sluzba SSD0S5

Striktni pravidla BOZP ve skolach v roce 2022

Registr smluv

Uttovani o transferech a fondech

Uttovani zavérek v PO

FKSP pro skoly

Mzdové aktuality a zmény ve mzdové a personalni oblasti
Obsluha programu mzdy

Dynamické nakupni systémy

Ro¢ni zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni, zmény
zdanovani pt{jmt

Tydenni rozsah PPC

Zakony pro lidi

PH Max nepedagogickych pracovniki

Financovani pedagogické intervence

Hygienické minimum pro $koly (vydejna stravy a uklid)

1

B e e g ey R e R e e e el [ e g
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Dalsi typy Skoleni a semindit pro zamé&stnance skoly:

% vyhlaska 50/78 Sb.
¢ Skoleni BOZP a PO

9,

% Skoleni preventistti PO

/7

¢ Skoleni fidi¢u referentskych vozidel
¢ Skoleni o poskytovani prvni pomoci
R/

¢ profesni kvalifikace se na $kole v tomto obdobi nekonaly

Spoluprace na mimofradnych tkolech a dalSich aktivitach zfizovatele:

e Reditel $koly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
Regiondlni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

e Reditel skoly je ¢lenem Regionalni stalé konferenci pro tzemi Olomouckého kraje (RSK
OK)

o Skola je certifikovanym $kolicim stiediskem pro programovani systému Sinumerik pro
celou CR.

e Skola zavadi projekt SABLONY III

e Skola ma zpracovany SAP (Skolni akeni plan), ktery vradmci pravidelnych
monitorovacich obdobi vyhodnocuje a tim podporuje plnéni KAP (Krajskych akénich
planii) a tim i dlouhodobého planu rozvoje skolstvi v ramei Olomouckého kraje.
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8 KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

Skola se ulastnila inspekénich elektronickych zjistovani organizovanych Ceskou 8kolni
inspekei.
V $kolnim roce 2021/022 neprobehly zadné dalsi kontroly.

9 DALSI SLEDOVANE OBLASTI

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta na Skole

Prufezové téma EVVO je zaélenéno do povinnych vyuovacich predmétl naseho Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo téma EVVO plnéno i ve Skolnich
projektech. Skola ma vypracovany dlouhodoby plan EVVO a kazdoro¢ni plan EVVO. Skola je
zapojena do projektu Recyklohrani, Tonda obal na cestach, dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi SEV Slunakov Horka u Olomouce, DEJSKART s. r. o., Vila Doris Sumperk,
lesni sprava Ruda nad Moravou a Clovék v tisni.

Ve spoluprdci s provoznimi zaméstnanci $koly jsme usilovali o Setfeni energii vramci celé
skoly. Skola je vybavena termoregulaénimi ventily a za¥ivkami. Ve $kole se tfidi papir, plasty,
baterie, elektrospotiebice, plechovky a tonery z tiskaren. U zachodt jsou plakaty upozorfiujici na
Setfeni vodou.

Konkrétni akce EVVOQ, které probéhly ve skolnim roce 2021/2022

- navéazani spoluprace s firmou DEJSKART s. r. o.

zari 2021 - tfidéni odpadu v ramci projektu Recyklohrani

- prednaska v ramci projektu Planeta Zemé 3000

- tdast na XVII. roéniku konference EVVO v ekologickém centru

fijen 2021 Slunidkov /on — line konference

- prednaska pracovnikii spole¢nosti EKO-KOM: Tonda Obal na
unor 2022 cestach — Zptisoby tiidéni odpadu

- oslava Dne Zemé
duben 2022 - navézani spoluprace s organizaci Uklidmé Cesko

- lesni pedagogika - pfednaska na téma: Rostliny a Zivoc¢ichové
cerven 2022 v naSem okoli

- ptihldska do soutéZe Zelena Skola

- plnéni tkoll v ramci projektu Recyklohrani

prabezné - tfidéni papiru v ramci projektu firmy DEJSKART s. r. o.

- prace s vyukovou pomuckou Ekopolis

- v budové Skoly budou béhem $kolniho roku umistény nasténky
na téma: Znas ekologické znacky? Globalni ekologické
problémy. T¥idéni odpadti. Propagace environmentélnich
projektt

- tfidéni nebezpeéného odpadu na odlouc¢eném pracovisti pod
vedenim jednotlivych uciteli OV
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Spoluprace $koly na regionalni Grovni:

V oblasti ptipravy zakd na budouci povoléani spolupracuje skola s Utadem préace a Hospodétskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal$imi institucemi. Velmi dobra je 1 spoluprace
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS o.z. Elektromotory Mohelnice, SIEMENS o.z. BTS
Mohelnice, MEZ Mohelnice, MEP Postfelmov, Slovacké strojirny Zabiech, ABB Jablonec nad
Nisou, HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH
Sumperk, ZLKL Lostice, PALOMO Lostice, Usovsko, a. s. Klopina, HANZA Czech Republic
s.r.0.; Montix s.r.0. Mohelnice; TORUN Cervenka aj..

Na vyborné trovni je spoluprace s UP Olomouc PdF, kde jsme nejen fakultni Skolou, ale uzce
spolupracujeme na riiznych projektech a DVPP.

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych obori:

V souladu s ,,Dlouhodobym zémérem vzdélavani a rozvoje vychovn& vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje* jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast — $kola stabilizuje svoji
vzd€lavaci nabidku obort strojnich a elektro dle poZadavk( hospodaiské sféry a ve spoluprici
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych oborid na zdkladnich
Skolach, presentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projekti
slouzicich k popularizaci podporovanych obort.

Spoluprice s odborovou organizaci:

Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborové organizace se
vzdjemné informuji o podstatnych skutecnostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.
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10 Vyroéni zprava o hospodareni Stiedni Skoly technické

Mohelnice za rok 2021, IC 00851205

a) PRIJMY

Prijmy celkem

L.

Poplatky od zletilych zak, rodi¢i, nebo jinych
zakonnych zastupct

2. Ptijmy z dopliikové ¢innosti
3. Pfijmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pifimé ONIV
transferovy podil
ptispévek na soutéze a prehlidky
piispévek na stipendia pro zaky ucebnich a technickych obort
projekt ,Sablony 65
ptispévek na provoz
Prispévek na provoz-mzdové naklady
ptispévek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
ptijmy z produktivni prace zakt
ostatni pfijmy, z toho:
startovné SOD
za prodané Cipy zakim
za sbér
pouziti fondu odmeén
pouziti fondu investic
finanéni plnéni podniki za PP zakd
Inventurni rozdil
dar-bezaplatné piedani respiratort a testd
b) VYDAJE
1. Investi¢ni vydaje celkem
2. Neinvesti¢ni vydaje celkem

Néklady na dopliikovou €innost
Naklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:

naklady na platy pracovniki skoly

odmény zakd za produktivni praci z vlastnich zdrojt

dohody
odstupné

stipendia pro zaky ucebnich a technickych obort

fond odmeén
soutéz dovednosti
projekt ,,Sablony 65°
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34 044 512,20 K&

0,00 K¢
526 743,70 K¢
33517 768,50 K&

23230 132,00 K&
496 555,00 K¢

1 805 689,68 K¢&
0,00 K¢

274 300,00 K&
392 757,00 K&
3930 794,00 K¢
4 206,00 K&
3739 510,00 K&
140 379,82 K&

2 400,00 K¢
137 979,82 K¢
0,00 K¢

3 513,00 K&
23 480,00 K¢
5 000,00 K&
0,00 K¢

5 182,50 K&
0,08 K¢

100 804,24 K¢

0,00 K¢

32228 285,46 K&
366 699,91 K¢
31 861 585,55 K¢

16 608 910,00 K¢
1 400,00 K¢

121 380,00 K¢
54 582,00 K¢
274 300,00 K&

5 000,00 K¢

0,00 K¢

392 757,00 K&



zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.) 5615 355,00 K¢

zék.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici 333 350,00 K&
piimy ONIV 496 555,00 K¢
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti 58 588,00 K¢
zakonné pojisténi 67 981,00 K¢
odmény statni maturita 5 460,00 K¢
zdrav.a soc.poj. statni maturita 492,00 K¢
cestovné 8 223,00 K¢
vzdélavani zaméstnanct 39 980,42 K¢
uéebni pomticky 315 830,58 K¢é
pouziti IF(nakup os.auta) 349 900,00 K¢&
ostatni provozni naklady 7957 996,55 K¢
z toho: odpisy dlouhodobého majetku 3739 510,00 K&

3.  Hospodarsky vysledek

z hlavni ¢innosti - zisk 1656 182,95 K¢

z dopliikové ¢innosti - zisk 160 043,79 K¢

Hospodateni organizace v roce 2021 skon¢ilo ziskem 1 816 226,74 K¢&

z toho transferovy podil 1 805 689,68 K¢

Vysledek hospodareni bez transferu 10 537,06 K¢
¢) DARY

Skola v roce 2021 obdrzela beztiplatné od MVCR ochranné pomiicky (respiratory a testy) v hodnoté
100 804,24 K.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

V roce 2021 neprobéhly zadné kontroly tykajici se hospodaieni skoly.
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11 ZAVER

Ve gkolnim roce 2021/2022 doslo k potiebé podporovat digitalizaci vzdélavani. Skola se snazila
a snazi o dovybaveni potiebnou technologii, modernizaci vyukovych systému a programa. Zécia
pedagogové splnili sviij hlavni pfedmét ¢innosti, kterym je vychovné vzd€lavaci proces. Situace
byla navic sloZita i s ohledem na sluovani obort, ke kterym $kola jiZ dlouhodobé pfistupuje
s ohledem na sniZeny zajem zaka zejména o strojirenské obory, a to at’ jiZ maturitni ¢i u¢iiovské.
Vhodnou upravou SVP $kola ziskala dostateény prostor pro zajisténi jak didakticko- pedagogicke
¢innost tak zejmena persondlniho zajisténi s ohledem na PHMAX koeficient nastaveny MSMT.
Doslo k revizi SVP a jejich kompletni nové schvaleni nejen Skolskou radou, ale i pedagogickou
radou. Na revizi a znovu uspoiaddni se podilela vétSina vyucujicich dle svého odborného
zaméFeni v ramci odbornych kabinet.

Vedeni $koly i nadale hled4 zplsoby, jak prosadit technické a zemédélské obory do Sirstho
povédomi rodich a 74k, kteif se rozhoduji o své budouci profesni draze. Vedeni Skoly i nadale
oslovuje Zéky a rodi¢e ZS modernimi komunikaénfmi prostredky a pres socialni sité skoly. Skola
porada on-line a prezenéni formu dni Vedeni 8koly v rdmci viceoborovych tifd ziskava dotace

VoW

pro financovani tohoto stale naro¢néjstho vzdélavani.

Skola se i nadéle bude snazit modernizovat své vyukové prostory a ve spolupraci se ziizovatelem
pokracuje v piipravé projektu na vystavbu novych dilen pro obor Opravai zemed€lskych stroji
v Mohelnici. Tento projekt by umoznil opusténi jiz znaén¢ nevyhovujicich prostor v Zadlovicich
a v&tsi popularizaci tohoto oboru v ramci $ir§iho regionu. Vystavbou by také doslo k uceleni
objekti SSTZ Mohelnice na jedné adrese a v jednom aredlu.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame kromé odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pti popularizaci technickych obori mezi
zaky ZS a jejich rodici. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP, zvlasté na zajisténi statnich
maturit.

V pritbéhu $kolniho roku $kola pozadala o zménu nazvu ze Stfedni $kola technickd a zeméd€lska
Mohelnice na Stfedni $kola technickd Mohelnice. Zména nazvu vykrystalizovala z posouzeni
stavu a podstaty nabizenych ucebnich a maturitnich obord, které jiz maji pouze technicky
charakter a vypusténim slova zemé&délska tak presné pojmenovava zaméfeni a smér nasi Skolni
vzdélavaci politiky. Vyhradni zemé&d&lské obory jiz nase $kola nemd v nabidce a nevyucuje.

Pevné véfime, Ze se nam podaii stabilizovat podty Zakt skoly a déle Skolu rozvijet dl poZzadavki
sou¢asnych vzdélavacich trendd.

V Mohelnici dne 5. #{jna 2022

3”’ ,

PhDr. Jiti Zenozitka
feditel Skoly



