KOLEKTIVNI SMLOUVA
ROKU 2023

uzavrena mezi:

Stfedni Skola technicka Mohelnice, 1. maje 667/2, 789 SSVMohelnice (podle
ziizovaci listiny), zastoupena reditelem PhDr. Jifim ZENOZICKOU (ddle jen
. zamestnavatel ')

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniku Skolstvi, zakladni organizace
Stiedni Skoly technické Mohelnice, 1. maje 667/2, 789 85 Mohelnice,
zastoupena predsedou Ing. Vojtéchem VYDROU (ddle jen , odbory*).

VSEOBECNA USTANOVENI]

1. Predmét kolektivni smlouvv

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi plnéni této smlouvy zastupce odborovou
organizace, kterd u zaméstnavatele plisobi, ato i v ptipadé, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Odbory
se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména ¢lent organu odborové organizace jednajiciho
za tuto odborovou organizaci piisobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto
organu.

3. Respektovani spoleénvch stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim
predpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy nebo krajskymi tiady ve spolupraci
s prislusnymi organy CMOS PS.



1. Pribézné seznamovat s hospodafenim se mzdovymi prostiedky viech zaméstnancii SST

Mobhelnice

2. Informovat o mimotadnych odménach

3. Podle moznosti platit nebo piispivat z rozpoctu skoly na rekvalifikace pracovnikd,
pfipadn¢ zvySovani kvalifikace pracovniki. pokud je to v zajmu organizace. Navrhuji
vedouci jednotlivych tsekl. rozhoduje feditel Skoly. Podminky budou sjednany
v dohodé o zvyseni kvalifikace.

4. Soucasti smlouvy je rozpocet FKSP.

5. Vedeni SST zajisti bezplatné proptij¢eni teélovychovného zafizeni a naradi na spole¢né
akce poradané OS skolstvi.
Dale uhradi OS 8kolstvi z rozpo¢tu FKSP nezbytné nutné vydaje do vyse 2000.-- K¢
na odboraisky tisk. tiskopisy, knihy apod.
Zaméstnancam bude z FKSP poskytnut piispévek na jeden obéd ve vysi 16,-- K¢.

6. Po dohode vedeni a CMOS Cerpani prostiedkl na socialni vypomoc:
- zivelné katastrofy
- mimoftadné rodinné udalosti

7. Piislusny odborovy organ a jim povéfené osoby maji pravo, aby s nimi zaméstnavatel
kromé zékonem stanovenych piipadi projednal:
- reorganizaci, ktera by méla za nasledek zruSeni nebo vznik novych uéebnich oboru

8. Vedeni SST umozni vSem neuvolnénym funkcionaiim CMOS placené volno
v nezbytné nutném rozsahu k vykonu funkce pfi ukolech. které je nutno zabezpecit
v pracovni dobé, po dohodé s vedoucim useku.

9. Zaméstnavatel usiluje o co nejmensi ruseni pracovnich mist.

Pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b) a ¢) ZP bude kazda
konkrétni vypoveéd projedndna s odborovou organizaci minimalné 14 dnl pied
dorucenim vypoveédi zamestnanci.

10. Termin a délku celozavodni dovolené schvalené ZV CMOS vedeni SST oznami

11.

zamestnancim alespon 14 dni pfedem. Celozavodni dovolena je stanovena od:
24.7.2023 do 4. 8.2023 aod 27. 12. 2023 do 29. 12. 2023.

Odménovani pracovniki:
- odméiovani pracovnikli upravuje platny vnitini platovy predpis

8]



12. Vybaveni pracovist hygienickymi potiebami:
Jednotliva pracovisté budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a zdravotnickymi

potiebami minimalné v nasledujicim rozsahu:
tekouci tepld voda, toaletni papir, odpadkové koSe, pfistupna lékarnicka vybavena

dle platné normy.

V Mohelnici dne: 2. ledna 2023

—————— 23-0089-3809 ——————
| CESKOMORAVSKY ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKU SKOLSTVI
ZAKLADNI ORGANIZACE
Stfednl dkola technickd a zemadgiska Mohelnice
789 85 Mohelnice, 1. maje 2

PhDr. Jifi Zenozicka
feditel skoly

Ing. Vojtéch Vydra
piedseda OS skolstvi
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