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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stiedni §kola technicka Mohelnice

Sidlo Skoly:
1. maje 667/2
789 85 Mohelnice

Pravni forma:
piispévkova organizace

ICO:
00 851 205

[Z0:
600171 396

Ztizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

Reditel §koly:

PhDr. Jifi Zenozicka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

gvkolské rada:
Clenové skolské rady:

Predseda: Mgr. Lenka Darmorisova (pedagogicky pracovnik SST Mohelnice)
Clenové: Ing. Pavel Pénicka (zastupce ziizovatele)

Ing. Jan Fajt (zastupce ziizovatele)

Mgr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SST Mohelnice)

Matéj Hiibl (zastupce zletilych a nezletilych zaki)

Marta Spi¢kova (zastupce zletilych a nezletilych zaka)
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Soudssti Skoly a jejich [Z0:
1. St¥edni gkola - 130 002 216

Odloucené pracovisté:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- tsek odborného vycviku zemeédelskych obort
- $kolni jidelna — vydejna stravy

Telefon:
583 401 911

Fax:
583 401 961

E-mail:
sstzmoh(@sstzmoh.cz

Webové strankv:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zah4jila svou ¢innost v roce 1952.

Skola je fakultni $kolou PdF UP Olomouc se zaméfenim na odborné praxe, staze pedagogi,
spoluprace v psychologii a systémech didaktiky.



2 PREHLED OBORU VZDELANI

Ctyrleté obory vzdélani s maturitni zkouskou
o Mechanik sefizovad
o5 Mechanik elektrotechnik

Trileté obory vzdélini s vyucnim listem

% Obrabée kovii (SVP)

Nastrojat (SVP)

Elektrikat (SVP)

Opravai zemédelskych stroja
Elektrotechnické a strojné montazni prace
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Celkem bylo na Skole v 9-ti tFidach 208 zaka

Trida: Pocet zaka:
El 26
MSEI1 13
0071 29
MSE?2 28
ONE2 27
0782 26
MSE3 23
NEO3 24
MS4 12

V priibéhu vzdélavani absolvuji v ramcei sportovné pohybovych aktivit zaci prvniho roéniku
sportovni dny a Z4ci druhého ro¢niku lyzatsky vycvikovy kurz.

Vzdélavani probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech — budova teoretické vyuky.
t¢locvi¢na, dilny odborného vycviku a ve vlastnim objektu v Zadlovicich — dilny odborného
vyeviku.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01)

Z4ci se pripravuji na sefizovani, obsluhu a Gdrzbu vech druht a typt konvenénich i &islicové
tizenych obrabécich stroji, obrabécich center, obrabécich linek a jejich prisluSenstvi, vCetné
programovani NC a CNC stroji. PouZivané programovaci systémy jsou sinumerik,
heidenhain, fanuc. Zéaci jsou pFipravovani zakladnimi ¢innostmi pro programovani systému
roboti ABB a 3D tisk na vlastnich zatizenich. Kvalita dosaZené odbornosti je zajiStovana
propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firméch regionu.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/01)

Absolvent je pfipraven provadét ¢innosti spojené s navrhy, montazi, Gdrzbou, ozivovanim,
sefizovanim, zkouSenim, testovanim, servisem a opravami elektronickych systémd,
automatiza¢nich a regulacnich zatizeni, pfenosovych zafizeni, priamyslovych a domovnich
clektroinstalaci. rozvodnych siti. Pro fidici ¢islicové systémy pouzivaji jako hlavni systém
Simatic. Absolvent mize ziskat a je pfipravovan pro kvalifikaci dle vyhl. 50/78 Sb. Kvalita
dosazené odbornosti je zajistovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firmach
regionu.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01)

Absolvent je pfipraven samostatné provadét nastaveni, obsluhu a tdrzbu zakladnich druht
obrabécich stroja, obsluhovat a Fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkl provadét naro¢na méteni. Uplatni se jako
obrabé¢, soustruznik kovi, frézaf kovii a brusi¢ kovi a nastroji v kusové, sériové

i v hromadné vyrobé. V oblasti ¢islicové Fizenych stroji je schopny obsluhovat NC a CNC
stroje a linky. vytvaret a zpracovavat programy v ruénim programovani a dokaze programovat
v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

NASTROJAR (23-52-H/01)

Absolvent se pfipravuje jak pro ru¢ni pfesné zpracovani soucasti, dilcim sestav a podsestav
tak pro Gpravu forem. Pracuje na konvencnich a ¢islicové fizenych strojich.

Opracovava kovové materialy, slicuje soucastky a sestavuje je do celki a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je néro¢na na vysokou piesnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vsech zakladnich typech obrabécich stroji, ovladaji zdklady tepelného zpracovani
a presného meéfeni. Dale zvladaji vyrobu a montdz piipravki, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

Kvalita dosazené odbornosti je zajiStovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych
firmach regionu.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Absolvent oboru elektrikaf je stfedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu naroénych éinnosti v Siroké oblasti elektrotechnickych 1
elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu préce.

U oboru elektrikai je moznost ziskat kvalifikaci dle vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zplsobilosti
v elektrotechnice.



OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy strojii a zafizeni (automobily, traktory. kombajny, fezacky aj.).
demontaze, kontroly. opravy a montéze strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu mohou absolventi ziskat fidi¢skd opravnéni skupiny B, T, C, svafecska
osvédceni pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféte CO?2.

Absolventi triletych ucebnich oborii mohou pokradovat v navazujicim studiu na maturitnich
oborech mechanik sefizova¢ a mechanik elektrotechnik a to v ramci prijeti do vysSiho
ro¢niku (druhého). Uzavieny systém vzdélavani nabizi zakovi konformitu v oblasti znalosti
Skoly, socidlniho prostiedi a plynulou ndvaznost na odborné i vieobecné-vzdélavaci
predméty.

Absolvent tedy miuZe ze Skoly odejit po absolvoviani, jak s vyuénim listem, kvalifika¢énimi
dokumenty, tak maturitnim vysvéd¢enim, a to mnohdy i smérem k dal$imu tercialnimu
vzdélavani.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01)

Vyuka je koncipovana tak, aby zakiim poskytla potfebné znalosti a dovednosti pfi jejich uplatnéni
pii raznych typech vyroby dilG pro elektrické stroje. pfi zakladni Gdrzbé elektrickych strojii
a pristroji a pfi elektro instalaéni praci v budovach a na strojich, véemé zjistovani zavad.
Absolvent miize ziskat kvalifikaci dle vyhl. &. 50/78 Sb. 0 odborné zpisobilosti v elektrotechnice.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)
Obor nastavbového studia neni v sou¢asné dobé 7akiam nabizen.

Kod a nazev oboru Ukonceni Forma Druh
Meclzl;;léilli-si{‘?govaé maturitni zkouska denni
26-41-L/01 i 5 ;
Mechanik elektrotechnik maturitni zkouska Gt
23-56-H/01 zavére¢na zkouska denni
Obrabéc kovii (vyuéni list)
23-52-H/01 zaveérecna zkouska Jenni
Nastrojaf (vyuéni list)
26-51-H/01 zavérecna zkouska deaui
Elektrikar (vyucni list)
41-55-H/01 zavérecna zkouska denni
Opravai zemédélskych strojt (vyuéni list)
26-51-E/01 L e "
Elektrotechnické a strojné zaver?cr}a ,ZROUSka denni
gl (vyuéni list)
montazni prace
23—4%-L/51 . maturitni zkougka denni nastavbové
Provozni technika




3 PREHLED UCEBNICH PLANU

3.1 OBORY VZDELANI

za¥azené v siti §kol na SST Mohelnice ve §kolnim roce 2022/23 (dle RVP a SVP)

OVsVL - tiileté obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem

RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roénik

26-51-E/01 El?ktrotechmcke a strojné montazni Ele':ktrotechmcke a strojne€ montazni 1.0.2014 Lo 3
prace prace
23-56-H/01 | Obrébét kovi Obsibeikout —obmbinln LNC | paongs 1
strojich

23-56-H/01 | Obrébét kovi gfgﬁgﬁc Ko ~UMERIEIRLING | 4000 2.
23-56-H/01 | Obrabé¢ kovi Obrabé¢ kovi 1.9.2018 3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Nastrojaf 1.9.2022 i
23-52-H/01 | Néstrojaf Nastrojar 1.9.2018 2.-3.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2022 1.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikaf 1.9.2018 2.-3.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych strojii Opravaf — fidic a svared 1.9.2022 1.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroji Opravai' — fidi¢ a svaie 1.9.2018 2.-3.
OVsMZ - étyilety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou

RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roénik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2022 1.
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2020 2.-3.
23-45-1./01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2018 4,
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2022 1.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2020 2.-3.
NS - dvouleté nastavbové studium (stiedni vzdélani s maturitni zkouskou)

RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roc¢nik

Vysvétlivky:

RVP — ramcovy vzdeélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program

3.2 VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SKOLNICH VZDELAVACICH

PROGRAMU (SVP)

Napliiovani cili vzdélavacich programii jednotlivych vyu¢ovanych oborli probihalo dle
diléich pozadavkd stanovenych tematickymi plany a aktivitami spojenymi s vzdélavanim
a vychovou dle jednotlivych oborovych zaméfeni. Splnéni cili stanovenych odbornych
kompetenci bylo posilovano exkurzemi v ramci odborného vycviku a projekei v ramei
riiznych vzdélavacich ¢ socidlnich portalél. Zaci si upeviiovali dovednosti v ramei ¢innosti na
externich pracovistich. Zvladnuti uceleného dosaZeni odbornych kompetenci bylo navic
hodnoceno v ramci regionalnich a celostatnich soutézi a také klasifikaci. Vychovné
vzdélavaci cile byly mimo pfimou vyuku podporovéany v rdmei programu a aktivit, viz zprava




koordinatorky EVVO a ¢innostmi v ramci prevence, viz napInéni planu MP. Prostfedkem pro
zkvalitnéni vyuky a jejich novych metod bylo i rozsifeni digitalizace vyuky a komunikace po
socialnich sitich.

Celkové lze povazovat splnéni vychovné vzdélavacich a odbornych cili za splnéné, coz je
patrné i z evidence v rdmci elektronicky vedené tfidni knihy a organizaénich zabezpeceni akef
pofadanych Skolou ¢i partnerskymi subjekty. Dilezita byla i prace vychovného a kariérového
poradce, kde se spolu s metodickou prevence snazili o vyfeseni pripadnych problémi zakh pii
vzdélavani tak, aby mohly byt pozadované cile i u téchto zakt dosazeny.

Dilezitym meznikem u 7zak( se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo zajisténi
pedagogické komunikace se spoleéné stanovenym piistupu, ktery byl mimo béiné
komunika¢ni proudy také mezi nimi vyhodnocovan na pedagogickych ¢i klasifikaénich
poradach. Zde muZeme konstatovat, ze pravé informovanost pedagogi vede k podpofe
dosazeni odbornych a klicovych kompetenci jako odraz naplnénosti a zvladnuti vychovné
vzdélavacich cili.

K zvladnuti dosazeni cilt SVP piispiva i podpora doudovani zaki zatizenych 3kolnim
netspéchem. dlouhodobé nemocnych ¢i socidlné vyloucenych. Vyhodou byla i volba a
podpora novych uc¢ebnich metod a vyuzivani prifezovych témat.

K témto vysledkiim naplnénosti cilic SVP bylo piihlizeno i pii revizi a tpravé novych SVP
pro vsechny obory nabizené nasi skolou.



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zakii v jednotlivych rocnicich a oborech:
(adaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roc¢nik
Elektrotechnické strojné 0 0 0

montdzni prace

Obrabéc kovu 5 4 0

Nastrojar 0 3 5

Elektrikar 26 20 7

Opravat zemeédelskych 24 26

stroji

Mechanik sefizovaé 5 19 8 12
Mechanik elektrotechnik 8 9 15 0

Poéet trid: 9

Prijimaci fizeni:

Pocet prihldSenych zaki:

1. kolo 2. kolo 3. kolo
pocet prihlaSenych 124 14 1
celkem
pocet piijatych 101 13 1
ogle_vzdarlo' 70 4 1
zapisovy listek

UDAJE O ZAMESTNANCICH

K 31. 12. 2022 byl primérny piepocteny pocet viech pracovnikil Skoly 33.6358 (v roce 2021
byl 33.919), fyzicky pocet byl 35 (1 pracovnik ma dvé pracovni smlouvy). Z toho je 24,0108
pedagogickych pracovniki tj. 71.39 % a 9.625 nepedagogickych pracovniki tj. 28,61 %.

13 ugiteli teoretického vyufovani (prepocteno 12,2381) ma 12 wuciteld vysokoSkolské
vzdélani piislusného sméru nebo ptibuzného sméru a 1 uéitel ma Uplné stiedni odborné
vzdélani. Dva ucitelé teoretického vyucovani pobiraji starobni diichod.

Z 13 ugiteltt odborného vycviku (ptepocteno 11,7727) je 6 uditelit vyucujicich v oborech
elektro, 3 uditelé vyucujici v oborech strojnich a 4 ucitelé vyucuji zemeédélské obory, vSichni
jsou vyuceni v prisludnych oborech a maji aplné stiedni odborné vzdélani, dva maji VS
v bakalafském programu, jeden ma VS — strojirenska technologie a t¥i maji VS
v magisterském programu. Pét uciteld odborného vycviku pobira starobni diichod.

10



7 10 nepedagogickych pracovnikii (piepocteno 9.625) se ekonomickou agendou zabyvaji

3 pracovnice — vedouci ekonomka a dvé odborné ekonomky. Tyto pracovnice komplexné
zajist'uji mzdovou agendu zaméstnanct a zaku, spravu majetku a veskerou uéetni agendu,
dale jedna personalni pracovnice — sekretarka, viechny se SS vzdélanim a na plny tGvazek.
Jedna ekonomka pobird starobni dichod.

Dale pak 1 $kolnik udrzbatr a 1 pracovnik adrzby a vydejny. oba na plny tvazek a jeden
pobira starobni dichod a 3 uklizecky na plny tivazek.

Ve 8kolni jidelné — vydejn¢ pracuje jedna pracovnice na zkraceny tvazek (0.625).

Organizace méla v roce 2022 stanoveny ro¢ni limit pracovnikl 33.71. Priimérny ro¢ni pocet
zaméstnancli byl 0 0,1127 vy$$i a ¢inil 33,8227, ale byl zéstup za nemocné pedagogy celkem
0.3649, pocet pracovnikl by tak ¢inil 33,4578 a dany limit jsme tedy nepiekrocili.

V roce 2022 byly z doplitkové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy zadny prepocteny
pocet pracovnikd.

V daném Skolnim roce vyucovalo pfedmét (aprobovanost vyuky v %):

Piedmét Pocet ucitelli Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 50
Al 3 67
ObV 4 50
D 1 100
M . 67
SeM 1 100
F 1 100
CH 1 0
ZEB 1 100
vV 2 0
IKT 1 100
Fk 1 100
Strojirenské predméty + 75
Elektrotechnické predméty 3 100
Zemedélskeé predméty 3 100
oV 11 100

11
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Pramérny prospéch dle oboru a ro¢nikii:

Obor B
C-E = >E =
RS 3 | E .8
S = | E 8
g = B2
= e e Z > | P

1. roé¢nik

Obrabé¢ kovi 5 0 4 1

Elektrikar 25 0 24 1

Opravai zemédélskych strojil 23 3 18 2

Mechanik sefizovac 5 0 5 0

Mechanik elektrotechnik 9 0 9 0

2. ro¢nik

Obrabéc kovi 4 1 3 0

Nastrojar 3 0 3 0

Elektrikar 19 0 19 0

Opravar zemédeélskych stroji 22 0 20 2

Mechanik sefizovac 17 0 15 2

Mechanik elektrotechnik 9 0 7 2

3. ro¢nik

Nastrojaf 5 0 5 0

Elektrikaf 7 0 7 0

Opravat zemédéelskych stroju 12 0 12 0

Mechanik sefizovad 8 3 S 0

Mechanik elektrotechnik 15 3 12 0

4. rotnik

Mechanik sefizovac 12 2 10 0

Primérny prospéch dle oborii:

Obrabéc¢ kovi 2,35

Nastrojaf 2,82

Elektrikafr 2.60

Opravai zemédelskych stroju 2.61

Mechanik sefizovaé 2.14

Mechanik elektrotechnik

2,14




Primérna absence ve Skole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumérna absence na zdka celkem 7 toho neomluvena

1. pololeti 8k. roku 2022/2023 75.44 (hodin) 0,43
2. pololeti 8k. roku 2022/2023 87.51 4,70

Vysledky zavéreénych zkouSek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, pocet zaka,
prospélo s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepiistoupilo):

Obor

PV

Néstrojaf
Elektrikaf
Opravai zemédélskych stroju

~ Y Podet zaka

O\-l'—‘-l)

<|=|~| Neprospél

=|=|=| Nehodnocen
< |=|=| Nepristoupilo

]
=
e
o

Vysledky maturitnich zkouSek jaro 2023 (obor, poéet Zaka, prospélo s vyznamenanim.
prospeélo, neprospélo, nepristoupilo):
Obor

Pocet zaku
PV

< Nepfristoupilo

o
—
~J
B

Mechanik sefizovacd

VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaku s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupen 11 Zaci
3. stupeni 0 zaki

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 149 vychovnych opatieni.
Z toho: 42 pochval (3 pRS, 39 pTU)
107 kazenskych opatieni
(7 pVy. 10 dRS. 23 dTU, 67 nTU).

Proti $kolnimu roku 2021/22 vzrostl celkovy pocet vychovnych opatieni.
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Pozitivnim zjisténim je, Ze vzrostl pocet udélenych pochval. Pochvaly byly nejcastéji udéleny za
vysledky ve vzdélavani piistup ke vzdélavani, vzornou dochdzku a vzornou reprezentaci skoly
pfi soutéZich a na vefejnosti.
Pocet kazenskych opatieni se zvysil. Vyrazné narostl pocet udélenych snizenych stupit
zchovani a podminénych vylouceni zak( ze vzdélavani. Vychovnd opatfen byla Zakim
udélovana nejcastéji z divodu pozdnich pfichodii do vyucovéni, nedodrZovani pravidel pii
omlouvani absence, ncomluvené absence, neplnéni Skolnich povinnosti, nevhodné chovani.
kouteni v prostorach $koly a pouzivani mobilnich telefont ve vyucovani.
Neomluvena absence zakt: 1. pololeti 88 h

2. pololeti 939 h
Neomluvena absence je proti pfedchazejicimu roku témer shodna. Na neomluvené absenci méli
ve druhém pololeti nejvétsi podil dva zaci, ti prispéli do celkového po¢tu neomluvenych hodin
670 hodinami. Tito dva zaci pfestali nav§tévovat Skolu a neprojevovali zajem o vzdélavani.

Hodnoceni vychovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve Skolnim roce
2022/2023

Vychovné poradenstvi
Ve skolnim roce 2022/2023 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikiim, zdkonnym zastupcim Zzakii a plnoletym zdkim byla
poskytovana poradenska ¢innost pribézné béhem Skolniho roku 2021/2022. Poradnimi dny
byly pondéli a stieda v dobé od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti viech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikii 3koly pfi uvolfiovani a omlouvani zaka
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucdasti fadu Skoly.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s piilohou vzort formulait zépisu z jednani vychovné komise.
3) Aktualni seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném skolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a fesSeni Sikany na skole.
5) Rozsiteni $kolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaka®.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka Skolniho poradenského zafizeni a kariérového poradce.
Vzdélavani 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakh nadanych.
Na konci Skolniho roku 2022/2023 bylo evidovano 52 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, u kterych se predev$im jednalo o stfedné zavazné poruchy uceni. U dvou zaka je
diagnostikovana porucha chovani, jeden zak je soub&zné postizen vice vadami. Tii Zaci
s mentalnim postizenim (LMP) navstévovali obory vzdélani kategorie H. U jednoho Zzaka
byly diagnostikovany specifické poruchy uceni vyplyvajici z odlisného sociokulturniho
prostiedi. Tomuto zakovi byla poskytovana jedna hodina tydné pedagogické intervence. Dva
zaci s odlisnym matefskym jazykem se zdokonalovali v ¢eském jazyce v ramei doucovani.
Skola vzdélava jednoho Zaka s poruchou autistického spektra.
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Tticet sedm je zakl s podplirnym opatfenim 2. stupné, tfindct zaki se 3. stupném a dva s 1.

stupném. Pedagogi¢ti pracovnici byli prokazatelnd seznamovani s doporutenimi SPZ.

Doporuceni SPZ je uloZeno v karté Zdka v Bakalaii, ke kterému maji pristup vsichni

pedagogicti pracovnici $koly.

Efektivita podplrnych opatieni aplikovanych vyucujicimi pii vzdélavani zakt je kazdy

meésic vyhodnocovana na pedagogické radé skoly. Pokud se i pies tato opatfeni u nékterych

zakl projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, ze zakim chybi domaci pFiprava, pfistup

ke vzdelavani je laxni, neuméji se ucit a nevyuzivaji, az na vyjimky, doporuéeni odborniku

z PPP/SPC. Témto zakim bylo doporu¢eno navstévovat konzulta¢ni hodiny vyucujicich a

doucovani.

Pied¢asné odchody Zakt ze vzdelavani.

P#{¢inou pied¢asného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:

naro¢nost oboru vzdélani,

nevhodné zvoleny obor vzdélani,

zména bydliste rodi¢a,

nezajem o vzdélavani,

kazenské problémy,

u zakud, ktefi jiz absolvovali jeden obor vzdelani. to jsou ndro¢nost oboru,
vyhodna pracovni nabidka nebo zmény v osobnim Zivote.

Se ziky s dlouhodobou neuspésnosti ve vzdélavéani jsou provadény pohovory. Zakém jsou

doporuceny konzultace, doucovéni, popiipadé dalsi feSeni. kterym je napiiklad piestup

v ramci Skoly na vhodnéjsi obor vzdélani nebo piestup na jinou Skolu a jiny obor vzdélani. U

vétSiny zakl se ndm podaii najit vhodné fe$eni a tim zabranit pred¢asnému odchodu ze

vzdélavani. K predchazeni pfed¢asnym odchodiim ze vzdélavani slouzi dotaznikové Setfeni

provadéné mezi zaky druhého ro¢niku.

Problémovi Zaci.

S problémovymi zaky byly prubézné, ve spolupraci s tfidnimi uéiteli a metodickou prevence

provadény pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé

sledovani. Ve Skolnim roce 2022/2023 byla v sedmi ptipadech svolana vychovna komise z

divodu neomluvené absence a nevhodného chovani. V osmi pfipadech byli z davodu

kazenskych prohieskii pozvani k pohovoru zakonni zastupci zakd. Pokud se jednalo o

zavazné prohiesky zaku, byly informace piedany pracovnikim OSPODu piislusného

méstskeho tfadu.

V ptipadech, kdy se v chovani 7aki objevily naznaky S$ikany, byla zahdjena v&asna

intervence tiidniho ucitele, Skolni metodicky prevence s podporou vychovného poradce.

Intervence byla cilena nejenom na jednotlivé zaky, ale i na celé tiidni kolektivy.

Spoluprace skoly.

Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a

Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v Sumperku, UP, Probaéni a media¢ni sluzbou CR, Policii

CR, lékati a pracovniky OSPODu piislunych tiadi.

Vzdélavani.

Vychovny poradce si dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a Géasti na seminafich v ramei

patologickych jevii, inkluze a kariérového poradenstvi.
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Kariérové poradenstvi

Kariérni poradce v rdmci své ¢innosti vymezené Planem ¢innosti kariérového poradce na rok
2022/2023 poskytoval zakim a zdkonnym zastupctim zak tyto sluzby:

1y

2)

4)
5)

6)

7)

8)

Ptiprava informaénich podkladii pro akce k volbé povoléani pro zdky 9. tiid ZS.
Spoluprace s VP ZS:

a) dny otevienych dvefi — pfesunuty do on-line prostoru,

b) prezentace koly pii naborech zaki na ZS — neprobéhly z diivodu pandemie.
Konzulta¢ni a poradenska ¢innost zakiim v oblasti dal3i vzdélavaci strategie:

a) zmeéna oboru vzdélani,

b) prestup z jiné skoly,

¢) nastavbové studium,

d) studium na VOS nebo VS,

e) vyplnovani prihlasek,

f) zapisové listky,

g) zajisténi navstév veletrhtl, burz prace.

Poradenstvi pii vyhledavani vhodnych informacnich zdrojt. poradenskych subjekti dle
potieby a aktualni situace.

Komunikace se zakonnymi zastupei zakd, skupinové a individualni poradenstvi pro zéky.
zakonné zastupce.

Konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti domai v
zahranici.

Podpora zaku s potiebou podptirnych opatieni ve vyuce:

a) se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

b) zakil ohroZenych predéasnym odchodem ze vzdélavani.

Ptiprava na vstup na trh prace:

a) pomoc pii zpracovani CV,

b) pfiprava na pracovni pohovor, vybérove fizeni atd.

Spolupréce s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu Clovek a
svét prace ve Skolach, podpote pfi vstupu na pracovni trh, pomoc pii piiprave a realizaci
exkurzi, spoluprace s UP CR a $kolskymi poradenskymi pracoviiti.
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Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve §kolnim roce 2022/2023

Na tuseku preventivnich aktivit bylo postupovino dle Preventivniho programu Skoly na
Skolni rok 2022/2023.

1. S planem byli seznameni vSichni pracovnici Skoly. byly jim sdéleny postupy pii feSeni
problematiky negativnich jevii na Skole. Naddle pokracovala spoluprace scelym
pedagogickym sborem.

2. Zaci byli pribézné informovéni o soutdzich, které probhly pro stfedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivité. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj
informaci a pomtcka pti hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni 7dkd do
charitativni ¢innosti.

3. V pribéhu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity, kulturni akce a exkurze
vramei teoretické a odborné vyuky, dale i akce, které byly nabidnuty $kole v prib&hu
Skolniho roku.

4. Pro prvni ro¢niky ucebnich oborti a pro prvni roénik maturitnich oborti byly na zacatku
Skolniho roku zorganizované ,,Adapta¢ni dny*. V jejich pribéhu méli Zici mozZnost sezndmit
se vice se Skolni budovou, vyucovanymi predméty jejich oboru. vyucujicimi pedagogy.
tiidnimi uditeli a mezi sebou navzdjem. Cast programu byla realizovana soutézni formou,
program byl vénovan seznameni se se Skolou, ekologii, etiketou. Vytvarny vystup (vizitka
zéka) bylo mozné vyuzit i jako vyzdobu kmenové ucebny a vizitky Zaki si umistit na
nasténku.

Z aktivit pro zaky se uskute¢nily tyto akce:
% vyuzivani nastének pro zvefejnovani dilezitych témat — nebezpeci koufeni, HIV, AIDS.
ekologicka témata, charitativni projekty apod.,

< dle studijntho zaméfeni byly pro zaky uspotfadany exkurze do podnikd Dormer Pramet
Sumperk. ZLKL s.r.o. Lostice, Siemens Mohelnice, Logaritma Moravi¢any, Logaritma
Mohelnice, TvarGzkarny LoStice (automatizace vyroby). Rozvodna Mohelnice, Forvia
Mohelnice, MVE Myto Mohelnice, Kalenast Mohelnice, Montix Mohelnice, ONE3D
Mohelnice, MEZ stroje Mohelnice, WEBA Olomoue, Ol$anské papirny, KOYO
Olomouc, KOVO Novotny VitoSov, HELLA Mohelnice, Panav a.s. Senice na Hané,
Farma Novy dvir Cervenka,

% Zzaci se zucastnili soutéze SINUMERIK Cup - celostatni kolo, Soutéz mladych strojait

v programovani CNC strojii na MSV v Brng, Krajské kolo Kovo Junior Ceské rugicky —

tfi obory (2x Mohelnice, Sumperk), Celostétni kolo Kovo Junior Ceské ruticky — dva

obory (Chomutov, Brno), Celostatni soutéz opravai zemédelskych stroji, Velikono¢ni
soutéz ve svafovani Sumperk.

vybrani zaci — ekologicka akce Uklid’'me si mésto,

vybrani Zaci — program Planeta Zemée 3000 — Senegal,

vybrani Zaci — exkurze Dolni oblast Vitkovice — vysoka pec,

vybrani Zaci — Polni den cukrové fepy Piikazy,

vybrani Zzaci — exkurze Mezinarodni strojirensky veletrh Brno,

vybrani zaci — exkurze Veteran arena Olomouc,

vybrani Zaci — exkurze Excalibur army Sternberk,

vybrani zaci — Mezinarodni vystava hospodarskych zvifat Brno,

vybrani Zaci — Den vanocnich aktivit pro zaky teoretické vyuky,

vybrani zaci — Zaci druhych ro¢niku se zucastnili lyzaiského vycvikového kurzu,

vybrani zaci — vzdélavaci program Energetickd gramotnost pro 1. ro¢niky,

vybrani Zéaci — interaktivni pfednaska - IKT technologie, platformy — jejich vyuzivani a

zneuzivani, pro 3. ro¢niky ucebnich oborti,
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10.

11.
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vybrani Z4ci — divadelni predstaveni Animal Farm — G. Orwell, Brno,

vybrani zaci — Cesta vody — ekologicky program, on-line workshop, 3. ro¢nik,

vybrani zaci — Bud’ HIV negativni, chran svijj zivot — KHS Olomouc, pro prvni ro¢niky,

vybrani Zaci — beseda Odpady a obaly kolem nas. ekologicka aktivita pro prvni ro¢niky,

vybrani Zici — Uklid'me Cesko, ekologicka aktivita pro prvni a tfeti ro¢nik.

vybrani Zaci — beseda s piisluiniky Policie CR se Zdky maturitnich obor,

vybrani Zaci — Prevence negativnich jevi — néavykové latky, interaktivni prednaska

s filmem ,, Tvoje cesta nacisto™, PCR gumperk, 1. ro¢niky,

¢ vybrani Z4ci — Prevence negativnich jevi — socidlni sité, interaktivni pfednaska s filmem
..Tvoje cesta on-linem*, PCR Sumperk, 2. roéniky,

+¢ vybrani zaci — Mésic filmu na Skolach —Normalizaéni loutka, beseda pro 4. ro¢nik,

% vybrani Z4ci — beseda s pracovnikem Utfadu prace pro zévéreéné roéniky — Trh préce,

pracovni uplatnéni, profesni kariéra,

vybrani Zaci — beseda Knihovny a jejich sluzby, Méstska knihovna, 1. roénik,

vybrani Zaci — tematickd navstéva Muzea Mohelnice,

vybrani Zaci — Mohelnicka véz, prohlidka,

vybrani Zaci — sportovni turnaj v badmintonu,

vybrani Zaci — sportovni den pro zaky druhych roénik,

vybrani Zéaci — projektovy den Odpady a obaly,

vybrani Zaci — interaktivni program Pepa z Litvinova — dasledky finan¢ni negramotnosti,

hospodareni s financemi, MSE3,

vybrani Zéci — Chranime moiské zelvy, 1. roéniky.

vybrani Zaci — tCast na vyzkumné studii o strategiich zvladani stresu — Katedra

psychologie. Filozoficka fakulta UP Olomouc, tiidy MSE.

% vybrani Zaci — dny tfidnich kolektivli: OOZ1 — turnaj v kopané, E1 — pochod tdolim
Mirovky, MSE1 — Zidovské pamatky Lostic. MSE3 — sportovné turisticky den,

%+ vybrani zaci — pro zavére¢né ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyuénich lista
v budové Muzea Mohelnice a maturitnich vysvédceni v budové skoly.

V kabinet¢ VP a MP je vSem zijemcum ze Skoly kdispozici piiruéni knihovna

k protidrogové a socidlné patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou

zvefejiiovana na nasténce VP a MP. Kromé knih je mozno studovat odborné casopisy

..Psychologie®, ..Prevence®.

Na nasténce jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informacni letacky,

plakaty kulturnich akeci poradanych v Mohelnici a okoli atd. Fotografie a informace o

Skolnich i mimo vyukovych aktivitich jsou také zvefejfiovany na internetovych strankach

skoly a na facebooku skoly, na instagramu.

Na useku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvétsi mnozstvi rodi¢u, u kterych je

nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jevum v chovani zakd. VSem rodi¢im

byla na tfidnich schiizkach nabidnuta poradenska ¢innost.

V ramci co nejveétsi informovanosti rodici a vefejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény

ptispévky na webovych strankéach skoly.

V odlivodnénych piipadech probihala spoletnd jednani vychovného poradce, metodika

prevence, vedeni Skoly, tfidntho ucitele, zaka, rodi¢a a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individudlni rozhovory metodi¢ky prevence nebo vychovného

poradce se zaky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich ucitelli a ostatnich

vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probihd na dobré urovni. Metodicka prevence se Gcastnila

pravidelnych setkani $kolnich metodikii prevence v PPP OK v Sumperku. Dale se v ramci

dalsiho vzdélavani zacastnila webinaie Rizikova on-line komunikace a principy bezpeéného

pohybu v kyberprostoru, seminafe Sikana ve &kolni tfidé a webinafe Rizikové vyzvy
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(challenge) — E-Bezpe¢i. Informace byly pii vhodnych piileZitostech pfedavany ostatnim
¢lentim pedagogického sboru.

. Zéci $koly se nadale zapojuji do recyklagnich aktivit — Recyklohrani — ve $kolni budove jsou

umistény sbérmé nadoby na nékolik druhti odpadu k recyklaci.

. Pro zéky zékladnich $kol piipravili vybrani Zaci na$i skoly projektovy den s ekologickym

zameéfenim a se seznamenim se s riznymi profesemi ve strojnictvi.

. Z4ci Skoly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdickové dny 2023 (Zivot détem) -

prodej magnetickych obrazka, magnetickych kolicktu a propisek mezi zdky a zaméstnance
Skoly, vytézek akce je neziskovou organizaci pouzity na podporu nemocnych déti.
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6 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni skoly do projekta

Projekt Podpora technického vybaveni dilen — 1. ¢ast; ¢ast 2, — CNC kovoobrabéci stroje

a CNC kovoobrabéci centra (probiha udrzitelnost) — v ramci tohoto projektu byl pro skolu ve
spolupraci s Olomouckym krajem pofizen soustruh ROMI C420-1000 — spolufinancovano
z Regionalniho operaéniho programu regionu soudruznosti Stiedni Morava. Probiha udrzitelnost
projektu.

Diky tomuto ndkupu Skola mohla tspéiné provést splnéni vSech tkont vedoucich k certifikaci
§koly do prostfedi podporovanych firem Siemens s.r.o. Praha a ve $kolnim roce 2015/2016 se
nase Skola stala certifikovanou $kolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tfi v celé
republice).

Portizeni novych technologii pro odbornou vyuku a vytvoieni fyzikalné-chemické uéebny a
laboratofe na SSTZ Mohelnice z Integrovaného regionalniho operacniho programu
(2017/2018) (probiha udrzitelnost)

Diky tomuto projektu bylo mozné skolu dovybavit novymi technologiemi v oblasti strojniho
obrabéni CNC a programovani v systému FANUC. Skola také rozsifila svoje portfolio
technickych dovednosti o novou 3D tiskarnu s uzavienou zénou tisku. Diky tomuto projektu
se podafilo vybudovat ze stavajicich nevyuzitych prostor $koly novou uéebnu fyziky a chemie
véetné experimentalniho pracovisté. Probiha udrzZitelnost

IKAP-Rovny pristup ke vzdélavani s ohledem na lepSi uplatnitelnost na trhu prace;
CZ.02.3.68/0.0/16_034/0008375

Realizaci projektu by melo byt dosazeno zvyseni zajmu zakua skol o polytechnické vzdelavani
v Olomouckém kraji. Pfedmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v krajském
akénim planu vedoucich ke zkvalitnéni fizeni §kol a zvySeni kvality vzdélavani na Gzemi kraje
prostrednictvim realizace zastieSujicich aktivit, které jsou komplementarni s aktivitami skol.

V ramci garanta a fidiciho tymu CUOK probihd udrzitelnost a mentoring ve vazbé na SAP
a P-KAP planovani.

Dalsi aktivity Skoly
< Vyuzivani nastének pro zvefejilovani dilezitych témat — nebezpeéi koufeni, HIV, AIDS,
ekologicka témata, charitativni projekty apod..

< pro zavérecné ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni piedavani vyucnich listd a maturitnich
vysvédceni v internim prostiedi objektu Skoly dle moznych rozvolnéni dle opatieni
vydanych vladou CR a smérnicemi MSMT a MZ.

21



Profesni kvalifikace

NaSe skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostfednictvim Ministerstva primyslu a obchodu CR Autorizace nam byly udéleny pro
nize uvedené profesni kvalifikace:

% Elektrikaf (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéci
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvoda

Tyto profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani uiplné profesni kvalifikace a po jejich splnéni
umozni absolventovi piistoupit ke kvalifikaénim dokladiim dle Zakon ¢. 250/2021 Sb.

a NV €. 194/2022 Sb. V loniském Skolnim roce zajistovala skola jako autorizovana osoba kurz
profesnich kvalifikaci elektro véetné 3 profesnich zkousek pro zaméstnance firmy Siemens s.r.o..

0.Z.

BTS Mohelnice a déle individualni kurz pro 2 osoby.

Vedeni Skoly bude pfipravovat i pro dal$i $kolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace skoly
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Ucasti na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku, G¢ast na prehlidkéch stiednich
Skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach. prezentace a informace o aktivitich
skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi on-line formou i prezen¢né,

webové stranky,

letdky a propagacni material,

socidlni sité — instagram a facebook.

virtualni prezentace ¢asti Skoly a video Soty se zaméfenim na propagaci $koly a technickych
oborti. Video klipy byly sméfovany i do oblasti volby druhu vzdélavani s kariérnimi a
motivaénimi faktory,

elektronicka komunikace se zastupci podnikii a vychovnymi poradci ZS.

Spoluprace s PAF UP Olomouc — fakultni $kola v oblastech stazi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vycviku a praktického vyucovani.



Modernizace a opravy
e Zahdjeni energeticky uUspornych opatieni vyménou stéZejnich prostiedk jako jsou
svitidla, spofice vody.
o Uprava a udrzba kolnich pozemki a zatizeni.
e Udrzovaci ¢innosti zelend v ramei &asti parku pred byvalym DM v Zadlovicich.
e Vyména viech dvefnich systému v ptizemi TV na 1. mdje 667/2.

e Pokracuje piipravna faze projektu — Vystavba nového objektu dilen a praktickych u¢eben
v arealu SSTZ Mohelnice na ulici 1. maje 667/2 v Mohelnici.

r o

Soutéze zaku Skoly: Odborny vycvik

Mechanik sefizovac:
Celostatni soutéz Siemens, Sinumerik Cup 27. 9. 2022 - 1. misto

Celostatni soutéz - Soutéz mladych strojaiG v programovani CNC stroji na MSV
v Brné 5. 10. 2022 — 3. misto
Krajské kolo Kovo junior Ceské rugicky 21. 2. 2023 Mohelnice — 1. a 5. misto

Celostatni kolo Kovo junior Ceské ru¢icky 27. —29. 3. 2023 Brno — 11. misto

Nastrojar ) 5
Krajské kolo Koveo junior Ceské ru¢i¢ky 8. 3. 2023 Sumperk — 10. a 12. misto

Obrabéé kovi
Krajské kolo Kovo junior Ceské ruci¢ky 23. 3. 2022 Mohelnice — 2. a 3. misto

Celostatni kolo Kovo juior Ceské rugigky 17.- 19. 4. 2023 Chomutov — 13. misto

Opravar zemédélskych stroju:
Velikonoéni soutéz ve svarovani Sumperk — 8. misto

]
(US}



7 UDAJE O DALSIM VZDELAVANi PRACOVNIKU

Nazev vzdélavaei akee

Pocet
zapojenych
pedagogickych
pracovniku

Konzultaéni seminaf pro SMK

Kariérovy kou&ink a rozvoj kompetenci pro trh prace
Interaktivni aktivity a projektové screeningové metody KP
Tvorba zadani PiP v ramci profilové ¢asti MZ z CJ
Gender ve vzdélavani

Dezinformace a mezilidské vztahy

Effective error correction

Nové metody vyuky o holocaustu

Zasady vedeni adaptaéniho programu

Ekonomie i bankovnictvi, lidské jednani, penize
Hodnoceni ve vyuce CJ

Sikana ve 8kolni tiidé

Rizikova on-line komunikace a principy bezpeéného
pohybu v kyberprostoru

Navykové latky ve Skole

Sablony konzultace hromadna

Jak zapojovat zaky s OMJ do bézné vyuky - CJ

Jak na bezpecné klima ve tiide?

Kam kracis ¢estino?

Ota Pavel ve vzpominkach bratri

Tvofivé interpretace Capkova dramatu Bila nemoc
Slohovéa prace jako soucast MZ

Jak se nudit za domem

Hodnoceni z&ki s odliSnym mateiskym jazykem

Cesta vody

Letni Skola robotiky

Tvorba a editace vektorové grafiky ve web. prohliZedi
Profesionalni tprava digit. fotografii ve web. Prohlizeti
Konzultaéni seminai k DT z AJ a jeho hodnoceni v SCMZ
Didaktika ¢estiny jako ciziho/druhého jazyka

Globalni témata napii¢ predméty — jak se uéit o
propojeném sveété?

Geogebra — nazorné a prakticky

Nastrahy tiidnic a povinné dokumentace ZS a SS v r. 2023
Aplikace spravniho fadu ve Skolstvi

1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1

1
1
]
|
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1

1
1
1

Nazev vzdélavaci akee

Pocet
zapojenych
nepedagogickych
pracovniku

Ptijimaci fizeni do $kol — SS a VOS

Spisova sluzba SSDO05

Striktni pravidla BOZP ve skolach v roce 2022
Registr smluv

Pokladna a jeji vedeni

Aktudlni zmény v odménovani pedagogli
Ddachodové pojisténi a vedeni ELDP

1

1
1
1
]
1
1
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Mzdové aktuality a zmény ve mzdové a personalni oblasti
Obsluha programu mzdy

Cestovni nahrady

Roéni ziétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni

Spravni fad ve skolstvi

PH Max a vykazy

Financovani pedagogické intervence

Hygienické minimum pro $koly (vydejna stravy a klid)

B PO VP S SO

Dalsi typy Skoleni a seminaft pro zaméstnance Skoly:

*

2,
*

Zakon 250/2021 Sb.,

skoleni BOZP a PO,

Skoleni preventistii PO,

skolen{ fidi¢i referentskych vozidel,
skoleni o poskytovani prvni pomoci,
profesni kvalifikace elektro.

L)
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Spoluprace na mimoradnych iikolech a dalSich aktivitach zFizovatele:

s Reditel skoly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitich
Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

Reditel skoly je ¢lenem Regionalni stalé konferenci pro tizemi Olomouckého kraje (RSK
OK)

% Skola je certifikovanym $kolicim stiediskem pro programovani systému Sinumerik pro
celou CR.

Skola zavadi projekt SABLONY IIL

Skola mé zpracovany Skolni akéni plan — stiedné dlouhy i dlouhodoby. a tim podporuje
plnéni KAP (Krajskych akénich plant) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi
v ramci Olomouckého kraje.

o

&
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8 KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

V skolnim roce 2022/2023 probéhla inspekéni &innost Ceské kolni inspekee v terminu 13. 4.
2023 podle § 174, odst. 2, pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisl, zaméfena
na organizaci jednotné piijimaci zkousky. Pii této inspekéni ¢innosti nebyly shledany zavady.
Déle se $kola ucastnila inspekénich elektronickych zjistovani organizovanych Ceskou $kolni
inspekei.

9 DALSI SLEDOVANE OBLASTI

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta na $kole

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je za¢lenéno do povinnych vyucovacich predmeéti
naSeho Skolnitho vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo téma plnéno i ve
skolnich projektech. Skola méa vypracovany dlouhodoby plan EVVO a kazdoro¢ni plan EVVO.
Skola je zapojena do projektu Recyklohrani, Tonda obal na cestach, dlouhodobg spolupracuje
s organizacemi SEV Sluiidkov Horka u Olomouce, DEJSKART s. r. o., Vila Doris Sumperk,
lesni sprava Ruda nad Moravou, Energetickd gramotnost s. r. o., Uklidme Cesko a Clovek
v tisni.

Ve spolupréci s provoznimi zaméstnanci Skoly jsme usilovali o Setfeni energii v rdmci celé
skoly. Skola je vybavena termoreguladnimi ventily a zafivkami. Ve kole se tiidi papir, plasty,
baterie, elektrospotiebie, plechovky a tonery z tiskaren. U zachodi jsou plakaty upozoriujici na
setfeni vodou.

Konkrétni akee EVVO, které probéhly ve §kolnim roce 2022/2023

zaii 2022 - tfidéni odpadu v ramci projektu
Recyklohrani

- prednaska v ramci projektu Planeta
Zemé 3000

- kampan Pésky do skoly

- dklidova akee ,,Uklid'me Cesko,,

fjen 2022 - ucast na XVIL roéniku konference
EVVO v ekologickém centru;
- beseda — Energeticky obnovitelné

zdroje a ochrana zivotniho prostiedi




listopad 2022

interaktivni pfednaska — Energeticka

gramotnost

unor 2023 piednaska pracovnikl spolecnosti
EKO-KOM: Tonda Obal na cestach —
Zpiisoby tiidéni odpadu;

duben 2023 oslava Dne Zemé;

kvéten 2023 lesni pedagogika - beseda na téma:

Znecisténi lesh; Ing. J. Kuncar, Ing. L.

Skogkova — pracovnici Lesy CR, s. p.

Cerven 2023

navitéva Prirodovédného muzea ve
Vidni

beseda — Chranime mofske zelvy
projektovy den EVVO pro zaky ZS —
Odpady a globalni problémy

Gcast na pfednasce o ekologickém
zemédéelstvi

padani prihlasky do soutéze Zelena

skola

pribézne

plnéni tkold v ramei projektu
Recyklohrani;

tiidéni papiru v ramei projektu firmy
DEJSKART s. 1. 0.

prace s vyukovou pomickou Ekopolis;
tridéni nebezpeéného odpadu na
odlou¢eném pracovisti pod vedenim

Jjednotlivych ugitelii OV
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Spoluprace $koly na regionalni arovni:

V oblasti ptipravy Zakii na budouci povolani spolupracuje $kola s Utadem préce a Hospodatskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra je i spolupréce
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS o.z. Elektromotory Mohelnice, SIEMENS o.z. BTS
Mohelnice, MEZ Mohelnice, FORVIA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ
Lostice, CANTECH Sumperk, ZLKL Lostice, PALOMO Logtice. Usovsko. a. s. Klopina,
HANZA Czech Republic s.r.0.; Montix s.r.o. Mohelnice; TORUN Cervenka aj..

Na vyborné trovni je spoluprace s UP Olomouc PdF, kde jsme nejen fakultni Skolou, ale tzce
spolupracujeme na riznych projektech a DVPP.

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych oboru:

V souladu s ..Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje™ jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast — $kola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkl hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych obori na zékladnich
skolach, presenta¢nich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projekti
slouzicich k popularizaci podporovanych obort.

Spoluprice s odborovou organizaci:

Spolupréce s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborové organizace se
vzdjemn¢ informuji o podstatnych skute¢nostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.
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10 Vyroéni zprava o hospodaieni Stiredni Skoly technické Mohelnice za rok 2022,

IC 00851205

a) PRIJMY

Pifjmy celkem

1. Poplatky od zletilych zak, rodi¢t. nebo jinych
zakonnych zéstupcli

2. Piijmy z dopliikové Cinnosti

3. Pi{jmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem

z toho:

dotace na platy. dohody, odvody, FKSP ze SR celkem

z toho: ptimé ONIV

transferovy podil

piispévek na soutéze a piehlidky

piispévek na stipendia pro zaky uc¢ebnich a technickych obori
dotace doucovani

dotace prevence digitalni propasti

prispévek na projektové dny a vyroéi skoly (icelové uréeny)
provoz ucelova dotace

ptispévek na provoz

ptispévek na provoz-mzdové naklady

pfispévek na odpisy

vlastni piijmy

b) VYDAJE

z toho:

piijmy z produktivni prace zaki
ostatni ptijmy, z toho:

startovné SOD

za prodané Cipy zakiim

za sbér

pouziti fondu odmeén

druhopisy

finanéni plnéni podnikd za PP zaki
propagace, reklama

dar na vyro¢i $koly (Mésto Mohelnice)
uroky

ostatni vynosy z ¢innosti (thrada testi)
dar-bezuplatné predani testa a spotieba z r.2021
pojistna udalost

1. Investi¢ni vydaje celkem

2. Neinvestiéni vydaje celkem

Naklady na doplikovou ¢innost
Naklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:

naklady na platy pracovniku $koly

29

32495 913,25 K¢

0,00 K¢
522 782,50 K¢
31973 130,75 K¢

23421 189,00 K¢
498 527,00 K¢&
1433 874,48 K¢&
18 000,00 K¢
196 600,00 K&
107 100,00 K¢
39 000,00 K¢
50 000,00 K¢

18 000,00 K¢
4591 289,00 K¢
1 811,00 K¢

1 938 510,52 K&
157 756,75 K¢&

3 660,00 K¢
154 096,75 K¢
7 500,00 K¢
3 246,00 K¢
10 211,00 K¢
5 000,00 K¢
500,00 K¢

11 604,50 K¢
5 000,00 K¢
15 000,00 K¢
39 156,52 K&
5 899.44 K¢
30 543,29 K¢&
20 436.00 K¢

0.00 K¢

32363 268,79 K&
336.511,17 K&
32 026 757,62 K¢

16 790 872.00 K¢&



odmeny zakua za produktivni praci z vlastnich
zdroju
dohody
doucovani
stipendia pro Zédky ucebnich a technickych obori
fond odmén
soutéZ dovednosti
digitalni propast (u¢ebni pomiicky)
zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zék.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
piimy ONIV
z toho:nahrady pii pracovni neschopnosti
Nahrady pii PN izolace
zakonné pojisténi
odmeény statni maturita
zdrav.poj. statni maturita
cestovné
vzdélavani zaméstnanc
ucebni pomucky

ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku

Hospodaisky vysledek

(o8]

z hlavni ¢innosti - ztrata
z dopliikové ¢innosti - zisk

Hospodafeni organizace v roce 2022 skon¢ilo ziskem

¢) DARY

1 200,00 K¢
122 260,00 K¢
107 100,00 K¢
196 600,00 K¢

5 000,00 K¢

18 000,00 K¢
39 000,00 K¢
5671 116,00 K¢
338 414,00 K¢
498 527,00 K¢
129 844.00 K¢
9 620,00 K¢
72 363,00 K&
5 590,00 K¢
504,00 K¢

36 117,00 K¢
47 150,92 K¢
197 338,08 K¢

8 238 668.62 K¢
3372 385.00 K¢

53 626.87
K¢
186 271,33 K¢&

132 644.46 K¢

Skola vroce 2022 obdrzela bezuplatné od MSMT ochranné pomiicky(testy) v hodnoté

19 610,75 K&.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

V roce 2022 neprobéhly zadné kontroly tykajici se hospodateni skoly.



11 ZAVER

Ve Skolnim roce 2022/2023 Z4ci a pedagogové splnili svij hlavni predmét ¢innosti, kterym je
vychovné vzdélavaci proces. Situace je i vice slozita i s ohledem na slu¢ovani oborti, ke kterym
skola jiz dlouhodobé pfistupuje s ohledem na snizeny zajem 7aka zejména o strojirenské obory, a
to at’ jiz maturitni ¢i ucitovskeé.

Doslo krevizi SVP a jejich kompletnimu novému schvéleni nejen $kolskou radou, ale i
pedagogickou radou. Na revizi a znovu uspoiadani se podilela vét§ina vyucujicich dle svého
odborného zaméieni v ramcei odbornych kabinett.

Vedeni Skoly i nadédle vyuzivéa pro osloveni budoucich zaki moderni komunikaéni prostiedky a
zavedlo $irsi spektrum socialnich siti.

Vedeni skoly i nadéale hleda zplsoby, jak prosadit technické a zemédeélské obory do $ir§iho
povédomi rodica a zaki, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze.

V pribéhu roku doslo 1 ke zméné nazvu Skoly ze stavajici Stiedni $koly technické a zemédélské
Mohelnice se vygeneroval novy ndzev dle obsahové struktury vzdélavani - Stredni Skola
technickd Mohelnice. Tento nazev vhodnégji odrdzi hlavni zaméfeni a vzdélavaci proud
nabizenych obort.

Skola se i naddle bude snazit modernizovat své vyukové prostory a ve spolupréci se ziizovatelem
pokracuje v piipravé projektu na vystavbu novych dilen pro obor Opravai zemedélskych strojt
v Mohelnici. Tento projekt by umoznil opusténi jiz zna¢éné nevyhovujicich prostor v Zadlovicich
a veétsi popularizaci tohoto oboru v ramci $irs$iho regionu. Vystavbou by také doslo k uceleni
objekttt SST Mohelnice na jedné adrese a v jednom arealu.

Zaci koly a jeji pedagogové se zapojuji i do dal3ich aktivit jako je fedeni problematiky EVVO,
projektovych dni pro ZS aj..

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobrd. Tuto spolupraci vyuzivame kromé odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorb& SVP apod. i pii popularizaci technickych oborti mezi
ziky Z8 a jejich rodi¢i. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP, zvI4sté na zajisténi statnich
maturit.

Pevné veéfime, Ze se ndm podafi stabilizovat pocty zak Skoly a dale Skolu rozvijet dle
pozadavkil soucasnych vzdélavacich trenda.

V Mohelnici dne 4. 10. 2023

PhDr. Jifi Zenozicka
reditel skoly

Stfedn( $kola technicks Mohelnice
789 85 Mohelnice, 1. maje 667/2
IC: 00 851 205
8=






