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Inspekéni Cinnost na misté 4.-6.12.2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenfim ozndmeni o mspekcni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni  Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola technickd Mohelice (déle ,8kola® nebo ,subjekt) vykondva cinnost stfedni
Skoly a skoli jidelny — vydejny.

Skola poskytuje v denni formé vzdélavani stiedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou
v oborech vzdélani 23-45-1/01 Mechanik sefizova¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
a stiedni stupen vzd€lani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-52-H/01 Nastrojaf,
23-56-H/01 Obrabéc kovi, 26-51-H/01 Elektrikat a 41-55-H/01 Opravair zemédélsk ych
stroju.

Ve skolnfim roce 2023/2024 vykazala stfedni Skola k 30. zafi 2023 celkem 233 ziku
zatazenych v 10 tfidach, mezi nimiz byli Zici se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a Zici
cizinci. Nadané¢ a mimotadné nadané ziky Skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Svou ¢mnnost Skola pfehledné prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.sstzmoh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje feditelem stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychizi zejména zanalyzy
aktudlniho stavu subjektu a reaguje na legislativni zmény, pozadavky trhu prace v regionu,
zandry ziizovatele Skoly a potfeby socidlnich partnerii. Organizace vzd€lavani sméfuje
k naplovani cili jednotlivych Skolich vzdé€lavacich programi a utvaifeni pozadovanych
kliCovych a odbornych kompetenci danych profily absolventii nabizenych obort vzdélani.
Stanovené koncepéni cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou
postupné plnény. Pravidelné jsou vyhodnocovany ana ziklad¢ téchto hodnoceni pak dochézi
k operativnim Upravam planu prace Skoly a v uplathovanych Skolich vzdélavacich
programech. Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je pfedevSim setrvaly
zajem uchazecli o poskytovanou vzd€lavaci nabidku a Gspésné uplatiiovani absolventii Skoly
na pracovnim trhu.

Realizaci koncepénich zaméri piiznivé ovliviiuje $irokéa spoluprace skoly s partnery. Reditel
Skoly zfizovatele pravideln¢ mnformuje o planech a aktivitich Skoly a projednava s nim
koncepéni zdméry. Spolupraci se zdkonnymi zistupci zakti umoznuje funkéni komunikacéni
systém vyuzivajici zprostfedkovani informaci pii osobnich setkanich nebo s vyuzitim
elektronické komunikace. Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim
zajemcim o studium 1 ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zakladnimi
Skolami v regionu. Pfi pofaddani akci pro své Ziky spolupracuje se soukromymi subjekty
1 s organy a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
s kulturnimi a t€lovychovnymi institucemi. Zejména pro potieby zajiSténi kvalitni realizace
praktického vyuCovani a trvalé zkvalithovani materidlnich podminek odborného vzdélavani
Skola kooperuje s partnerskymi firmami Uvedené aktivity navic uceln¢ vyuziva 1 jako
zpétny zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani, a to zejména
v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci Zzikl. Pro zajiténi
odpovidajici kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni potfebného kontaktu s problematikou
praxe, ma dilezity vyznam také ¢lenstvi Skoly v odbornych profesnich sdruzenich.

Vicestupiiovy systém fizeni subjektu vychadzi predevsim z ucelného rozdéleni kompetenci
a jejich delegovani na zastupce feditele Skoly, predsedy piredmétovych komisi a dalsi
pracovniky. K optimdlnimu fungovani Skoly pozitivng pfispiva také transparentni nastaveni
jejich mternich pravidel a jasné vymezeni jednotlivych pracovnich pozic. Systém planovani
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je funk¢ni, stanovovani ukoli adresné, k plynulému pienosu informaci mezi Ucastniky
vzdélavani U¢elné napomaha vyuzivany elektronicky informacni systém. Standardné
fungujici platformu pro participaci vSech pedagogh na pedagogickych procesech piedstavuji
jednani pedagogické rady, na nichz vedeni Skoly pravideln¢ projednava vSechny zilezitosti
tykajici  se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. UCcitelé v jednotlivych
pfedmétovych komisich efektivné spolupracuyji s vedenim Skoly pifedev§sim v oblasti
obsahového napliiovani Skohlich vzdélavacich programil, zajiSténi materidlniho vybaveni
Skoly, pfipravy talentovanych Ziki na soutéZe a pii evaluaci vysledkll vzdélavani, méné se
vSak zabyvaji  didaktkou jednotlivych  vyuCovacich predmétl, predevS§im pak
vyhodnocovanim u€innosti zvolenych metod a forem prace. Dulezitou zpétnou vazbou
v systému fizeni Skoly jsou vyjadieni zaki k jejimu fungovani, at’ jiz formou mdividualni
nebo kolektivni na zdkladé¢ zavérli jednani ustanovené Zikovské samospravy. Kvalita
poskytovaného vzdélavani je posuzovana pravidelnou hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly,
kterd vychdzi z predem stanovenych priorit. Vysledky 2z kontrolni c¢innosti  jsou
zobeciiovany, ucitelim je poskytovana relevantni zpétnd vazba k jejich praci I kdyz takto
nastaveny organizacni a kontrolni systém postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu,
v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dilci nedostatky v metodickém
vedeni teoretické vyuky spocivajici Casto v nizSi mite aktivizace zikd s vyuzitim pestrych
organizacnich vyukovych metod a forem, v diferenciaci vzdélavaciho obsahu vzhledem
k zajisténi rozdinych individudlnich potieb Zzakl, v podpofe kritického mysleni Zzaka
s vyuzitim prace sriznymi informaénimi zdroji a v absenci zavére¢ného motiva¢niho
shrnuti vyucovaci jednotky s aktivni ucasti zakda.

Slozeni pedagogického sboru umozZiuje plit zaméry a cile realizovanych ucebnich
dokumenttl. Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor. Kolektiv je podle potieby pribézné
dopliovany o pedagogy, kterym je vénovana potifebnd pozornost a péce piispivajici k jejich
uspésnému  zaclenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnanci, vytvafi rovnocenné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které bylo v mmnulém obdobi
realizovano s ohledem na zvolenou strategi Skoly, potieby a zajmy jednotlivych uciteld,
financni moznosti Skoly a nabidku vzdé€lavacich mstituci. Vzdéldvani probihalo formou
kurzii v ramei akreditovanych akci a také formou samostudia pedagogickych pracovniki.

Skola disponuje vhodnym materialnim zazemim pro teoretickou i praktickou vyuku. Pocet
a velikkost odbornych i kmenovych uceben a dilen odpovidd aktudlnimu naplnéni kapacity
Skoly 1 pozadavkiim jednotlivych ucebnich dokumentii pro realizované obory vzdélani.
Zejména za piispéni finan¢nich prosttedkii od zizovatele, ale také s wvyuzitim
zdrojii z operacnich programii a od socidlnich partneri dochazi k postupné obnove
a modernizaci vybaveni Skoly. Planovit¢ jsou realizovany rizn¢ rozsédhlé opravy a udrzba
Skolich budov. Pravidein¢ je obnovovan zikovsky nabytek, potizovany jsou nové ucebni
pomucky, pocitacova a audiovizualni technika, v dilndch je modernizovano strojni
a materidlové zdzemi. K estetické upravé vétSiny Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany
zadkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich, naukovych a odbornych soutézi. Soucasti
Skolntho prostedi jsou také prostory umoziujici oddech a relaxaci zakd.

Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakli je Skolou realizovano na ziklad¢ zasad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky apouceni zakil v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny télesny i dusevni vyvoj a spoledensky
odpovédné chovani Zzakl, a to zejména zaclenénim problematikky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl a udrzitelny spolecensky rozvo;.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Prib¢h stfedntho vzdélavani byl sledovan v teoretickém a praktickém vyucovani
ve vSeobecné vzdélavacich iodbornych predmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného
vzdélavaciho obsahu odpovidaly realizovanym Skolhim vzdélavacim programtim.

Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili, s pfihlédnutim k dosavadnim
malostem a dovednostem Zzakt i k jejich pfipravé na maturitni a zavéreCnou zkousku. Po
odborné strance byly hodnocené vyuCovaci hodiny ze strany ucitell piipravené, aplikovany
vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky.
Odbornost vykladu byla podpofena pedagogickymi zkuSenostmi 1 profesni jistotou ucitelt.
Pfi mterpretaci vzd€lavaciho obsahu vyuCyjici vhodné zatazovali mezipredmétové vazby
doplnéné o nové poznatky, zdlraziiovali zakliim moznost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v profesni praxi, ptfpadné také v béZném osobnim Zvoté. Spolecnym znakem
vSech hodnocenych vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni atmosféra. Zvolené¢ pracovni
tempo pievaznd odpovidalo schopnostem Zik(. Zéaci dodrzovali pravidla komunikace
suciteli arespektovali stanovené postupy prace. Vyuka byla pro zaky srozumitelnd, vétSinou
se aktivné zapojovali do vyukovych cmnosti, odpovédné pfistupovali k plnéni zadanych
ukoli a cCasto prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem
k o¢ekdavanym vystuptim. S riiznou mirou Uspéchu vyu€yjici uplatiiovali snahu neptredkladat
Zaktim hotové informace a pifimét je k samostatnému uvazovani, kritickému mysleni,
hledani  souvislosti ~mezi  pozorovanymi  jevy avyvozovani  zavérl. =~ Snaha
o posileni kritického mysleni Zzaka vsak nebyla vzdy dostate¢né podpotfena vyuzitim jejich
prace sriznymi informa¢nimi zdroji. Z organizanich forem v teoretickém vyucovani
vyrazn¢ prevazovala frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem se ziky, jiné formy
podporyjici kooperativni techniky a ¢mnostni uceni byly uplatiiovany pouze v omezené
mife. V piipadé, Ze byla do vyuky zatfazena prace ve dvojicich a skupinach, Zici aktivné
spolupracovali a k plnéni ukoli pfistupovali zodpovédné. Nedostatetnd pestrost
uplathovanych forem ametod vyuky tak v nékterych vyuCovacich hodmnach vedla
k nerovnomérnému zapojeni zakli do vyuCovaciho procesu a nevytvafela jim piilezitosti
k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni
problémi a umoznila zaktm [épe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadit svij nazor
¢isiho obhdjit. Také vyrazngjSi Casova ¢i obsahova diferenciace vzdélavacich pfistupii
nebyla ve vyuce piii§ patrnd. UCitelé jen v malé mife zaddvali zaklim odlsné ukoly
s ohledem na jejich rozdilné individudlni moznosti a schopnosti i tempo prace. Ke zvySeni
nazornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomticky, ve vétsin¢ vyuCovacich hodin
pracovali také s audiovizualni technikou, kterd umoznila vedeni vyuky interaktivni formou.
Zaci ziskavali od vyuujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostrednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykont. Jen vyjimeéné vSak pfitom
byla zZadkiim poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je k dalSimu uceni a reflektujici
jejich individudIni pokrok. Ve vétSin€ vyuCovacich hodin nechybélo na zavér jejich shrnuti,
mterakce 7k na této aktivit¢ vSak byla minimalni, zfetelné nebylo také motivacni stanoveni
cile dalstho vzdélavani.

Pribéh hodnocené¢ho odborného vycviku byl sledovan v prostredi Skohich dilen. V ramci
zkvalithovani praktického vyuCovani byly pfi praci vyuziviny moderni technolo gie.
V pracovnich skupmnach pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajisténa ucelna
organizace provadénych pracovnich Cinnosti ziki, které probihaly v souladu s tematickym
rozvizenim  vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve skupinach jednotlivych ro¢nikli byla
realizovana formou prace na konkrétné¢ zadanych Ukolech v rdmci oboru, pfipadné se Zaci
vénovali procvicovani jiz zskanych dovednosti Vzd€lavaci obsah vhodné navazoval na
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teoretické znalosti. UCitelé s dlouholetou odbornou praxi uspésné rozvijeli schopnosti zakl
porozumét zadani Ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji, a v pribéhu vyhodnocovali
jejich samostatné Usili pfi zpracovani Ukoll. Z hlediska motivace zakli se pozitivné
uplatiiovala predevSim individudlni podpora a proaktivni a partnersky pfistup ucitelt
odborného vycviku k zaklim. Pribézna kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména
na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢nnosti, diraz byl kladen na dodrzovani
pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupti. Kromé odbornych kompetenci
byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni a socidlni. U vétSiny zakl byla
patrnd samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost zikd ve vzd8lavani, jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se
ziskanymi daty dale pracuje, pfijimd konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani
a zpétné¢ také provadi hodnoceni uCinnosti piijatych opatfeni Piehled o znalostech
jednotlivych Zzakh ziskava predevS§im prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastrojt,
zapojuje se pravidelné do vybérového ziStovani vysledkii vzdélavani organizovaného
Ceskou $kolni inspekci a seznamuje 7aky i s naroky jednotlivych Gasti maturitni a zavéreéné
zkousky. Vysledna data z pisemnych praci vétStho rozsahu jsou vyucyjicimi analyzovana,
navrhovana jsou opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb. Skola podporuje
rozvoj talentovanych 7kt jejich zapojovanim do riiznych druhi odbornych soutézi a aktivit.
Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je Gspésnost zakii u maturitnich a zavérecnych zkousek
a také sledovani jejich tUisp&nosti v dakim studiu a uplatnéni v profesni praxi. Skola
identifikuje Ziky s rizikem Skolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu
vyuCovani a nabizi individudlni konzultace. Ve Skolnim roce 2022/2023 nevykazovaly
vysledky vzdélavani 73kt v jednotlivych vyuCovacich predmétech zavazné vzajemné
odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani poztivné ptisobi mj. fakt, ze Skola
bezodkladné piijima opatfeni na minimalizaci zvySené absence zaki.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim tadu.
V jejich obsahu vSak dosud nejsou nastavena podrobnéjsi kritéria pro Skolou vyuzivaného
vazeného priméru pii hodnoceni 7kl formou klasifikace. Zakonni zistupci 7kl jsou
o vysledcich vzdélavani pribézné mnformovani predevSsim prostiednictvim elektronické
zakovské knizky, na tfidnich schiizkdch nebo formou mdividudlnich konzultaci.

Ve skole je ustanoveno Skolni poradenské pracoviste tvorené tymem kvalifikovanych
pracovnikll, ktefi poskytuji v uzké spolupraci s vedenim Skoly poradenské a konzultaéni
slhizby ucitelim, zaklim a jejich zakonnym zistupcim. VSechny poradenské sluzby jsou
planovité, pribézné nastavovany, realizovany a nechybi jejich pravidelné hodnoceni.
Pracovisté¢ pribézn¢ a v potiecbném rozsahu zprostiedkovava pedagogickému sboru
potfebné informace a vytvaii podminky pro systematické vzdelavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zaklim ohroZenym Skolnim netspéchem. O pokrocich a potfebach
téchto zakt diskutyji odpovédni pracovnici Skoly s ostatnimi pedagogy na neformalni Grovni
1 vramci jednani pedagogické rady a predmétovych komisi. I pies tyto skutecnosti nebyla
realizace podpirnych opatifeni v pribéhu hodnocenych hodin vzdy zfetelné¢ zaznamendna.
V ramci kariérového poradenstvi se Skola orientuje piedevSim na zaky poslednich ro¢niki
a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci véetné
zprostfedkovani nabidky dalsitho studia nebo nabidky zaméstnani.
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Prevence rizikového chovani zakul je nedinou soucasti vychovnych a vzd€lavacich strategii
a prolind celym vzddlavacim procesem. Uginnost prevence $kola zvySuje organizovanim
tematicky zaméfenych a odborn€é vedenych besed, piednasek, adaptacnich kurz
a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné osvete a cileném vedeni zaka
k vzajjemnému respektu a sluSnému chovéani. Piisobeni Skoly v oblasti primarni prevence
vede ve vétSiné piipadil k eliminaci projevil rizikového chovani zikl. Vzniklé ojedinélé
problémy jsou neprodlené¢ feSeny prostiednictvim pohovoru s ziky, ve spolupraci s jejich
zdkonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech zakt. Informace
o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracovisté spolecné s kontaktnimi
udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspek¢éni ¢innosti publikovany na webovych strankach
Skoly, ¢astecné i v prostorach Skolich budov. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo
pfi osobnim kontaktu s vyuCujicimi, prostfednictvim schranky dvéry a Zakovského
parlamentu. V ramci sledovani Skolntho klimatu realizuje Skola dotaznikové Setieni mezi
pedagogy a zaky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V dobé¢ od posledni inspekéni Cinnosti Skola pokracovala ve zkvalitiovani materidlnich
podminek pro vzdélavani, inadale soustavn¢ udrzuje a rozviji partnerské vztahy u¢inné
podporujici zejména odborné kompetence zdkd. Doslo také k redukci v poctu
realizovanych obortl vzdélani.

Silné stranky

Stiedni Skola

— Vytvotfeni vstficného prostiedi pro vzdélavani projevyjici se v Zddoucich prosocidlnich
vztazich mezi 7iky a pedagogy pozitivné podporujicich rozvoj osobnosti zaki. (1.4)

— Spoluprace skoly se socialnimi partnery efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
u¢inné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakid na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Stiedni Skola

— V ne¢kterych hodnocenych vyuCovacich hodinach byly mmnimalné vyuzivany rozmanité
organizacni formy a metody vyuky. Casto také nebyla dostate¢né¢ podporovana prace
74kl s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

— Nizsi mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku ziki
v ¢asti vyuCovacich hodin. Nedostatecné zapojeni zikd do evaluacnich aktivit pii
zavéreCném shrnuti vyuCovaci jednotky. (4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zakl. (4.3 2 6.2)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Hospitacni ¢innost vedeni $koly vice zaméfit zejména na metodické prvky vyuky. Do této
¢mnosti by bylo vhodné mtenzivnéji zapojit 1 ostatni pedagogy formou podpory
vzajemnych hospitaci. Provadét podrobné rozbory vysledk hospitaéni Cmnosti na
jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. Vice smétovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli na témata movativnich metod a forem vyuky.

— PfedevSim v teoretickém  vyucovani  efektivné  uplatiiovat  aktivizacni  prvky
(napft. skupinové kooperativni ¢innosti) a duslednou diferenciaci vzdélavaciho obsahu
a vyukové aktivity vzhledem k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zAkim
talentovanym.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni zakd CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mformacnimi zdroji a intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni Zzakd,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit
v zavéru vyucovaci hodny.

— Ve Skolnfim fadu stiedni Skoly stanovit kritéria pro pouZivani vaZené¢ho priméru pii
hodnoceni vysledkl vzdélavani Zzaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stredni Skola
technickd Mohelnice, ze dne 4. 12. 2023

. Inspekéni zprava, &. CSIT-113/17-T, ze dne 13. 3. 2017

3. Skoli vzdélavaci programy pro obory stiednho vzdélani 23-45-1/01 Mechanik
sefizovac, 23-52-H/01 Nastrojat, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 26-51-H/01 Elektrikait a 41-55-H/01 Opravai zemeédélskych stroja
(v€etné platnych dodatkli a zmén)

. Skolni tad, ze dne 10. 1. 2017

5. Vnitini tad Skohi jidelny — vydejny, ze dne 1. 2. 2023

6. Ttidni knihy a deniky odborného vycviku, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

7. Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skomi roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu nspekéni ¢innosti
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.

Zéapisy z porady vedeni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

Plany prace a zapisy zjednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni  ¢mnosti

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi rokti 2022-2024, ze dne 22. prosince 2021
Zaznamy z kontrolni ¢mnosti a hospitatni zaznamy feditele Skoly a zastupce teditele
Skoly, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekcni ¢mnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, ze dne 5. 10. 2022
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 4. 10. 2023

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

Soubor pedagogicko-organiza¢nich informaci na Skolni rok 2023/2024

Elektronicky informacni systém Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy, zdznamy
o pruibézném hodnoceni zakl), zdzmamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Souhrmné piehledy prospéchu, chovani a absence zakt, Skolni rok 2022/2023
Pisemné prace z Ceského jazyka, cizho jazyka a matematiky, Skolni rok 2022/2023,
namatkovy vybér

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakd, ze dne 20. 6. 2022

Vysledky dotaznikového Setfeni klimatu mez uUcCastniky vzdé€lavani ve Skole
Souhrmnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki Skoly — doklady
o dosazeném vzd€lani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramei daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktudlné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekcni  ¢innosti

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor
Ing. Be. Milan Vlach, Skoli inspektor

19.12. 2023
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