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FKSP a jeho pouzivani

1. VSeobecena ustanoveni

K uspokojovani kulturnich, socialnich a dalsich potfeb zaméstnanct vydava Stiedni $kola technické
Mohelnice (déle jen skola) tento vnitini predpis o Fondu kulturnich a socialnich potieb a jeho
pouzivani.

Skola vytvéFi dle Zakona &islo 250/2000 Sb., ve znéni Zékona &islo 349/2023 Sb., § 33, Fond
kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP). Ridi se i prévni Upravou Zakona ¢islo 586/1992 Sb.,
o danich z pt{jm{i a dale pravnimi pfedpisy upravujicimi jednotlivé produkty spofeni na stari. Jako
pomucku pfi hospodafeni s fondem vyuZiva skola i metodicky pokyn vydany MFCR 21. 12. 2023.

FKSP slouzi ve 8kole k uspokojovani socialnich, kulturnich a dalsich potieb zaméstnanct a jejich
rodinnych ptislusnikd dle déle uvedenych pravidel.

V souladu se Zakonem ¢islo 586/1992 Sb., ve znéni &isla 349/2023 Sb., § 6 odst. 9 pism. d), je ro¢ni
limit pro osvobozeni od dang, sociélniho a zdravotniho pojisténi zde uvedenych nepenéznich
zaméstnaneckych benefitl poskytovanych z velné &asti pridélu dle této Smémice ve vysi poloviny
primémé mésiéni mzdy za zdaiovaci obdobi. Nase skola poskytuje takovou vy$i zaméstnaneckych
benefitli, ktera tuto polovinu priimérné mzdy nepiekrodi.

2. Tvorba fondu

Rozhodujicim zdrojem pro tvorbu FKSP ve $kole je zakladni pridé] (viz § 33 odst. 1, Zakona &islo
250/2000 Sb.), ktery ¢inf 1 % z roéniho objemu nakladii ziétovanych na platy a nahrady platt a
odmény za pracovni pohotovost. Zakladni piidél do fondu se tvoii i z néhrady platu za nemocenskou.
Do tohoto objemu pro vypocet ptidélu vstupuji i pripadné nakladové Gétované odmény z fondu
odmen a rovnéZ platy vyplacené v ramci doplitkové &innosti $koly.

V souladu s § 24 odst. 2 pism. zr) Zakona o dani z piijmi ¢islo 586/1992 Sb., je datiové uznatelna
celd zdkonnd tvorba tohoto fondu.

Zékladni piidél do fondu se netvoii z objemu prostredkd vyplacenych na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

3. Pravidla hospodaieni s fondem

Tvorba fondu je rozpoctovym nakladem. Prostredky fondu jsou uloZeny na samostatném bankovnim
uctu cislo 107-53433811/0100, ktery je pro $kolu veden u KB Olomouc, expozitura Zabieh. Vedouci
TEU je povinna sestavit rozpocet tvorby a cerpani FKSP. Rozpocet sestavuje kvalifikovanym
odhadem v ¢lenéni na iéelové vazanou &ast zakladniho piidélu ve vy3i nejméng 50 % a volnou &ist
zakladntho piidélu rozpoétovaného k 1. lednu rozpoétového roku. Zistatek fondu v uéelové vazané
Casti bude v dalSich letech napofad ugelové vazan pouze na produkty spofeni na stafi.

Na konci roku se provede propoget piidélu dle skutené vyplacenych mezd a vznikly rozdil oproti
zalohovému pfidélu se vyrovna. Rozpocet podléha schvaleni feditelem $koly a odborovou
organizaci. Prostfedky z fondu jsou pouzivany zasadn& nepenézni formou, a to pro nase stavajici
zamestnance a dale pro rodinné piislusniky t&chto zaméstnanct (dale viz § 33 odst. 3 Zakona ¢islo
250/2000 Sb.).

Zaméstnancem se pro Ucely tohoto vnitiniho pfedpisu rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru

k zamestnavateli (i byvaly zam&stnanec, ktery pti prvnim pfiznani starobniho diichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné byl v pracovnim poméru k zaméstnavatel).
Rodinnym piislusnikem se pro ti¢ely tohoto vniténiho piedpisu rozumi manzel (manzelka, druh,
druzka, partner ...dle Vyhlasky ¢islo 357/2019 Sb., § 3), vlastni nebo osvojené déti zaméstnance.
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Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Dalsi vyjimku z nepenézni formy plnéni z prostfedkt fondu predstavuje penézity pfispévek na
stravovani, ktery je poskytovan na vrub ndklad hlavni ¢innosti, v souladu se Zakonem &islo
250/2000 Sb., § 33b odst. 4 ve znéni Zakona &islo 349/20230Sb. Tento ptispévek na stravovani je
viak poskytovan pouze zaméstnanciim v pracovnim pomeéru a pii odpracovani nejméng 3 hodin

v misté vykonu prace.

4. Pouziti fondu

Skola pouziva prostredky fondu v souladu s § 33 odst.1, Zakona ¢islo 250/200 Sb.
1. Utelové vazana &ast zakladniho piidélu.

Nejméne 50 % z rozpoctovaného zakladniho piid€lu k 1. lednu rozpodtovaného roku skola pouzije
na pifspévky na produkty spofeni na staif (dale jen produkt) zaméstnanct, které jsou osvobozeny od
dané z pffjmi fyzickych osob, dle definice téchto produktd v ramci zdkona o danich z pijma (§ 15a
a §15b Zakona &islo 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmu). Zaméstnanec musi doloZit sjednanou smlouvu
na néktery produkt a je povinen oznamit, Ze jeho produkt pfestal byt dafiové podporovany nebo Ze
doglo ke skutecnosti, ktera ma za nasledek navrdceni dafiové podpory produktu, do konce
kalendainiho mésice, ve kterém k tomu doslo.

Mesi¢ni vySe pfispévku ¢ini maximélné 250,00 K¢&. Prispévek bude vyplacen jednorazové
zaméstnanclim v eviden¢nim stavu maximalng ve vysi 3.000,00 K¢

2. Volng vazana ¢ast zdkladniho pFid&lu.

a) Stravovani — poskytovani piispévkid z FKSP se Fidi § 236 zakoniku prace a § 33b Zakona &islo
250/2000 Sb. a Vyhlaskou ministerstva financi CR &islo 84/2005 Sb., ve znéni Vyhlasky &islo
165/2021 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhrad& v piispévkovych organizacich
ziizenych uzemnimi samospravnimi celky v platném znéni. Je zde moZno poskytnout pfispévek

z FKSP bez omezeni. Skola poskytuje prispévek z FKSP a7 do vyse 50 % hodnoty spotfebovanych
surovin (¢astka je sjedndna v kolektivni smlouve).

Skola pfispiva zaméstnanciim v pracovnim poméru 20,00 K&.

b) Rekreace, rehabilitace, bazén — $kola poskytuje pFisp&vek v maximalni roéni vysi 3.000,00 K&
na jednoho zaméstnance, pfipadné rodinného piislusnika, na thradu tuzemské rekreace, zahraniéni
rekreace i rekreace détské, na rehabilitace poskytované zdravotnickym zafizenim vedenym

v Nérodnim registru poskytovatel zdravotnickych sluZeb, zdjezdy tuzemské i zahraniéni.

¢) Kultura, t€lovychova a sport — 8kola na kazdou akci, kterou sama pofada, poskytuje piispévek
v maximalni vysi 350,- K¢ na jednoho zaméstnance, dichodce, pfipadné rodinného piislusnika.

d) Za Cerpani piispévku z FKSP zamé&stnancem v daném roce se povaZuje i uhrada zalohové faktury,
ktera bude vyuctovana v nasledujicim roce (napt. objednani rekreace v roce 2024 na rok 2025,
zalohova faktura byla uhrazena v roce 2024 a po uskuteénéni rekreace bude vystaveno vyuétovani
zalohové faktury v roce 2025).

Touto smérnici pozbyva platnost smérmice — FKSP a jeho pouZivani &islo 1/2024 ze dne
4. 1. 2024 vcetné jejiho dodatku.



