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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
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1. méje 667/2

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
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Soucdsti Skoly a jejich [Z0:
1. Stredni $kola - 130 002 216

Odlougené pracoviste:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- usek odborného vycviku zemédélskych obort
- 8kolni jidelna — vydejna stravy

Telefon:
583 401 911

E-mail:
sstzmoh(@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

(vjharakteristika skoly:
Skola zahdjila svou ¢innost v roce 1952,

Skola je fakultni $kolou PdF UP Olomouc se zam&fenim na odborné praxe, stiZe pedagogd,
spoluprace v psychologii a systémech didaktiky.



2 PREHLED OBORU VZDELANI

Cty¥leté obory vzdélani s maturitni zkouskou
o5 Mechanik sefizovad
P Mechanik elekirotechnik

Trileté obory vzdélani s vyuénim listem
% Obrabst kovi (SVP)
% Niéstrojai (SVP)
% Elektrikat (SVP)
< Opravai' zeme&delskych stroji
< Elektrotechnické a strojné montdzni prace

Celkem bylo na $kole v 10 tiriddach 233 zaku

Tiida: Pocet zaku:
El 24
MSE1 20
ONO1 28
E2 24
MSE?2 14
0072 28
MSE3 22
ONE3 29
07S3 20
MSE4 24

V pritbéhu vzdélavani absolvuji v ramei sportovné pohybovych aktivit Zéci prvniho roéniku
sportovni dny a Zaci druhého ro¢niku lyzatsky vycvikovy kurz.

Vzdélavani probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech — budova teoretické vyuky,
t&locviéna, dilny odborného vyeviku a ve vlastnim objektu v Zadlovicich — dilny odborného
vyeviku.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01)

Zéci se piipravuji na sefizovani, obsluhu a tGidrzbu viech druhii a typii konvenénich i &islicove
fizenych obrabé&cich strojli, obrabécich center, obrabécich linek a jejich prislusenstvi, veetné
programovéni NC a CNC stroji. Pouzivané programovaci systémy jsou sinumerik,
heidenhain, fanue. Zaci jsou pfipravovani zékladnimi &innostmi pro programovani systéma
robotli ABB a 3D tisk na vlastnich zatizenich. Kvalita dosazené odbornosti je zajist'ovana
propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firmach regionu.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/01)

Absolvent je pfipraven provadét ¢innosti spojené s navrhy, montazi, udrzbou, oZivovanim,
sefizovanim, zkouSenim, testovdnim, servisem a opravami elektronickych systémd,
automatizacnich a regula¢nich zafizeni, pfenosovych zafizeni, primyslovych a domovnich
elektroinstalaci, rozvodnych siti. Pro fidiei &islicové systémy pouzivaji jako hlavni systém
Simatic. Absolvent mize ziskat a je pfipravovan pro kvalifikaci dle vyhl. 50/78 Sb. Kvalita
dosazené odbornosti je zajiStovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firméch
regionu.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01)

Absolvent je piipraven samostatné provadét nastaveni, obsluhu a Gdrzbu zdkladnich druht
obrabecich strojii, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je piipraven v oblasti kontroly obrobkil provddét naro¢na méfeni. Uplatni se jako
obrabé¢, soustruznik kovi, frézaf kovl a brusi¢ kova a nastroji v kusové, sériové

1 v hromadné vyrobé. V oblasti &islicové fizenych strojti je schopny obsluhovat NC a CNC
stroje a linky, vytvaret a zpracovavat programy v ru¢nim programovani a dokaze programovat
v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

NASTROJAR (23-52-H/01)

Absolvent se pfipravuje jak pro ruéni presné zpracovani souddsti, dilcm sestav a podsestav
tak pro upravu forem. Pracuje na konvenénich a &islicové fizenych strojich.

Opracovava kovové materialy, slicuje soutastky a sestavuje je do celkil a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je narodnd na vysokou piesnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vSech zakladnich typech obrabécich stroju, ovladaji zéklady tepelného zpracovani
a pfesného meéfeni. Déle zvladaji vyrobu a montdz piipravk(i, ohybadel, prostfihovadel
a forem.

Kvalita dosazené odbornosti je zajitovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych
firmach regionu.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Absolvent oboru elektrikdf je stfedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu néro¢nych ¢innosti v $iroké oblasti elektrotechnickych i
elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U oboru elektrikaf je moznost ziskat kvalifikaci dle vyhl. €. 50/78 Sb. o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice.



OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy strojii a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.).
demontaze, kontroly, opravy a montaZe strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zéklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu mohou absolventi ziskat fidi¢skd opravnéni skupiny B, T, C, svarefska
osvédeni pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére CO2.

Absolventi tifletych uéebnich obori mohou pokracovat v navazujicim studiu na maturitnich
oborech mechanik sefizova¢ a mechanik elektrotechnik a to vrameci pfFijeti do vysSiho
ro¢niku (druhého). Uzavireny systém vzdélavani nabizi Ziakovi konformitu v oblasti znalosti
S$koly, socialniho prostiedi a plynulou ndvaznost ma odborné i vieobecné-vzdélavaci
predméty.

Absolvent tedy muze ze Skoly odejit po absolvovini, jak s vyuénim listem, kvalifika¢nimi
dokumenty, tak maturitnim vysvéd¢enim, a to mnohdy i smérem k dalSimu tercidlnimu
vzdélavani.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNi PRACE (26-51-E/01)

Vyuka je koncipovana tak, aby Zaktim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pfi miznych typech vyroby dilG pro elektrické stroje, pii zdkladni drzbé elektrickych strojil
a phstroji a pii elektro instalactni praci vbudovach a na strojich, véetné zjistovani zavad.
Absolvent miize ziskat kvalifikaci dle vyhl. €. 50/78 Sb. o odborné zptisobilosti v elektrotechnice.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)
Obor nastavbového studia neni v soudasné dobé zaktim nabizen.

Koéd a nazev oboru Ukondéeni Forma Druh
23-45-L/01 ., y .
. % . maturitni zkouska denni
Mechanik sefizovad
26-41-L/01 maturitni zkouska denni
Mechanik elektrotechnik
23-56-H/01 zavéreCna zkouska deiint
Obrabec kovl (vyuéni list)
23-52-H/01 zavéretna zkouska ;
. o e s denni
Nastrojaf (vyuéni list)
26-51-H/01 zavére¢na zkouska denni
Elektrikéf (vyuéni list}
41-55-H/01 zaveretna zkouska denni
Opravat zemédé€lskych stroji (vyuéni list)
26-51-5i1] zavéretna zkouska
Elektrotechnické a strojné e zEOus denni
- (vyuéni list)
montdzni prace
23_43,_”51 . maturitni zkouska denni nastavbové
Provozni technika




3 PREHLED UCEBNICH PLANU

3.1 OBORY VZDELANI

zaFazené v siti §kol na SST Mohelnice ve §kolnim roce 2023/24 (dle RVP a SVP)

OVsVL - trileté obory stiedniho vzdéliani s vyuénim listem

RVP (kod a nazev) SVP (nazev) Platnost od | Roénik
26-51-E/01 E]f:ktrotechmcke a strojn¢ montazni E@ktrotechnwke a strojné montazni (02022 1o3

prace price
23-56-H/01 | Obrabés kovi Ohrdbls kovl~ooeibSnliaCiC. | q00m2 | 1.2

strojich
23-56-H/01 | Obrabét kovii Obfabse kovit~brabnina CNC 1.9.2020 3.
strojich

23-56-H/01 | Obrabéc¢ kova Obrabé¢ kovi 1.9.2018 3
23-52-H/01 | Nastrojai Nastrojaf 1.9.2022 1.-2=
23-52-H/01 | Nastrojai Nistrojar 1.9.2018 3.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2022 1.-2.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2018 3.
41-55-H/01 | Opravat zemédélskych strojil Opravai — tidi¢ a svaied 1.9.2022 1.-2.
41-55-H/01 | Opravat zemédélskych strojii Opravai — fidi¢ a svaret 1.9.2018 3
OVsMZ - ¢étyflety obor stiedniho vzdélini s maturitni zkouskou

RVP (kdd a nazev) SVP (nazev) Platnost od | Roénik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovad 1.9.2022 1.-2.
23-45-1L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovad 1.9.2020 3.-4.
26-41-1/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2022 1.-2.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2020 3.-4
Vysvétlivky:

RVP — rAmcovy vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program

3.2 VYHODNOCENI NAPLNOVAN] CILU SKOLNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU (SVP)

Napltiovani cilt vzd€lavacich programd jednotlivych vyucovanych oborl probihalo dle
dil¢ich pozadavkd stanovenych tematickymi plany a aktivitami spojenymi s vzdélavanim
a vychovou dle jednotlivych oborovych zaméfeni. Splnéni cili stanovenych odbornych
kompetenci bylo posilovano exkurzemi vradmci odborného vycviku a projekei v ramci
riiznych vzdélavacich & socialnich portalti. Zaci si upeviiovali dovednosti v rAmei &innosti na
externich pracovistich. Zvladnuti ucelené¢ho dosaZeni odbornych kompetenci bylo navic
hodnoceno v ramci regiondlnich a celostatnich soutézi a také klasifikaci. Vychovné
vzdélavaci cile byly mimo piimou vyuku podporovany v ramci programi a aktivit, viz zprava
koordinatorky EVVO a ¢innostmi v ramci prevence, viz naplnéni planu MP. Prostfedkem pro
zkvalitnéni vyuky a jejich novych metod bylo i rozsifeni digitalizace vyuky a komunikace po
socidlnich sitich.

Celkové lze povazovat splnéni vychovné vzdélavacich a odbornych cild za splnéné, coz je
patrné i z evidence v ramei elektronicky vedené téidni knihy a organizacnich zabezpeéeni akci
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poiadanych Skolou &i partnerskymi subjekty. Dilezita byla i prace vychovného a kariérového
poradee, kde se spolu s metodi¢kou prevence snazili o vyfeSeni ptipadnych problémi zaka pfi
vzdélavani tak, aby mohly byt poZadované cile i u téchto zakl dosazeny.

Dulezitym meznikem u zdkd se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami bylo zajiSténi
pedagogické komunikace se spoleéné stanovenym pfistupu, ktery byl mimo béZzné
komunikaéni proudy také mezi nimi vyhodnocovdn na pedagogickych ¢&i klasifikaénich
poradiach. Zde muzeme konstatovat, Ze pravé informovanost pedagogh vede k podpofe
dosazeni odbornych a kli¢ovych kompetenci jako odraz naplnénosti a zvladnuti vychovné
vzdé¢lavacich cilil.

K zvladnuti dosazeni cilid SVP piispivd i podpora doudovani 74k zatizenych gkolnim
netuspéchem, dlouhodob& nemocnych ¢i socidlngé vylouCenych. Vyhodou byla 1 volba a
podpora novych uéebnich metod a vyuzivani prifezovych témat.

K témto vysledkim naplnénosti cila SVP bylo piihliZeno i pii revizi a tpravé novych Svp
pro vSechny obory nabizené nasi Skolou.



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zaki v jednotlivych ro¢nicich a oborech:

(daje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. ro¢nik . rocnik 3. roénik 4. roénik
Elektrotechnické strojné 0 0 0
montazni prace
Obrabéé kovl 5 4 6
Nastrojar 3 0 4
Elektrikaf 24 24 19
Opravaf zemeédglskych 20 24 20
strojli
Mechanik sefizovad 8 5 15 9
Mechanik elektrotechnik 12 9 7 15
Pocéet tiid: 10
Prijimaci Fizeni:
Pocet prihlasenych zakii:
1. kolo 2. kolo
pocet piihlaSenych 227 7
celkem
pocet piijatych A !

UDAJE O ZAMESTNANCICH

K 31. 12. 2023 byl primérny pfepoéteny pocet vSech zaméstnancia $koly 35,8333 (v roce
2022 byl 33,6358), fyzicky pocet byl 37 (4 zaméstnanci maji dvé pracovni smlouvy). Z toho
je 26,2083 pedagogickych pracovniki tj. 73,14 % a 9,625 nepedagogickych zaméstnanci tj.
26,86 %.

Z 16 ucitell teoretického vyudovani (prepocteno 13,00) ma 14 uditeli vysokoskolské vzdélani
prislusného sméru nebo pfibuzného sméru a 2 ucitel¢ maji Gplné stiedni odborné vzdélani. T#
ucitelé teoretického vyucovani pobiraji starobni dichod.

Z 15 uéiteld odborného vycviku (piepoéteno 13.2083) je 6 uciteld vyuluyjicich v oborech
elektro, 3 ucitelé vyucujici v oborech strojnich a 6 ulitelt vyulujicich zemédélské obory,
vsichni jsou vyudeni v piislusnych oborech a maji Uplné stiedni odborné vzdélani, dva maji
VS v bakaldiském programu, jeden ma VS — strojirenska technologie a tii maji VS
v magisterském programu. Pét uciteld odborného vycviku pobira starobni diichod.
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7 10 nepedagogickych zaméstnancii (pfepocteno 9,625) se ekonomickou agendou zabyvaji

3 zaméstnankyné — vedouci ckonomka a dvé odbomé ekonomky. Tyto zaméstnankyné
komplexné zaji§t'uji mzdovou agendu zaméstnancil a zak, spravu majetku a veSkerou Gcetn{
agendu, dale jedna personalni zamé&stnankynd — sekretaika, vsechny se SS vzdéldnim a na
plny uvazek. Jedna ekonomka pobird starobni diichod.

Dale pak 1 skolnik Gdrzbaf a 1 zaméstnanec Gdrzby a vydejny, oba na plny Uvazek a jeden
pobira starobni diichod a 3 uklize¢ky na plny Gvazek.

Ve skolni jidelné — vydejné pracuje jedna zaméstnankyné na zkraceny uvazek (0,625).
Organizace méla v roce 2023 stanoveny ro¢ni limit zaméstnanca 34,09. Primérny ro¢ni pocet
zaméstnancti byl o 0,4018 vy$si a Cinil 34,4918, ale bé¢hem roku byl zastup za nemocné
pedagogy celkem 0,4384, pocet zaméstnanct by tak &inil 34,0534 a dany limit jsme tedy
nepiekrocili.

V roce 2023 byly z doplitkové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy zadny prepocteny
pocet zameéstnancul.

V daném Skolnim roce vyucovalo predmét (aprobovanost vyuky v %):

Piredmeét Pocet ucitel Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 50
Al 3 67
ObV 2 100
D 1 100
M 3 67
F 1 100
CH 1 0
ZEB 1 100
TV 2 0
IKT 3 33
Ek 1 100
Strojirenské predméty 6 100
Elektrotechnické predméty 3 100
Zemédélské predméty 4 100
oV 15 100
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Pramérny prospéch dle oborii a ro¢nikii:

Obor

o w2
2 : i
™ ’g =0
o = g 2
2 | B = | B
= A o z >l a B

1. roénik

Obrabec kovi 5 0 5 0

Nastrojaf 2 0 2 0

Elektrikar 23 1 22 0

Opraval zemédeélskych stroja 21 1 19 1

Mechanik sefizovad 8 0 8 0

Mechanik elektrotechnik 10 0 10 0

2. roénik

Obrabé¢ kovu 4 0 4 0

Elektrikar 20 0 17 3

Opravat zemeédeélskych strojil 24 2 19 3

Mechanik sefizovad 5 0 5 0

Mechanik elektrotechnik 7 0 7 0

3. ro¢nik

Obrabéé kova 6 0 6 0

Nastrojaf 4 0 4 0

Elektrikaf 18 0 18 0

Opravar zemédelskych stroji 19 0 19 0

Mechanik sefizovaé 15 0 15 0

Mechanik elektrotechnik 7 0 6 1

4. rocnik

Mechanik sefizovad 9 0 9 0

Mechanik elektrotechnik 15 2 13 0

Prumérny prospéch dle oboru:

Obrabé¢ kovi 2,37

Nastrojaf 2,46

Elektrikaf 2,51

Opravar zemédélskych stroja 2,85

Mechanik sefizovac 2,08

Mechanik elektrotechnik 2.39




Primérna absence ve $kole v 1. a 2. pololeti (omluvens, neomluvensd):

primérna absence na Zaka celkem z toho neomluvena
1. pololeti $k. roku 2023/2024 73,77 (hodin) 0.64
2. pololeti 8k. roku 2023/2024 7509 1,16

Vysledky zavérecnych zkouSek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, podet zika,
prospélo s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

[~

Obrabée kovi

+ 1| Podet zakiu

Nastrojar 4

Elektrikar 14

@@= [<| Neprospél
©|@|=2|=| Nehodnocen
S| <= 2| Nepristoupilo

>
A
1 2
0
4
2

—_]
O oo

Opravat zemédélskych strojii 17

Vysledky maturitnich zkouSek jaro 2024 (obor, pocet Zikii, prospélo s vyznamenanim,
prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor o
o .a
= £
N “E
2 g,
i - P Z

Mechanik setizovad 9 0 8 1 0

Mechanik elektrotechnik 15 3 9 1 2

VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaka s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupeni 0 zakt
3. stupen 0 zéka

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 152 vychovnych opatieni.
Z toho: 53 pochval (1 pRS, 52 pTU)
99 kazeiiskych opatieni
(4 pVy, 4 dRS, 32 dTU, 59 nTU).

Ve srovnéni se $kolnim rokem 2022/23 je celkovy pocet vychovnych opatieni témé&t shodny.
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Pozitivnim zjisténim je, 7e mirmé vzrostl podet udélenych pochval a kézeriskych opatieni
nepatrné ubylo. Pochvaly byly nejéastji udéleny za vysledky ve vzdélavani, piistup ke
vzdélavani, vzornou dochazku a vzornou reprezentaci Skoly pli soutéZich a na vefejnosti.
Vyrazn& ubyl pocet udélenych sniZenych stupiiii z chovani a podminénych vylouceni Zzaku ze
vzdélavani. Vychovna opatien byla zakiim udélovana nejéastéji z diivodu pozdnich piichodd do
vyucovani, nedodrzovani pravidel pfi omlouvani absence, neomluvené absence, neplnéni
Skolnich povinnosti, nevhodné chovani, koufeni v prostorach $koly a pouzivani mobilnich
telefontl ve vyucovani.

Neomluvend absence Zaka: 1. pololeti 131h

2.pololeti 247 h
Neomluvend absence je proti pfedchazejicimu roku vyrazné nizsi. Pfevazné se jednd o pfestupky
7akil v fadech jednotek hodin nebo niZ8ich desitek hodin.

Hodnoceni vvechovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve Skolnim roce
2023/2024

Vychovné poradenstvi

Ve skolnim roce 2023/2024, tak jako i v pfedeslych letech, se ¢innost v oblasti vychovného
poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikim, zdkonnym zéstupcim zdkd a plnoletym zdkim byla
poskytovana poradenska ¢innost pribézné béhem Skolniho roku 2023/2024. Poradnimi dny
byly pondéli a stfeda v dob¢ od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky Skoly.
Pro zkvalitnéni informovanosti viech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikd Skoly pii uvoliiovani a omlouvani Zakd
z vyudovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soudasti Skolniho fadu.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s ptilohou vzord formulaift zapisu z jednéni vychovné komise.
3) Aktualni seznam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v daném kolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feseni Sikany na Skole.
5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaka™.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka Skolniho poradenského zafizeni a kariérového poradce.
Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.
Na konci Skolniho roku 2023/2024 bylo evidovano 52 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, u kterych se pfedevsim jednalo o stfedné zavazné poruchy uceni. U dvou Zakl je
diagnostikovana porucha chovani, jeden 24k je soub&zné postizen vice vadami. Tii Zéci
s mentalnim postiZzenim (LMP) nav$tévovali obory vzd&lani kategorie H. U jednoho zaka
byly diagnostikovany specifické poruchy uceni vyplyvajici z odliSného sociokulturniho
prostiedi. Tomuto Zakovi byla poskytovana jedna hodina tydn¢ pedagogické intervence. Dva
7aci s odlisnym matefskym jazykem se zdokonalovali v ¢eském jazyce v ramei douCovani.
Skola vzdélava jednoho Zika s poruchou autistického spektra.
Tticet sedm je Zdkl s podplirnym opatfenim 2. stupné, tiinact zaki se 3. stupném a dva s 1.
stupném. Pedagogitti pracovnici byli prokazatelné seznamovéani s doporuenimi SPZ.

J
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Doporuceni SPZ je uloZeno v karté zaka v Bakalaii, ke kterému maji p¥istup vsichni
pedagogicti pracovnici §koly.
Efektivita podplrnych opatfeni aplikovanych vyuéujicimi pti vzdélavani Zzakh je kazdy
mésic vyhodnocovana na pedagogické radé skoly. Pokud se i pies tato opatfeni u nékterych
zakli projevovaly vzdélavaci obtiZe, bylo to proto, Ze zZakiim chybi domaci ptiprava, piistup
ke vzdélavani je laxni, neuméji se udit a nevyuZzivaji, aZ na vyjimky, doporuéeni odbornik
z PPP/SPC. Témto zakim bylo doporuc¢eno navstévovat konzultaéni hodiny vyudujicich a
doudovani.
Piedéasné odchody Zak ze vzdélavani.
Pti¢inou pfed€asného ukonceni vzdelavani Zakl byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- zména bydlisté rodic,

- nezdjem o vzdélavani,

- kazenské problémy,

-u 7akl, ktefi jiz absolvovali jeden obor vzdélani, to jsou naro¢nost oboru,

vyhodnd pracovni nabidka nebo zmény v osobnim Zivotg.

Se zéky s dlouhodobou netspésnosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zakim jsou
doporuCeny konzultace, doucovani, popiipadé dalsi feSeni, kterym je napiiklad piestup
v ramci $koly na vhodné&jsi obor vzdélani nebo piestup na jinou Skolu a jiny obor vzdélani. U
vétSiny zakd se ndm podaii najit vhodné feSeni a tim zabranit pfedéasnému odchodu ze
vzdélavani. K pfedchazeni pred¢asnym odchodim ze vzdélavani slouzi dotaznikové Setieni
provadéné mezi zaky druhého ro¢niku.
Problémovi Zaci.
S problémovymi Zaky byly pribé&zné, ve spolupraci s tfidnimi uéiteli a metodi¢kou prevence
provadény pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobg
sledovani. Ve $kolnim roce 2023/2024 byla ve tfech piipadech svoldna vychovna komise z
divodu neomluvené absence a nevhodného chovéani. V deseti pFipadech byli z divodu
kazenskych prohfeskli, neomluvené absence a vzdélavacich potizi pozvani k pohovoru
zakonni zastupci zakl nebo samotny zletily zak. Pokud se jednalo o zavazné prohiesky
zakd, byly informace predany pracovnikiim OSPODu piislusného méstského uradu.
V pfipadech, kdy se vchovani zaki objevily naznaky Sikany, byla zahajena véasna
intervence tfidniho ucitele, Skolni metodicky prevence s podporou vychovného poradce.
Intervence byla cilena nejenom na jednotlivé zaky, ale i na celé t¥idn{ kolektivy.
Spolupréace Skoly.
Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v Sumperku, UP, Probadni a media¢ni sluzbou CR, Policii
CR, lékafi a pracovniky OSPODu piisluinych Grad.
Vzdélavani.
Vychovny poradce si dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a u¢asti na semindfich v rdmci
patologickych jevii, inkluze a kariérového poradenstvi.
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Kariérové poradenstvi

Kariérni poradce v rameci své ¢innosti vymezené Planem &innosti kariérového poradce na rok
2023/2024 poskytoval zakim a zakonnym zastupctim zaka tyto sluzby:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

Piiprava informaénich podkladii pro akce k volbé povolani pro zaky 9. t¥id Z8.
Spoluprace s VP ZS:

a) dny otevienych dvefi,

b) prezentace $koly pii naborech Zdki na ZS.

Konzultadni a poradenské ¢innost zakim v oblasti dal$i vzdélavaci strategie:

a) zména oboru vzdélani,

b) ptestup z jin€ skoly,

¢) nastavbové studium,

d) studium na VOS nebo VS,

e) vypliovani piihlasek,

f) zajisténi navstév veletrhii, burz prace a prezentacnich vystav Scholaris.

Poradenstvi pfi vyhledavani vhodnych informaénich zdroji, poradenskych subjekti dle
potteby a aktudlni situace.

Komunikace se zdkonnymi zastupci zakd, skupinové a individualni poradenstvi pro zaky,
zakonné zastupce.

Konzultaéni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich piileZitosti domaiv
zahranidi.

Podpora zaki s potiebou podplrnych opatfent ve vyuce:

a) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

b) 7akd ohrozenych pied¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Piiprava na vstup na trh préace:

a) pomoc pii zpracovani CV,

b) ptiprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni atd.

Spolupréce s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu Clovek a
svét prace ve $kolach, podpofe pii vstupu na pracovni trh, pomoc pii piiprave a realizaci
exkurzi, spoluprace s IPS UP CR a $kolskymi poradenskymi pracovisti.
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Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve §kolnim roce 2023/2024

Na useku preventivnich aktivit bylo postupovidno dle Preventivniho programu $koly na
Skolni rok 2023/2024.

1.

S planem byli sezndmeni vSichni pracovnici $koly, byly jim sdéleny postupy pfi feSeni
problematiky negativnich jevli na S8kole. Naddle pokracovala spoluprace s celym
pedagogickym sborem.
Zaci byli pribéyng informovani o soutéZich, které probghly pro stiedni skoly, byli
povzbuzovani k vlastini aktivit€. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj
informaci a pomicka pfi hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni Zakd do
charitativni ¢innosti.
V priibé¢hu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity, kulturni akce a exkurze
vramci teoretické a odborné vyuky, déle i akce, které byly nabidnuty 3kole v pribéhu
Skolniho roku.
Pro prvni ro¢niky uebnich oborti a pro prvni ro¢nik maturitnich obort byly na zaéatku
S$kolntho roku zorganizované ,,Adapta¢ni dny*. V jejich prabéhu méli Zaci mozZnost seznamit
se vice se Skolni budovou, vyu€ovanymi ptedméty jejich oboru, vyuéujicimi pedagogy,
t¥{dnimi uditeli a mezi sebou navzajem. Cést programu byla realizovana soutézni formou,
program byl vénovan seznameni se se $kolou, ekologii, etiketou. Vytvarny vystup (vizitka
zaka) bylo mozné vyuzit i jako vyzdobu kmenové ucebny a vizitky Zakidl si umistit na
nasténku.

Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

% vyuzivani nastének pro zvefejiiovani dilezitych témat — nebezpedi koufeni a ndvykovych
latek, HIV, AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, podpora dobrovolnictvi
apod.,

% dle studijniho zaméfeni byly pro Zaky usporadany exkurze do podnik Innomotics
Mohelnice, Forvia Mohelnice, ZLKL s.r.0. Lostice, Siemens Mohelnice, Logaritma
Moravicany, Kalenast Mohelnice, Montix Mohelnice, ONE3D Mohelnice, SULKO
Zabieh, MEP Postfelmov, SBTS Mohelnice, METRIE Lostice, WEBA Olomouc,
Ol3anské papimy, STK Sumperk, Farma Novy dviir Cervenka,

% Zaci se zucastnili soutéze SINUMERIK Cup — celostatni soutéz, SoutéZ mladych strojatii
v programovéani CNC stroji na MSV v Brng, Krajské kolo Kovo Junior Ceské rugicky —
dva obory, Celostétni kolo Kovo Junior Ceské rugic¢ky — dva obory, Skolni SoutéZ firmy
Sinumerik, Celostatni soutéZ opravai zemédélskych stroji, Velikono¢ni soutéZ ve
svafovani Sumperk,

¢ vybrani zaci — ekologicka akce pro 1. roénik Uklid'me si mésto,

L/

e vybrani Zaci — program Planeta Zemé 3000 — Kambodza,
b4
< vybrani Zaci — exkurze Dolni oblast Vitkovice — vysoka pec,
% vybrani zaci — Beseda zakll zavéreénych roénikil se zastupci PCR,
¢ vybrani Zaci — exkurze Mezinarodni strojirensky veletrh Brno,
¢ vybrani Zaci — exkurze Veteran arena Olomouc,

N7

% vybrani Zaci — exkurze Excalibur army Sternberk,

% vybrani Zaci — Mé&sic filmu na $kolach — Pfibéhy bezpravi ,,Chceme dychat®, beseda pro
4. ro¢nik,

% vybrani Zaci — Den vanoénich aktivit pro Zaky teoretické vyuky,

+ vybrani Zaci — Vano¢ni turnaj ve stolnim tenise,

% vybrani Zaci — Vano¢ni turnaj v salové kopané,

% vybrani Zaci — Zaci druhych ro¢niki se zG¢astnili lyzarského vycvikového kurzu,

» vybran{ Zaci — vzdé&lavaci program Enersol, soubor piednasek pro 2. roénik (ME),

vybrani Z4ci — Pfijimaci #{zeni nanedisto, spoluprace s firmou ZLKL s.r.o., pro 3. roéniky,

vybrani zaci — Den kariérniho poradenstvi, 3. a 4. ro¢nik,
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10.

11.

| 4

13.

14.

15.

&,
o

vybrani Zaci — Bud® HIV negativni, chrai si sviij Zivot — KHS Olomouc, pro prvni
ro¢niky,
vybrani Zici — beseda Odpady a obaly kolem nés, ekologické aktivita pro prvni roéniky,
vybrani Zéci — exkurze Praha, Senéat CR, 1., 2. roénik,
vybrani zaci — Prevence negativnich jevli — Trestni Cinnost mladeze, interaktivni
prednaska, PCR Sumperk, 1. ro¢niky.,
vybrani Zici — projektovy den ,,Nulta hodina autoskoly®, 2. a 3. ro¢nik,
vybrani zaci — exkurze Méstskd knihovna v Mohelnici, 1. ro¢nik,
vybrani zaci — tematicka navstéva Muzea Mohelnice,
vybrani Zaci — Mohelnickd véz, prohlidka, 1. a 2. ro¢niky,
vybrani Zaci — sportovni den pro zaky 1. a2. ro¢nikt elektro usek,
vybrani Zaci — sportovni den pro zaky prvnich ro¢nikd,
vybrani Zaci — projekt BE HEuRO — Pfijd’ k volbam, 3. ro¢nik,
vybrani zaci — exkurze Pamatnik Terezin,
vybrani Zaci — exkurze Mezinarodni veletrh zem. techniky Techagro Brno, 1. a 3. ro¢nik,
vybrani Zaci — beseda s lesnimi pedagogy ,,Sucho — hrozba krajiny*, 1. ro¢nik,
vybran{ Zaci — exkurze Preerpavaci vodni elektrarna — Dlouhé Strane, 1. a 2. ro¢nik,

¢ vybrani Zaci — pro zavérené ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich listi

a maturitnich vysvédéeni v budové Muzea Mohelnice,

V kabinet¢ VP a MP je vSem zijemcim ze skoly kdispozici pfiruéni knihovna
k protidrogové a socidlné patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejiovdna na nasténce VP a MP. Déle je mozno ziskat aktualni informace z dasopisu
.Prevence”.
Fotografie a informace o $kolnich i mimo vyukovych aktivitich jsou zvefejioviny na
internetovych strankach $koly a na facebooku $koly, na instagramu. Také na nasténkéch jsou
vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akei, informaéni letd¢ky, plakaty kulturnich
akei potadanych v Mohelnici a okoli atd.
Na tiseku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvetsi mnozstvi rodicti, u kterych je
nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jevim v chovani zdk{l. VSem rodi¢im
byla na tfidnich schiizkdch nabidnuta poradenskd ¢innost.
V rdmcei co nejvétsi informovanosti rodici a vefejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény
piispévky na webovych strankéch skoly a na socidlnich sitich.
V odivodnénych piipadech probihala spoletnd jednani vychovného poradee, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho uditele, Zaka, rodicl a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individualni rozhovory metodicky prevence nebo vychovného
poradce se zaky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich uciteld a ostatnich
vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré trovni. Metodiéka prevence se udastnila
pravidelnych setkdni $kolnich metodikd prevence v PPP OK v Sumperku. Déle se v ramci
daliho vzd€lavani zacastnila seminafe Jak zvladnout krizovou komunikaci s problémovymi
pedagogy, rodi¢i a Zaky. Informace byly pfi vhodnych pfilezitostech pfeddvéany ostatnim
¢lentim pedagogického sboru.

74ci $koly se nadale zapojuji do recyklagnich aktivit — Recyklohrani — ve $kolni budové jsou
umistény sbérné nadoby na né€kolik druhii odpadu k recyklaci.

Pro zéky zakladnich $kol pfipravili vybrani Zaci nasi Skoly akei s ekologickym zaméfenim a
dva projektové dny zaméfené na seznameni se s riznymi profesemi ve strojnictvi.

Zéci skoly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdi¢kové dny 2024 (Zivot détem) -
prodej magnetickych obrazkd a propisek mezi zdky a zamestnance skoly, vytézek akce je
neziskovou organizaci pouzity na podporu nemocnych déti.

Z dlvodu predchéazeni Skolni netspésnosti zakt se pedagogicky sbor zapojil do aktivity
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Operaéniho programu Jan Amos Komensky — Inovativni vzdélavani zaka v SS.
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6 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni Skoly do projekti

IKAP-Rovny piistup ke vzdélivani s ohledem na lepS$i uplatnitelnost na trhu prace;
CZ.02.3.68/0.0/16_034/0008375

Realizaci projektu by mélo byt dosaZeno zvySeni zajmu zakd $kol o polytechnické vzdélavani
v Olomouckém kraji. Predmeétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v krajském
akénim planu vedoucich ke zkvalitnéni fizeni $kol a zvySeni kvality vzdélavani na Gzemi kraje
prostiednictvim realizace zastfeSujicich aktivit, které jsou komplementérni s aktivitami $kol.

V rdmei garanta a fidictho tymu CUOK probiha udrzitelnost a mentoring ve vazb& na SAP
a P-KAP planovani.

Operaéni program Jan Amos Komensky,

Projekt reg. ¢. CZ.02.02.XX/00/22 003/0002508, .,Podpora vzdélavani na SST Mohelnice®.

V ramci tohoto projektu se 8kola zapojila do nékolika aktivit, jsou to tyto $ablony:

1.I1I/5 Kariérovy poradce SS, uvazek 0,1,

1.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zameéstnavatele SS, uvazek 0.1,

1.111/8 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani S8, celkem 92 Sablon,

1.11I/10 Inovativni vzd&lavani 7ékd v SS, celkem 9 Sablon.

Sablony 1.I1I/5 a 1.111/7 byly &erpany a realizovany pribézné v celém uplynulém obdobi a v
daném rozsahu. Ze Sablony 1.I1I/8 bylo &¢asteéné Cerpano pro individudlni vzdélavani pracovniki
a také pro vzdélavani organizovaném jednordzové pro celou sborovnu, dosud realizovano 60
Sablon. Ze Sablony 1.I1T1I/10 byly dosud realizovany 3 $ablony v rdmci vieobecné vzdélavacich
pfedmétd, 1 Sablona v rdmci odbornych pfedmétd strojnich, 1 Sablona v ramci odbornych
predméti elektro a jedna 3ablona v rameci odborného vyeviku — elektro. Celkem tedy bylo v
prabéhu skolniho roku bylo realizovéno 6 $ablon inovativniho vzdélavéani zakd.

Dalsi aktivity Skoly

« Vyuzivani nastének pro zvefejiiovani dilezitych témat — nebezpedi koufeni, HIV, AIDS,
ekologicka témata, charitativni projekty apod.,
L7

% Pro zavérecné rocniky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich listd a maturitnich
vysvédéeni v budové Muzea Mohelnice.

Profesni kvalifikace

Nase Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva priamyslu a obchodu CR Autorizace nam byly udéleny pro
nize uvedené profesni kvalifikace:

% Elektrikar (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvad&ct
26-020-H Montér slaboproudych zafizeni
26-021-H Montér hromosvodl
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Tyto dil¢i profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani iplné profesni kvalifikace a po
jejich splnéni umozni absolventovi piistoupit ke kvalifikaénim dokladim dle Zakon ¢.
250/2021 Sb. a NV &, 194/2022 Sb. V loniském skolnim roce zajist'ovala $kola jako
autorizovana osoba kurz profesnich kvalifikaci elektro véetné 3 profesnich zkousek pro
zameéstnance firmy Innomotics s.r.o, 0.z. Elektromotory Mohelnice, firmy DDOR s.r.o
Hnévotin a firmy Solarweek Olomouc.

Vedeni koly bude pfipravovat i pro dal$i skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty
v regionu Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace §koly

% Utasti na burzach prace a vzd&lani v Olomouci a Sumperku, tiéast na piehlidkach stfednich

skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavich, prezentace a informace o aktivitach

skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj

Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, oty v kabelovém vysilani mohelnické

televize,

dny otevienych dveii on-line formou 1 prezencné,

webové stranky,

letaky a propagaéni material,

socidlni sité — instagram a facebook,

¢ virtualni prezentace ¢asti $koly a video Soty se zaméfenim na propagaci Skoly a technickych
oborl. Video klipy byly sméfovany i do oblasti volby druhu vzdélavani s kariérnimi a
motiva¢nimi faktory,

% elektronickd komunikace se zéstupci podnikii a vychovnymi poradei ZS.

L/ 9, 9,
0'0 0.0 0.0

9,
L

Spoluprace s PAF UP Olomouc — fakulini $kola v oblastech staZi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vycviku a praktického vyucovani.

Modernizace a opravy

e Pokradovani v realizaci energeticky tspornych opatfeni vymeénou stéZejnich prostfedk(
jako jsou svitidla, spofi¢e vody.

e Uprava a udrzba Skolnich pozemki a zafizeni.
e Udrzovaci ¢innosti zelené v ramci ¢asti parku pied byvalym DM v Zadlovicich.

e Sohledem na nebezpeéi vnitini a vné&j$i agrese doslo kinstalaci Skolniho rozhlasu
ve spole¢nych ¢astech budov na teorii a v dilnach na ulici 1. méje, Mohelnice 789 85

e Doslo kzahgjeni stavebnich a zemnich praci pfi vystavb& nového objektu dilen
a praktickych uéeben v aredlu SST Mohelnice na ulici 1. mije 667/2 v Mohelnici.

e Doslo kzahajeni projektu na instalaci regulace otopnych systémi v objektech Skoly
v Mohelnici. Tento projekt je vramci Gspornych energetickych opatfeni financovan
rizovatelem.

21



SoutéZe Zaki $koly: Odborny vyevik

Mechanik sefizovad:

Celostatni soutéZ Siemens, Sinumerik Cup 24. 10. 2023 - 3, misto

Celostatni soutéz — Soutéz mladych strojaii v programovani CNC stroji na MSV
v Brné 10. 10. 2023 — 6. a 7. misto

Krajské kolo Kovo junior Ceské rugicky 20. 2. 2024 Mohelnice — 1. a 3. misto
Celostatni kolo Kovo junior Ceské rugicky 19. — 21. 3. 2024 Brno — 5. misto
Skolni soutéz firmy Sinumerik — 30.4.2024

Obrabéc kovii:
Krajské kolo Kovo junior Ceské rugi¢ky 12. 3. 2024 Mohelnice — 1. a 3. misto
Celostatni kolo Kovo junior Ceské rugicky 25.- 27. 3. 2024 Zd'ar nad Sazavou — 11. misto

Opravai zemédélskyeh strojii:

Celostatni soutéz opravaf zemédélskych stroji 14.3.2024 Chvaletice - 30. misto

Velikonoéni soutéz ve svarovani Sumperk 17. 4. 2024 — 12. misto
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7 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PRACOVNIKU

Nazev vzdélavaci akee

Pocet
zapojenych
pedagogickych
pracovniki

Jak zvladnout krizovou komunikaci s problémovymi
pedagogy, rodidi a zaky

Aktivni u¢eni (kdy a jak ho pouZivat ve vyuce)

Moderni vyrobni metody v praxi

Robotizace svatovani

Pétiminutové aktivity ve vvuce angliétiny

Games and activities to teach grammer for teens

Skryté dopady vyroby a spotieby mobilnich telefonii na
zivotni prostiedi

So good, so wasteful (¢as na zménu modniho pramyslu je
dnes)

Roziiieni slovni zasoby hrou, aktivity pro starsi zaky
Simulaéni hra ,,Dédictvi* aneb oprav dim po babitce
Ceska ekonomika (aktudlni vyvoj, vyzvy, slasti a strasti)
Prace s TIA portalem, HMI KTP 400/KTP 700 a PLC $7-
1200

Robotika s BDC MICRO: bit

Programovani v jazyce Scratch — programujeme hry ve
vyuce

Zazitkova vyuka CJL na SS

Aktivizace studenti pii vyuce literatury na SS

Jak zpestiit vyuku literatury na SS

Obégansk4 vychova s Robertem Capkem

Ctenaiska gramotnost pro 2. stupefi s Jitkou Vyplasilovou
Jak na pfijimaci pohovor na SS

Jak na spoleéenské védy na SS

Uvod do svéta interaktivity TAKTIK pro 2. stupefi
Wellbeing: Jak ovlivnit Zivoty ucitelti k harmonické
rovnovaze, bezpecnosti a stabilité

Jak na novy RVP SOV

11
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Nazev vzdélavaci akce

Pocet
zapojenych
nepedagogickych
pracovniki

Ptijimaci fizeni do §kol — SS a VOS

DPP a DPC po novele ZP

Hospodateni PO, rozpocet, fondy

Novela ZP

Ddachodové pojisténi a vedeni ELDP

Mzdové aktuality a zmény ve mzdové a personalni oblasti
Obsluha programu mzdy

Cestovni nahrady

Zdatiovani ptijmi ze zavislé ¢innosti 2023 a zmény 2024
Spravni fad ve §kolstvi

Sestaveni (&etni zavérky

FKSP od 1.1.2024

— e b e e e e e ek i ek et
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Odménovani zaméstnanci ve vefejneé spraveé
Hygienické minimum pro $koly (vydejna stravy)
Zasady spravného hospodateni $kol s FKSP

Zména zakona o finanéni kontrole

Nemocenské pojisténi a pojistné na soc. zabezpeceni
Pokladna a jeji vedeni

Uméla inteligence a Géetnictvi

— e e () e pad

Dalsi typy §koleni a seminaii pro zaméstnance Skoly:

Skoleni BOZP a PO novych zaméstnancti,
Skoleni preventisti PO,
Skoleni fidiét referentskych vozidel.

N7 N7 L/
0‘0 0.0 0’0

Spolupraice na mimoiddnych dkolech a dalSich aktivitich zFizovatele:

% Reditel $koly spolupracuje se Svazem pramyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

% Reditel 8koly je &lenem Regionalni stalé konferenci pro uzemi Olomouckého kraje (RSK
OK).

% Skola je certifikovanym 8kolicim stiediskem pro programovani systému Sinumerik pro
celou CR.

% Skola zavadi projekt SABLONY IIL

% Skola mé zpracovany Skolni akéni plan — stiedné dlouhy i dlouhodoby, a tim podporuje

plnéni KAP (Krajskych akénich plami) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi

v ramci Olomouckého kraje.

8 KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

V skolnim roce 2023/2024 probéhla inspekéni &innost Ceské 8kolni inspekce v terminu
od 4. 12. 2023 do 6. 12. 2023 podle § 174, odst. 2, pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdegjsich predpist. Piredmétem této inspekéni Cinnosti bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkd vzd€lavani, a to podle Skolnich vzdé&lavacich programi pro stredni
vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.
Z inspekéni Cinnosti byla vypracovana Inspekéni zprav ze dne 19. 12. 2024 a nasledné vedenim
skoly pfijata dne 2. 1. 2024 opatfeni k této inspekeni zprave.

Diale se $kola ucastnila inspekénich elektronickych zjisfovani organizovanych Ceskou $kolni
inspekei.

Dne 3. 10. 2023 provedla Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sumperk v nadi organizaci
kontrolu plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii odvodu
pojistného na socialni zabezpeleni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi
od 1. ledna 2022 do 31. srpna 2023. Kontrolou nebyly shledény Z4dné nedostatky.
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9 DALSI SLEDOVANE OBLASTI

Environmentdlni vychova, vzdélivani a esvéta na Skole

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je zatlenéno do povinnych vyuovacich predméti
naseho $kolniho vzdélavaciho programu. Ve $kolnim roce 2023/2024 bylo téma plnéno 1 ve
skolnich projektech. Skola ma vypracovany dlouhodoby plan EVVO a kazdoroéni plan EVVO.
Skola je zapojena do projektu Recyklohrani, Tonda obal na cestich, dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi SEV Slunidkov Horka u Olomouce, DEJSKART s. r. 0., Vila Doris Sumperk,
lesni sprava Ruda nad Moravou, Energeticka gramotnost s. r. 0., Uklidme Cesko a Clovek
v tisni.

Ve spolupraci s provoznimi zaméstnanci $koly jsme usilovali o Setfeni energii v ramci celé
skoly. Skola je vybavena termoregulaénimi ventily a zafivkami. Ve 8kole se t¥id{ papir, plasty,
baterie, elektrospotiebice, plechovky a tonery z tiskdren. U zéchodi jsou plakaty upozorilujici na
Seteni vodou.

Konkrétni akce EVVO, které probéhly ve Skolnim roce 2023/2024

74t 2023 - t¥idéni odpadu v ramei projektu
Recyklohrani

- prednaska v ramci projektu Planeta
Zemé 3000

- tklidova akce ,,Uklidme Cesko®

fijen 2023 - ucast na XVIII. ro¢niku konference

EVVO v ekologickém centru;

- interaktivni pfednéska — Energeticka
listopad 2023 gramotnost — nebyla uskuteénéna

kvtli zdravotnim davodim lektora

- prednaska pracovniki spole¢nosti

unor 2024 EKO-KOM: Tonda Obal na cestach
— Zpusoby tiidéni odpadu;

duben 2024 - oslava Dne Zemé;

kvéten 2024 - lesni pedagogika - beseda na téma:

Sucho v nadi krajing; Ing. J. Kuncar,
Ing. L. Sko¢kova — pracovnici Lesy

CR, s. p-
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Cerven 2024

navstéva Dlouhych Strani
projektovy den EVVO pro zaky ZS

- Sucho v krajiné

vyhodnoceni Skolniho projektu na
téma: Sucho — hrozba na$i krajiny.
V ramci projektu se Zaci 1. roénikd
zamy$leli nad pti¢inami a dopady
sucha na ¢eskou krajinu. Navrhovali
nastroje, které by pomohly zmirnit
dopady sucha. Zamysleli se nad
vlivy zmén klimatu v zemédélstvi a
diskutovali 0 klimatickych
extrémech. Na zavér mapovali

vodni hospodatstvi v CR.

priibézné

plnéni ukoll v ramci projektu
Recyklohrant;

tiidéni papiru v rdmei projektu firmy
DEJSKART s. r. 0.;

préace s vyukovou pomickou
Ekopolis;

ttidéni nebezpe¢ného odpadu na
odlou¢eném pracovisti pod vedenim

jednotlivych uéiteld OV
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Spoluprace §koly na regionalni urovni

V oblasti ptipravy zakl na budouci povolani spolupracuje $kola s Utadem prace a Hospodaiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a daldimi institucemi. Velmi dobrd je i spoluprace
s vyrobnimi organizacemi INNOMOTICS Mohelnice, SIEMENS, o.z. BTS Mohelnice,
FORVIA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, CANTECH Sumperk, ZLKL Lostice,
PALOMO Lostice, Usovsko, a. s. Klopina, HANZA Czech Republic s.r.o.; Montix s.r.o.
Mohelnice; TORUN Cervenka aj..

Na vyborné trovni je spoluprace s UP Olomouc PdF, kde jsme nejen fakultni $kolou, ale tzce
spolupracujeme na rtiznych projektech a DVPP.

Reditel skoly je predsedou dozoréi rady v CUOK (Centrum uzndvani odbornych kvalifikaci),
ktery se Gizce zabyva popularizaci u¢ebnich a maturitnich obord, spolupracuje se zfizovatelem na
organizaci vyznamnych krajskych projektd.

Skola mé zpracovany Skolni akéni plan — stiedné dlouhy i dlouhodoby, a tim podporuje plnéni
KAP (Krajskych ak&nich pland) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi v ramci
Olomouckého kraje.

Reditel $koly zasedad v Regionalni sektorové dohodé pro Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky (RSD OK)

Reditel 8koly je ¢lenem Regionalni stalé konferenci pro tizemi Olomouckého kraje (RSK OK)
Reditel je ¢lenem Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru

Reditel je ¢lenem Spolku stiednich §kol Olomouckého kraje

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych oboru

V souladu s ,.Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje jsme se zamé&fili vyrazn€ na nasledujici oblast — 3kola stabilizuje svoji
vzd&lavaci nabidku oboril strojnich a elektro dle pozadavkl hospodéiské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckeého kraje. Skola presentuje nabidku technickych obort na zékladnich
skolach, presentadnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projekth
slouZicich k popularizaci podporovanych oborti.

Spoluprice s odborovou organizaci

Spoluprdce s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola 1 odborova organizace se
vzdjemné informuji o podstatnych skuteCnostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.

Spoluprace $koly na celorepublikové urovni

Reditel gkoly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
iniciovanych svazy.

Ev‘zkola je certifikovanym $kolicim stfediskem pro programovani systému Sinumerik pro celou
CR.

Reditel je Slenem Asociace stiednich $kol na republikové Grovni v oblasti elektrotechniky a
strojirenstvi.

Skola v zastoupeni feditelem je ¢lenem CZECH — KOVO a pofada pod zastitou této organizace
regionalni soutéZ Ceské rudi¢ky v oborech Mechanik sefizova¢, Obrab&¢ kovii a ve spoluprace
se Skolou femesel Sumperk obor Zameénik.

Reditel je ¢lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani na republikové
arovni.
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10 Vyroéni zprava o hospodaieni Stiedni $koly technické Mohelnice za rok 2023,

IC 00851205
a) PRIIMY

Piijmy celkem

1. Poplatky od zletilych zakd, rodi¢ii, nebo jinych
zakonnych zastupci

2. Piijmy z dopliikové ¢innosti

3. Piijmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem

7 toho:

dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimé ONIV

transferovy podil

piispévek na soutéze a pichlidky

piispévek na stipendia pro zéky uéebnich a technickych obort
dotace dou€ovani

dotace prevence digitalni propasti

dotace digitalni u¢ebni pomucky

projekt z OP JAK Sablony

provoz ucelova dotace-teplo

prispévek na provoz

ptispévek na provoz-mzdové néklady

ptispévek na odpisy

pfispévek na energeticky Gsporna opatieni

pfispévek na provoz-plyn

ptispévek na provoz-el. energie

vlastn{ ptijmy

b) VYDAJE

z toho:

piijmy z produktivni prace zaki
ostatni ptijmy, z toho:

startovné SOD

za prodané ¢ipy Zakim

za sbér

pouziti fondu odmén

druhopisy

finanéni plnéni podnikii za PP zakt
uroky

dar-bezuplatné ptedani testl a spotieba z r.2022

1. Investi¢ni vvdaje celkem

2. Neinvesti¢ni vydaje celkem

Naklady na doplitkovou ¢innost

Naklady na hlavni ¢innost celkem

z toho:

naklady na platy pracovnikl Skoly

odmény 7kl za produktivni préci z vlastnich
zdrojii
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36 927 848,15 K¢&

0,00 K&
1164 604,51 K¢
35 763 243,64 K&

26 102 770,00 K&
855 629,00 K&
1415 920,68 K&
19 500,00 K&
219 800,00 K&
65 280,00 K&

32 000,00 K&
208 000,00 K&
253 386,00 K&
221 000,00 K&

3 372 794,00 K¢
4 206,00 K&

1 872 082,32 K¢&
312 560,00 K&
763 745,01 K&
612 474,96 K&
287 724,67 K&

12 920,00 K&
274 804,67 K&
10 800,00 K¢
6 986,00 K¢

1 878,00 K&

5 000,00 K¢
800,00 K¢&

16 561,00 K¢&
229 808,85 K¢
2 970,82 K¢

0,00 K¢

36 940 648,25 K¢

903 874,43 K¢&
36 036 773,82 K&
18 442 056,00 K¢

1 280,00 K&



dohody
doucovani
stipendia pro zaky uéebnich a technickych obort
fond odmén
soutéZ dovednosti
digitalni propast (u¢ebni pomucky)
digitalni uéebni pomicky
projekt z OP JAK Sablony
tepelna energie-cast
energeticky Usporna opatieni-vymeéna svételnych
zdrojt
provoz-plyn
provoz-el. energie
zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
pfimy ONIV
z toho:néhrady pii pracovni neschopnosti
zékonné pojisténi
odmény statni maturita
zdrav. poj. statni maturita
cestovne
vzdélavani zaméstnancl
ochranné pomticky
ucebni pomiicky

ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku
3. Hospodatsky vysledek

z hlavni ¢innosti - ztrata
z dopliikové ¢innosti - zisk

Hospodateni organizace v roce 2023 skoncilo ztratou

¢) DARY

Skola v roce 2023 neobdrzela zadné dary.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

188 830,00 K&
65 280,00 K&
219 800,00 K¢
5 000,00 K¢
19 500,00 K¢
32 000,00 K¢
208 000,00 K¢
253 386,00 K¢
221 000,00 K¢

312 560,00 K¢&
763 745,01 K¢
612 474,96 K¢
6 244 535,00 K¢
371 720,00 K¢
855 629,00 K&
143 951,00 K¢
72 624,00 K¢
4 680,00 K¢
423,00 K¢

42 904,00 K¢
66 146,81 K&
19 056,06

505 844,13 K¢

7221 257,85 K¢
3288 003,00 K¢

273 530,18 K¢&
260 730,08 K&

12 800,10 K&

Dne 3. 10. 2023 provedla Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Sumperk v nasi
organizaci kontrolu plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dachodovém pojisténi
a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpefeni a piispévku na stitni politiku
zaméstnanosti za obdobi od 1. ledna 2022 do 31. srpna 2023. Kontrolou nebyly shledany

zadné nedostatky.
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11 ZAVER

Ve Skolnim roce 2023/2024 Zaci a pedagogové splnili sviij hlavni pfedmét ¢innosti, kterym je
vychovné vzdélavaci proces. Situace je 1 vice slozitd 1 s ohledem na sluCovani oborti, ke kterym
skola jiz dlouhodobé pfistupuje s ohledem na sniZeny zajem zaki zejména o strojirenské obory, a
to at’ jiz maturitni ¢i uénovské.

Doslo k revizi RVP a nasledné tpravé jejich kompletnimu novému schvaleni nejen Skolskou
radou, ale i pedagogickou radou. Na revizi a znovu uspotadéani se podilela vétSina vyucujicich
dle svého odborného zaméfeni v ramci odbornych kabinett.

Vedeni $koly i nadale vyuziva pro osloveni budoucich zak moderni komunikacni prostiedky a
zavedlo $ir$i spektrum socidlnich siti.

Vedeni $koly i nadéle hleda zplsoby, jak prosadit technické a zemeédélské obory do Sirstho
povédomi rodi¢h a zaki, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze.

Skola se i nadéle bude snazit modernizovat své vyukové prostory a ve spolupraci se ziizovatelem
zahdjila vystavbu novych dilen pro obor Opravai zemédélskych strojii v Mohelnici. Tento
projekt by umoznil opuiténi jiz znaéné nevyhovujicich prostor v Zadlovicich a v&ti popularizaci
tohoto oboru v ramei &irdiho regionu. Vystavbou také dojde k uceleni objektt SST Mohelnice na
jedné adrese a v jednom arealu.

Vedeni $koly se intenzivné zabyva prevenci proti $ikang, uzivani navykovych latek a opatfenimi
sméfujici proti utoklim zvenci i zevniti. Velice dilezitd je i prace Clend mistniho specialné
pedagogického pracovisté pro boj se Skolnim neuspéchem a ditveéjsim odchodem ze vzdélavani.
ZAci §koly a jeji pedagogové se zapojuji i do dal$ich aktivit jako je feSeni problematiky EVVO,
projektovych dni pro ZS aj..

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame kromé& odborné
praxe v podnicich, p#i exkurzich, tvorbé SVP apod. i pti popularizaci technickych oboré mezi
zaky Z8 a jejich rodi¢i. Pozornost je i naddle zaméfena na DVPP, zvIasté na zajidténi statnich
maturit.

Skola se stabilizovala v kritériu poéth zaki a budeme se nadale snaZit Skolu rozvijet dle
pozadavkl soucasnych vzdélavacich trendf.

V Mohelnici dne 10. 10. 2024

PRDE: T Zenolitka
feditel skoly
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