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1 SPECIFIKACE

PfedloZena zprava o vysledcich vyzkumu vybranych aspekt klimatu Skoly byla zpracovana
jako vysledek vstupniho méfeni zaméfeného na mozné opakované zjistovani promén klimatu,
atmosféry a vztahii ve $kole jako nastroje eliminace vybranych projevi rizikového chovani.
Cilem jmenovaného méfeni bylo ziskat vstupni informace o subjektivnich nazorech aktéru
vzdélavani na wvybrané aspekty jejich objektivni prostfedi, atmosféru, na kvalitu
interpersonalnich vztahl zGéastnénych jedincl, na jejichZ zakladé byly formulovany zakladni
charakteristiky prostredi.

PfiloZena analyza vznikla na zakladé empirického $etfeni realizovaného prostfednictvim sbéru
udaji dotaznikovou formou — on-line (GOOGLE FORMS) od téastnikl vzdélavani na Stredni
gkole technické, Mohelnice v terminu od 13. zafi 2024 do 2. fijna 2024). Empiricka data
ziskana prostfednictvim dotazniku byla statisticky zpracovana a vyhodnocena na urovni tfidéni
prvniho stupné. Empirické Setfeni bylo ve spolupraci se zadavatelem zpracovano a nasledné
v reZzimu zachovani anonymity respondentl interpretovano odborniky z Pedagogicke fakulty
Univerzity Palackého v Clomouci.
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2 VYMEZENi VYZKUMNEHO SOUBORU

Empirické $etfeni bylo realizovano v ramci vyzkumu klimatu v prab&hu zafi 2024 (elekironicky
dotaznik byl respondentiim pfistupny v obdobi mezi 13. zafim a 2. fijnem 2024)

Predmétem zkoumani bylo:
Zjistovani realné piitomnosti jednotlivych indikatort pozitivniho klimatu Skoly a Skolni tridy
(jeho interakénich a vztahovych aspektl) v subjektivnich hodnoceni respondentld (Zaku,
uéitelt a €lend vedeni Skoly)

Empirického Setfeni realizovaného prostrednictvim dotaznikového Setfeni se zi¢astnilo:
e 177 zakl Zakl/studentd (z celkového poétu 208 Zaku),
e 18 vyuéujicich (ucitelé)

s 2 &ienové vedeni $koly (feditel, zastupci feditele)

PRUBEH REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Na zakladé pilotdZe, realizované formou konzultaci jednotlivych kritérii hodnoceni klimatu
$koly a zaméfeni na konkrétni projevy ,dobrého klimatu” byla sestavena struktura dotaznikd.
Uvedeny dotaznik byl také z diivodu mozZnosti srovnani s jinymi Skolami pouzit v ramci Setfeni
i dalich 8kol. Vyznamnym problém bylo zpracovani takové podoby dotaznik(, ktera by kladia
srozumitelné otazky respondentiim, pfedchazela by neporozuménim jednotlivym otézkam a
tim vedla k moznym zkreslenim.

Pfedlozené dotazniky vychazeli z jiZ uZzivanych a osvé&déenych dotaznik( ovéfovani klimatu
organizaci a klimatu $koly. Jejich rozsah v8ak byl vzhledem k €asové naro€nosti vyzkumného

getieni i vzhledem k velkému zatizeni Zakl zmen3en na akceptovatelny rozsah.

FORMA A ZPUSOB REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano formou distribuce dotaznik(, jejichz cilem bylo ovéfit
pritomnost jednotlivych indikator( ,dobrého klimatu Skoly" ve vypovédich jejich Ucastnikd -

Z2akl

Méfeni klimatu &koly bylo zamé&feno na nasledujici oblasti:



Sti‘edni §kola technickda Mohelnice; 1. maje 667/2; 789 85 Mohelnice

¢ Hodnoceni miry poskytovani jistoty a pocitu akceptace ucastniky vzdélavani

e Hodnoceni skupinové soudrZnosti

e Hodnoceni podpory rozvoje osobnosti Utastniku vzdélavani a spolutcast na
fungovani skoly

e Hodnoceni klimatu ve vztahu k individualnim schopnostem a zazivani dspéchu

e Hodnoceni miry spravedlivého pfistupu k jednotlivym Géastnikim vzdélavani

Odrazem dat ziskanych prostfednictvim empirického vyzkumu je nasledujici Cast
vyzkumné zpravy, ktera popisuje vysledky empirického Setfeni a podéava takeé jejich
interpretaci.
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3 SHRNUTI

S ohledem na uvedené moZznosti zkoumani klimatu edukaénich instituci a s ohledem
na zadani byl vyzkum vybranych aspektl socialniho klimatu zamé&fen pfedeviim na
ovéfovani pozitivniho socidiniho klimatu z hlediska zaki, uciteld a zastupcll vedeni
Skoly v nasledujicich oblastech:
a) pozitivni klima jako mira internalizace hodnoty skupinové soudrZnosti a
spoluprace ucastnik(i vzdélavani,
b) pozitivni klima jako mira ztotoZnéni se se smyslem a zaméfenim aktivit v ramci
skoly
c) pozitivni klima jako prostor pro podporu osobnostniho rozvoje uG€astnik
reflektujici jejich individualni specifika,
d) pozitivni klima jako organiza¢né& piehledny prostor s pozitivné hodnhocenym
ucitelem, ktery podporuje aktivity Zaki a jejich rozvo;.

Z vysledk( Setfeni ve skupiné zaci, ucitelé, vedeni Skoly vyplyva, Zze 8kola (ve vdech
sledovanych skupinach — zaci, ucitelé, vedeni) shodné v naprosté vétsiné hodnoticich

vyrokull volila pozitivni hodnoceni (v intervalu spiSe souhlasim).

Internalizace hodnot skupinové soudrznosti a spoluprace:

V ramci zjistovani preferovani hodnot pozitivniho klimatu byla zjisfovana mira
souhlasu respondent( v oblastech vzajemného respektu, soudrZnosti, participace na
rozhodovacich procesech a existence rivality mezi jednotlivymi tfidami &i jedinci ve
skupinach. Specifickym pro uvedenou $kolu v8ak je, Ze respondenti (Zaci, uditelé a
dokonce i zastupci vedeni Skoly) Castéji nepotvrzuji pfitomnost vzajemné rivality mezi
jednotlivymi tfidami ve $kole a mezi Zzaky ve tfidé, ktera je zaroveh provazana
s vysokou Urovni respektu a pfiipravenosti pfijmout nového é&lena. Zajimavym je
z uvedeného hlediska naopak niz§i mira sebehodnoceni z hlediska oblibenosti a
ddleZitosti pro ostatni Zaky ve tfidé. Uvedené je zajimavé z hlediska charakteru skoly,
ktera je vramci profilu absolventa zaméfena na osvojeni profesnich dovednosti
potfebnych pro uplatnéni na trhu prace a tudiz by bylo mozné ocekavat, Ze v ramci tfid
mezi jednotlivymi Zaky a mezi jednotlivymi tfidami bude vy§8i troven vzajemné rivality.
Uvedené je zajimavé i z hlediska hodnoceni ze strany vyuéujicich, ktefi rivalitu ve

vztazich mezi zaky a pfedevs$im rivalitu mezi pracovniky pfipoustéji.
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Mira ztotoZnéni se se smyslem a zamérenim aktivit v ramci Skoly

Mira ztotoZnéni se se smyslem a zaméfenim aktivit v ramci Skoly byla testovana
pfedevéim prostiednictvim vyrokil na ,Vim, pro¢ chodim do $koly*, ,Vzdélavani, které
je naplni 8koly mné miize pomoci uplatnit se v Zivoté®, ,Rad se podilim na akcich Skoly"
Zajimava je téZ shoda v8ech respondentl na klimatu sméfujicimu k zaji§téni bezpedi
a jistoty mezi ugastniky, klima zaméfené na individuaini potfeby U€astnikl vzdélavani.
Za kladny znak pozitivniho klimatu organizace je také mirné nadprimérna mira
ztotoZnéni se smyslem vzdélavani a ochota participovat na akcich Skoly.

Jako problematicka se miize zdat nizkd mira hodnoceni moZnosti participovat na
zavaZnych rozhodnutich, kterou ve svém hodnoceni zdlrazfiuji uitelé, ktefi nejsou
soucasti vedeni koly. Uvedené je v8ak nutné vnimat v kontextu velikosti a oboroveé
diverzity organizace.

Klima jako prostor pro podporu osobnostniho rozvoje utastnika reflektujici
jejich individualni specifika:

Hodnoceni klimatu z hlediska poskytovani prostoru pro podporu osobnostniho rozvoje
udastnikl reflektujici jejich individuaini specifika byla v rdmci ov&fovani platnosti
vyrok( typu (bezpetné prostiedi, kde mohu pfiznat chybu, moZnost zaZit Uspéch, mira
vzajemného porozuméni, pozitivni vztahy) byly zji$t€no hodnoceni na drovni intervalu

,SpiSe souhlasim® — silna mira souhlasu s tvrzenim.

Pozitivni klima jako organizacné piehledny prostor s pozitivhé hodnocenym
ucitelem, ktery podporuje aktivity zaku a jejich rozvoj.

V této oblasti byly vdechny hodnotici vyroky (napf. Muj Zivot ve Skole se fidi
pfehlednymi pravidly, PoZadavky, kieré jsou na mé& kladeny, odpovidaji mym
schopnostem) bylo zji§t&no hodnoceni na Grovni interval ,spide plati®. Za jedinou slabsi
stranku klimatu $koly s potencidlem k rozvoji je mozné povaZovat stavajici niZzsi
hodnoceni poskytovani podpory ze strany ucitell a ochotou vyhledat tuto podporu a
pomoc ze strany Z24ak(. Uvedené je v8ak v rozporu s hodnocenim ugitelt a vedoucich
pracovnik(l Skoly, ktefi hodnoti podporu zakl v pfipadé problému na horni hranici

intervalu ,spie plati®.
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4 ZAVER

Ze zjisténych udaju je tedy zfejmé, Ze vramci Skoly previada v odpovédich
respondentt (Z2aku, uditeldl, ¢lenti vedeni) pfevainé pozitivni hodnoceni interakcCnich
a vztahovych aspektis klimatu Skoly. Pramérna troveri hodnoceni ve vSech (ve vétsing)
indikatora vyjadfenych vyroky o stavu se pohybuje na urovni hodnoceni ,spise plati”.
Jako klicové je zjisténé pozitivni hodnoceni bezpecného prostiedi Skoly, ktere vytvari
pocit bezpedi a jistoty aktérii vzdélavani, pocit sounaleZitosti a pfijeti ostatnimi,
organizacni pfehlednost a mira zfotoZnéni se vsech aktérii s procesy v ramci
organizace. Doporuéuji v ramci komunikace pracovnikil s Zaky vice pracovat na
posilovani vzadjemné divéry smérem k odstrafiovéani ostychu obracet se na vyucujici
v pfipadé problémd.

Vzhledem k vyse uvedenému je moZné konstatovat, Ze urovefi klimatu zjiStovana
prostiednictvim stanovenych indikatoril a hodnoticich vyroki je vysledkem strategie
vedeni a jednotlivych pracovnikil skol. Je zde samoziejmé prostor pro dalsf rozvoj,

nicméné stav nevyZaduje Zadnou zasadni zménu ¢&i intervenci.

4.1 Opatieni ke zjisténym vysledkim

Vedeni $koly bud podporovat vétsi a zasadnéjsi miru komunikace mezi véemi aktéry
edukace s tim, Ze Zaci budou i nadale vice vybizeni k projevovani svych nazor.
Budeme se snazit podplrnymi programy vramci metodiky prevence posilovat
vzajemnou divéru mezi aktéry vzdélavani. Nastrojem budou Skolni parlamenty, tfidni
schiizky a oteviené dvefe k diskuzim u vyudujicich a vedeni §koly. U nezletilych zakd
jsou nabizeny pro jejich zakonné zastupce mozné konzultaéni hodiny s vychovnym
poradcem a metodikou prevence. VZdy lze i vyvolat jednani na Urovni vedeni Skoly.
Z4ci budou vybizeni k diskuznim setkanim a v ramci vyuky CJ k ukazkam komunikace
a rétoriky. Tyto techniky jim umozZni ziskat jistotu v mluveném projevu a snizi ostych
v komunikaci. Zarovei budou ucitelé vybizeni k vyuzivani vSech verbalnich projevi ve

vzajemneé interakci s mirou autority, liberality a demokracie.

Zaci maji i zna€nou podporu ve svobodé projevu je-li veden slusnou a konstruktivni

formou.
V Mohelnici 10.10.2024 2”’“"’
PhDr. Jifi Zenozitka
Stredni$kola technicks Mohelnice reditel Skoly
789 85 Mohelnice, 1. méje 667/2
IC: 00 851 205
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