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Soucdsti skoly a jejich 170:
1. Stredni $kola - 130 002 216

Odloucené pracoviste:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- tsek odborného vycviku zemédelskych oborli
- §kolni jidelna — vydejna stravy

Telefon:
583 401 911

E-mail:
sstzmoh(@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahgjila svou ¢innost v roce 1952.

Skola je fakultni $kolou PdF UP Olomouc se zaméfenim na odborné praxe, stize pedagogl,
spoluprace v psychologii a systémech didaktiky.



2 PREHLED OBORU VZDELANI

Cty¥leté obory vzdélani s maturitni zkouskou
7

L Mechanik sefizovaé
L Mechanik elektrotechnik

Trileté obory vzdélani s vyuénim listem
% Obrab&¢ kovii (SVP)
< Nastrojat (SVP)
% Elektrika¥ (SVP)
% Opravar zemédélskych stroji
% Elektrotechnické a strojné montazni prace

Celkem bylo na §kole v 10 tiidach 232 zaki

Trida: Pocet zak:
El 25
MSE1 19
0071 27
MSE2 24
ONE2 31
07252 30
E3 17
MSE3 12
0073 25
MSE4 22

V prib&hu vzdélavani absolvuji v ramci sportovné pohybovych aktivit Zdaci prvniho roéniku
sportovni dny a Zaci druhého roéniku lyZaisky vycvikovy kurz.

Vzdélavani probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech — budova teoretické vyuky,
t€locvic¢na, dilny odborného vycviku a ve vlastnim objektu v Zadlovicich — dilny odborného
vyeviku.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01)

7Z4ci se pFipravuji na sefizovéni, obsluhu a udrzbu viech drubi a typt konvenénich i &islicove
ifizenych obrab&cich strojii, obrdb&cich center, obrabécich linek a jejich ptislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC stroji. PouZivané programovaci systémy jsou sinumerik,
heidenhain, fanuc. Zaci jsou p¥ipravovani zékladnimi &innostmi pro programovéani systémi
robotlit ABB a 3D tisk na vlastnich zatizenich. Kvalita dosazené odbornosti je zajist'ovana
propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych firmach regionu.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/01)

Absolvent je pfipraven provadét ¢innosti spojené s navrhy, montazi, udrzbou, oZivovanim,
sefizovanim, zkouSenim, testovanim, servisem a opravami elektronickych systémid,
automatizaénich a regulaénich zafizeni, pfenosovych zafizeni, primyslovych a domovnich
elektroinstalaci, rozvodnych siti. Pro fidici ¢&islicové systémy pouzivaji jako hlavni systém
Simatic. Absolvent midZze ziskat a je pfipravovan pro kvalifikaci dle Zak. 250/2021 a NV
194/2022. Kvalita dosazené odbornosti je zajistovana propojenim s odbornou praxi ve
vyznamnych firméch regionu.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01)

Absolvent je pfipraven samostatné provadeét nastaveni, obsluhu a Gtdrzbu zékladnich druhti
obrabécich stroji, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrabécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkt provadét naroéna méfeni. Uplatni se jako
obrabé¢, soustruznik kovil, frézaf kovil a brusi¢ kovii a nastroji v kusové, sériové

1 v hromadné vyrobé&. V oblasti &islicove fizenych strojd je schopny obsluhovat NC a CNC
stroje a linky, vytvaret a zpracovévat programy v ru¢nim programovani a dokaze programovat
v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

NASTROJAR (23-52-H/01)

Absolvent se pfipravuje jak pro ruéni piesné zpracovani soucdsti, dilcim sestav a podsestav
tak pro Gpravu forem. Pracuje na konven¢nich a ¢islicové fizenych strojich.

Opracovava kovové materidly, slicuje soucastky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéné zkousf. Tato &innost je naroéna na vysokou presnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na viech zdkladnich typech obrabécich strojli, ovladaji zaklady tepelného zpracovani
a presného méfeni. Déle zvladaji vyrobu a montaz pfipravkid, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

Kvalita dosazené odbornosti je zajistovana propojenim s odbornou praxi ve vyznamnych
firmach regionu.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Absolvent oboru elektrikaf je stiedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym 1 odbornym
vzdélanim. Je pFipravovan k vykonu ndro¢nych ¢innosti v Siroké oblasti elektrotechnickych i
elektronickych praci s ohledem na pozadavky trhu prace.

U oboru elektrikéi je moznost ziskat a je pfipravovan pro kvalifikaci dle Zak. 250/2021 a NV
194/2022. o odborné zplsobilosti v elektrotechnice.



OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zamefen na opravy strojii a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontaze, kontroly, opravy a montaZe strojnich ¢asti, kontroly funkénosti, svafovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyuénimu listu mohou absolventi ziskat fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svéafecska
osvédceni pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféie CO2.

Absolventi tFiletych uéebnich obord mohou pokracovat v navazujicim studiu na maturitnich
oborech mechanik sefizova¢ a mechanik elektrotechnik a to v ramci prijeti do vyssiho
ro¢niku (druhého). Uzavieny systém vzdélavani nabizi Zakovi konformitu v oblasti znalosti
Skoly, socidlniho prostiedi a plynulou navaznost na odborné i vSeobeené-vzdélavaci
piredméty.

Absolvent tedy muze ze $koly odejit po absolvovani, jak s vyuénim listem, kvalifika¢nimi
dokumenty, tak maturitnim vysvédcenim, a to mnohdy i smérem k dalfimu tercidlnimu
vzdélavani.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNIi PRACE (26-51-E/01)

Vyuka je koncipovana tak, aby Zakim poskytla potfebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dili pro elektrické stroje, pii zakladni udrzbé elektrickych stroji
a pristroji a pii elektro instalaéni praci v budovach a na strojich, vCetné zjistovani zavad.
Absolvent mize ziskat kvalifikaci dle vyhl. &. 50/78 Sb. o odborn¢ zplsobilosti v elektrotechnice.

PROVOZNIi TECHNIKA (23-43-1L/51)
Obor nastavbového studia neni v soucasné dobé zakim nabizen.

Kod a nazev oboru Ukonceni Forma Druh
23-45-L/01 5o " ,
o . maturitni zkouska denni
Mechanik sefizovad
26-41-L/01 - G g
Mechanik elektrotechnik maturitni zkouska, deint
23-56-H/01 zavéreénd zkouska denni
Obrabéc kovii (vyuéni list)
23-52-H/01 zaveéretna zkouska denni
Nastrojaf (vyuéni list)
26-51-H/01 zaveéretna zkouska .
Elektrikaf (vyuéni list)
41-55-H/01 zavéreénd zkouska denni
Opravar zemédélskych strojli (vyuéni list)




3 PREHLED UCEBNICH PLANU

3.1 OBORY VZDELANI .
zaiazené v siti §kol na SST Mohelnice ve $kolnim roce 2024/25 (dle RVP a SVP)

OVsVL - trileté obory stiedniho vzdélani s vyucnim listem

RVP(kéd a nazev) SVP(nizev) Pla(:gost Roc¢nik
23-56-H/01 | Obrabé¢ kovil Obrabée kovil — obrdbéni na CNC strojich | 1.9.2022 1.-3.
23-52-H/01 | Nastrojaf Néstrojaf 1.9.2022 | 1.-2.-3«
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2022 1.-3,
41-55-H/01 | Opravar zem&d&lskych strojii Opravaf zemédélskych stroji 1.9.2022 1.-3.
OVsMZ — étyrlety obor sti‘edniho vzdélani s maturitni zkouSkou

RVP(kéd a nizev) SVP(nizev) Pla(:g““ Rotnik
23-45-1./01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovad 1.9.2022 1.-3,
23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé Mechanik sefizovac 1.9.2020 4.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2022 1.-3.
26-41-1/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2020 4,

Vysvétlivky:
RVP — ramcovy vzdelavaci program
SVP — 8kolni vzd¢lavaci program

£ %, VYHODNOQJElSi NAPLNOVANI CiLU SKOLNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU (SVP)

Skola dlouhodobg usiluje o zajidténi kvalitniho vzdélavani, které odpovidd poZadavkim
ramcovych vzdélavacich program@ a soudasné reflektuje potfeby trhu prace iregionalni
specifika. V prib&hu hodnoceného obdobi byly stanovené cile Skolnich vzd€lavacich
programii (SVP) napliiovany ve viech kli¢ovych oblastech. Vyuka vieobecné vzd&lavacich i
odbornych predméti byla realizovana v souladu s ucebnimi plany. Diraz byl kladen na
propojeni teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi. Odborny vycvik probihal jak ve
skolnich dilnach, tak i na pracovistich smluvnich socidlnich partnert.. Tim byl posilen vztah
7akt k redlnému pracovnimu prostfedi a zvySena jejich zaméstnatelnost po absolvovani Skoly.
Cile spojené s posilenim vazby na praxi byly plnény prostfednictvim aktivni spolupréice se
zaméstnavateli. Ti se podileli na zajisténi odborného vyeviku, poskytovali odbomé exkurze
a spolupracovali pii organizaci odbornych soutéZi. Spoluprice umoznila pfizplisobovat obsah
SVP aktudlnim potfebam trhu price.

Skola systematicky podporovala také cile spojené s osobnostnim a ob¢anskym rozvojem
7akt. Realizovany byly projekty zaméfené na prevenci socidlng patologickych jevl
aenvironmentalni vychovu. Zaci byli vedeni k aktivnimu a odpov&dnému piistupu
k vlastnimu vzd&lavani.

Vyznamnou roli v procesu napliiovani cilii SVP sehravaly pfedmétové komise. Pedagogové
vramei komisi koordinovali obsah vyuky, sjednocovali postupy hodnoceni Zakd a
piipravovali ndvrhy na Gpravy ugebnich osnov. Diskutovali zkuenosti z praxe a z odbornych
soutdzi, sdileli ptiklady dobré praxe a spoleéné& hledali zplsoby, jak efektivnéji rozvijet
klitové i odborné kompetence Zakd. V predmétovych komisich byla také pravidelné
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projedndvana problematika vzdelavani zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vzdélavani téchto zéki probihalo v souladu s doporuéenimi skolskych poradenskych zatrizeni
a bylo zaji§tovano prostiednictvim podpirnych opatfeni a Gzké spoluprace s rodi¢i. Cinnost
komisi pfisp&la k zajidténi jednotného a systematického napliiovani SVP v jednotlivych
oborech a podpofila rovné vzdélavaci ptilezitosti pro viechny zaky.

Stanovené cile $kolnich vzdélavacich programt byly ve sledovaném obdobi napliiovany ve
vSech hlavnich oblastech. K systematickému rozvoji a koordinaci vzdéldvaciho procesu
vyznamn& piispéla &innost predmétovych komisi. Skola prib&mé reaguje na zmény
v kurikuldrnich dokumentech i na poZadavky zaméstnavatell. Diky tomu zdstava vzdélavani
poskytované Skolou konkurenceschopné a perspektivni pro budouci profesni uplatnéni
absolventy.



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet zakii v jednotlivych ro¢nicich a oborech:
(Gdaje ze statistickych vykazh)

Obor: 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
Elektrotechnické strojné 0 0 0

montazni prace

Obrabéc kovi 3 5 4

Nastrojaf 3

Elektrikar 25 23 17

Opravar zemeédeélskych 24 30 21

strojti

Mechanik sefizovad 7 9 5 16
Mechanik elektrotechnik 12 15 7 6

Pocet trid: 10

Prijimaci Fizeni pro p#isti $kolni rok:

Pocet piihlasenych zaku:

1. kolo 2. kolo
pocet piihldSenych 254 4
celkem
 pocet piijatych " 1
Zaméstnanci

Stav zamé&stnancl

K 31. 12. 2024 byl primérmy piepoteny pocet vSech zaméstnancl Skoly 36,7611 (v roce
2023 byl 35,8333), fyzicky pocet byl 39 (4 zaméstnanci maji dvé pracovni smlouvy). Z toho
je 27,1361 pedagogickych pracovniki tj. 73,82 % a 9,625 nepedagogickych zaméstnanci ;.
26,18 %.

Z 18 uciteldl teoretického vyudovani (pfepocteno 13,1904) ma 15 uditelli vysokoskolské
vzdélani ptislusného sméru nebo piibuzného sméru a 3 uditelé maji Gplné stiedni odborné
vzd&lani. Ctyfi uditelé teoretického vyudovani pobiraji starobni diichod.

Z 16 uciteltt odborného vyeviku (pirepocteno 13,9457) je 7 ucitell vyucujicich v oborech
elektro, 4 uditelé vyucujici v oborech strojnich a 5 uditelt vyucujicich zemédélské obory,
v§ichni jsou vyuceni v piislu§nych oborech a maji uplné stfedni odborné vzdélani, dva maji
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VS v bakalaiském programu, jeden ma VS — strojirenska technologic a tii maji VS
v magisterském programu. Tii u¢itelé odborného vycviku pobiraji starobni diichod.

Z 10 nepedagogickych zameéstnanct (pfepocteno 9,625) se ekonomickou agendou zabyvaji

3 zaméstnankyné¢ — vedouci ekonomka a dvé odborné ekonomky. Tyto zaméstnankyné
komplexné zajistuji mzdovou agendu zaméstnanci a zakil, spravu majetku a veskerou tcéetni
agendu, dale jedna personalni zaméstnankyné — sekretdika, viechny se SS vzd&lanim a na
plny Gvazek. Jedna ekonomka pobira starobni dichod.

Déle pak 1 3kolnik udrzbaf a 1 zaméstnanec Gdrzby a vydejny skladu, oba na plny Uvazek a
jeden pobira starobni diichod a 3 uklizeCky na plny Gvazek, jedna pobira starobni diichod.

Ve $kolni jidelné — vydejné pracuje jedna zaméstnankyné na zkraceny tvazek (0,625).
Organizace méla v roce 2024 stanoveny ro¢ni limit zaméstnancti 34,96. Pramérny ro¢ni podet
zaméstnancll byl o 1,037 vyS$8i a ¢&inil 35,9970, ale béhem roku byl zastup za nemocné
pedagogy celkem 0,2972, pocet zaméstnanch by tak &inil 35,6998 a dany limit jsme tak
prekrocili 0 0,7398.

Ale v roce 2024 doslo ke zruSeni zAvaznosti limitu poétu zam&stnanci a také byl MSMT
sniZen normativ na nepedagogické zaméstnance cca o 15 % a my jsme i pres navySeni o jednu
tfidu o 25-ti Zacich dostali limit o 1,08 niz§f jak na rok 2023, tj. 8,6152.

V roce 2024 byly z doplitkové ¢innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy zadny piepocteny
pocet zaméstnancil.

V daném skolnim roce vyucovalo piredmét (aprobovanost vyuky v %):

 Predmét Pocet uciteld | Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 50
Al 3 67
ObV 2 100
D 1 100
M 4 75
F 1 100
CH 1 100
ZEB 1 100
TV 3 33
IKT 2 50
Ek 1 100
Strojirenské predméty 4 100
Elektrotechnické predméty 4 100
Zemé&délské piedméty < 100
oV 15 100
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Organiza¢ni schéma Stiedni Skoly technické Mohelnice
od 1. 9. 2024

Reditel

3.stupen fizeni

ZRTV VVP Pracovnik Gdrzby Ekonom Sekretaika Vychovny
2.st.fizeni a vydejny natadi 1.st.Fizeni -personalista poradce
I _ _
Ucitelé Uov E __Juovs uov Z _| Hlavni uetni
§ 124 0.4 §124 0.4 §124 04 § 124 od 4
; | A Skolnik-tdrzbér
| Utitelé | | Utitelé Ugitelé _| Utetni § _omw_o% e
OV E oV S oV 7 . -
Uklizecky
Pracovnice

vydejny stravy
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Prumérny prospéch dle oboru a roéniki:

Obor
3 = | B .
Y 3 i
3 : £2
& 2. a z S

1. roénik

Obrabé&c kovi 5 0 5 0

Elektrikar 26 1 23 2

Opravat zemédélskych stroji 20 1 18 1

Mechanik sefizovad 4 0 4 0

Mechanik elektrotechnik 10 0 9 1

2. roc¢nik

Obrabéc kovi 5 0 4 1

Nastrojar 3 1 2 0

Elektrikaf 23 2 21 0

Opravét zemeédélskych stroju 28 1 25 2

Mechanik sefizovad 9 0 9 0

Mechanik elektrotechnik 15 0 14 1

3. ro¢nik

Obrabéd kovi 4 0 & 0

Elektrikéaf 17 0 17 0

Opravat zemeédé&lskych stroja 21 2 17 2

Mechanik sefizovac 5 0 5 0

Mechanik elektrotechnik F 1 6 0

4. rotnik

Mechanik sefizovaé 16 0 16 0

Mechanik elektrotechnik 6 0 6 0

Priamérny prospéch dle obori:

Obrabéd kova 2.43

Nastrojaf 1,86

Elektrikaf 2,31

Opravai zemédeélskych strojt 2,44

Mechanik sefizovac 2,11

Mechanik elektrotechnik 2,47
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Pramérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumérna absence na Zaka celkem 7 toho neomluvena

1. pololeti 8k. roku 2024/2025 66,57 (hodin) 0,41
2. pololeti §k. roku 2024/2025 70,67 0.5

Vysledky zavérecnych zkouSek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, pocet Zaki,
prospélo s vyznamendnim, prospélo, neprospélo, nep¥Fistoupilo):

Obor
=
o= 5 ‘-g-t
D &
3 g2 | ¢ 2
™ Z = z
2 = | £ s
N < R - z
Obrabéc kovi 4 0 4 0 0 0
Elektrikaf 17 4 13 0 0 0
Opravai zemédélskych strojil 21 6 12 1 0 2

Vysledky maturitnich zkousek jaro 2025 (obor, poéet Zaki, prospélo s vyznamenanim,
prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor
[=]
o E
: :
i Z
2 B
n? E - Z. 2
Mechanik sefizovad 16 1 12 3 0
Mechanik elektrotechnik 6 0 3 3 0

VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet zaku s 2. a 3. stupném z chovéni:
2. stupen 4 74ci
3. stupeii 0 zaka

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 145 vychovnych opatieni.
Z toho: 60 pochval (3 pRS, 57 pTU)
85 kazetiskych opatieni
(0 pVy, 7 dRS, 31 dTU, 47 nTU).
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Ve srovnani se $kolnim rokem 2023/24 je celkovy pocet vychovnych opatieni téméf shodny.
Pozitivnim zjidténim je, Ze mimé vzrostl polet ud€lenych pochval a kazenskych opatfeni
nepatrné ubylo. Pochvaly byly nej€astéji udéleny za vysledky ve vzdélavani, pfistup ke
vzdeélavani, vzornou dochazku a vzornou reprezentaci Skoly pfi soutéZich a na vefejnosti.

Ve skolnim roce 2024/2025 nebylo udéleno zadné podminéné vylouteni Z7aka ze vzdélavani.
Vychovna opatfen byla Zakim ud&lovana nejéast&ji z divodu pozdnich piichodt do vyudovani,
nedodrzovani pravidel pfi omlouvéni absence, neomluvené absence, neplnéni Skolnich
povinnosti, nevhodné chovéni, koufeni v prostorach $koly a pouZivani mobilnich telefon ve
vyucovani.

Neomluvend absence zaka: 1. pololeti 92 h

2. pololeti 113 h

Neomluvend absence je proti pfedchédzejicimu roku vyrazné nizsi (o 45 %). Pfevazné se jedna o
prestupky zaki v fadech jednotek hodin nebo nizsich desitek hodin. Neomluvend absence Zaku
byla feSena kazenskymi opatfenimi v souladu se Skolnim #adem.

Hodnoceni vvchovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve §kolnim roce
20242025

Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce 2024/2025, tak jako i v piedeslych letech, se ¢innost v oblasti vychovného
poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu vychovného poradece Skoly.

1. Poradni dny.
Pedagogickym pracovnikim, zakonnym =zastupcim zakdi a plnoletym Zdkim byla
poskytovéna poradenska ¢innost pribézné béhem Skolniho roku 2023/2024. Poradnimi dny
byly pondgli a stfeda v dob& od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky $koly.
Pro zkvalitnéni informovanosti vech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikG Skoly pii uvoliiovani a omlouvani zakh
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti §kolniho Fadu.
2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pfi
feSeni s piilohou vzorl formulaia zapisu z jednani vychovné komise.
3) Aktudlni seznam Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v daném Skolnim
roce.
4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na Skole.
5} Rozsifent Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaka®.
6) Informace o individudlnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka Skolniho poradenského zafizeni a kariérového poradce.
3. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.
Na konei Skolniho roku 2024/2025 bylo evidovano 58 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, u kterych se pfedevsim jednalo o stiedné zdvazné poruchy uceni. U 6 zakua je
diagnostikovana stfedné zavazna porucha chovani. Dva Zaci s mentalnim postizenim (LMP)
navS§tévovali obory vzdélani kategorie H. Ve Skole se vzdélavaji dva Zaci s odli$nym
matefskym jazykem a jeden zak s poruchou autistického spektra.
47 je Zéki s podplrnym opatfenim 2. stupng, 10 Zaki se 3. stupném a 1 s 1. stupném.
Pedagogidti pracovnici byli prokazatelnd seznamovéni s doporutenimi SPZ. Doporudeni
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SPZ je ulozeno v karté 7dka v Bakaldf, ke kterému maji plistup vsichnt pedagogi¢ti
pracovnici §koly.
Efektivita podpiirnych opatfeni aplikovanych vyuéujicimi pil vzdélavani zak( je kazdy
meésic vyhodnocovana na pedagogické radé $koly. Pokud se i pies tato opatfeni u nékterych
Zak( projevovaly vzdélavaci obtiZe, bylo to proto, ze zéktim chybi doméci pfiprava, pFistup
ke vzdélavani je laxni, neum&ji se ulit a nevyuZivaji, az na vyjimky, doporuéeni odbornik
z PPP/SPC. Témto zdkiim bylo doporuéeno navitévovat konzultaéni hodiny vyudujicich a
doucovani.
PfedCasné odchody zaki ze vzdélavani.
Pti¢inou pied¢asného ukonéeni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- zména bydlisté rodiéd,

- nezajem o vzdélavani,

- kdzenské problémy,

-u zaka, ktefi jiZ absolvovali jeden obor vzdélani, to jsou ndro¢nost oboru,

vyhodna pracovni nabidka nebo zmény v osobnim zivotg.

Se zéky s dlouhodobou netisp&snosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zaktim jsou
doporuCeny konzultace, doucovani, popiipad® daldi Fefeni, kterym je naptiklad piestup
v rdmei $koly na vhodng&jsi obor vzdélani nebo pfestup na jinou Skolu a jiny obor vzdélani. U
vétSiny zakl se ndm podafi najit vhodné feSeni a tim zabranit piedéasnému odchodu ze
vzdélavani. K ptedchazeni pfedCasnym odchodim ze vzdélavani slouzi dotaznikové Setieni
provadéné mezi ziky druhého ro¢niku.
Problémovi Zaci.
S problémovymi zaky byly pribézng, ve spolupraci s tfidnimi uditeli a metodi¢kou prevence,
provadény pohovory. Problémovi Zici jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobg
sledovani. V zavaznych ptipadech jsou kazeiské ptestupky zakii feSeny pohovorem se
zakonnym zastupcem zaka nebo se zletilym Zékem. V nejzdvaznégjsich piipadech je svolana
vychovna komise. Se zakonnymi zastupci Zaki a se zletilymi zdky se v téchto pfipadech Fesi
prevazné neomluvené absence a nevhodného chovani. Pokud si to vyZadovala situace byly
informace piedany pracovnikiim OSPODu piislusného meéstského ufadu.
V piipadech, kdy se vchovani 7ak objevily ndznaky Sikany, byla zahdjena véasnd
intervence tfidniho ucitele, $kolni metodicky prevence s podporou vychovného poradce.
Intervence byla cilena nejenom na jednotlivé Zaky, ale i na celé tfidni kolektivy.
Spoluprace gkoly.
Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v gumperku, UP, Probatni a mediaéni sluzbou CR, Policii
CR, 1ékafi a pracovniky OSPODu piislusnych tfadi.
Vzdélavani.
Vychovny poradce si dale zvysuje kvalifikaci samostudiem a Gasti na seminafich v rdmci
patologickych jeva, inkluze a kariérového poradenstvi.
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Kariérové poradenstvi

Kariérni poradce v rdmci své ¢innosti vymezené Planem &innosti kariérového poradce na rok
2024/2025 poskytoval zakim a zédkonnym zdstupcim Zaki tyto sluzby:

1)

2)

3)
4]
3)

6)

7)

8)

Pt{prava informa&nich podkladi pro akce k volbé povolani pro Zéky 9. t#id ZS.
Spoluprace s VP ZS:

a)} dny otevienych dvefi,

b) prezentace $koly pii ndborech 74k na ZS.

Konzultatni a poradenska ¢innost zaklm v oblasti dal§f vzd&lavaci strategie:

a) zména oboru vzdélani,

b) piestup z jiné skoly,

¢) néastavbové studium,

d) studium na VOS nebo VS,

e) vypliovani piihlasek,

f) zajisténi navstév veletrhll, burz prace a prezentadnich vystav Scholaris.

Poradenstvi pfi vyhledavani vhodnych informaénich zdrojti, poradenskych subjekti dle
potieby a aktudlni situace.

Komunikace se zakonnymi zastupei zakd, skupinové a individualni poradenstvi pro zaky,
zakonn¢ zéstupce.

Konzultaéni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich piileZitosti domai v
zahraniéi.

Podpora ziki s potfebou podplirnych opatieni ve vyuce:

a) se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

b) Zakl ohroZenych pfedéasnym odchodem ze vzdélavani.

Piiprava na vstup na trh préce:

a) pomoc pii zpracovani CV,

b) pfiprava na pracovni pohovor, vybérové fzeni atd.

Spolupréce s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci priifezového tématu Clovék a
svet prace ve skolach, podpote pfi vstupu na pracovni trh, pomoc pH piipravé a realizaci
exkurzi, spoluprace s IPS UP CR a $kolskymi poradenskymi pracovisti.

7



Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve $kolnim roce 2024/2025
Na uaseku preventivnich aktivit bylo postupovino dle Preventivniho programu $koly na
skolni rok 2024/2025.

Ls

(%]

S planem byli sezndmeni vSichni pracovnici skoly, byly jim sdéleny postupy pii fedeni
problematiky negativnich jevii na Skole. Nadédle pokragovala spoluprace s celym
pedagogickym sborem.
ZAci byli probéing informovani o soutéich, které probéhly pro stfedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivité. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj
informaci a pomucka pfi hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni 7kt do
charitativni ¢innosti.
V pribéhu celého 8kolniho roku probihaly planované aktivity, kulturni akce a exkurze
vramci teoretické a odborné vyuky, dale i akce, které byly nabidnuty $kole v pribéhu
Skolniho roku. Také byly realizované aktivity se skupinami zaka, které vyplynuly z chovani
z&kill a z potieby minimalizovat eskalaci vzniklého problému a uklidnit situaci ve t¥idé. Pro
pfedchdzeni Skolni netispéSnosti Zaki byly nabizeny individudlni konzultace, kazdy pedagog
m¢l pro zaky vyhrazeny konzultaén{ hodiny.
Pro prvni roéniky uebnich oborli a pro prvni roénik maturitnich obor byly na zadatku
8kolniho roku zorganizované ,,Adaptaéni dny“. V jejich priib&hu méli Z4ci moZnost seznamit
se vice se Skolni budovou, vyuCovanymi pfedméty jejich oboru, vyuujicimi pedagogy,
tfidnimi ugiteli a mezi sebou navzajem. Cast programu byla realizovana sout&ni formou,
program byl vénovan seznameni se se $kolou, ekologii, etiketou. Vytvarny vystup (vizitka
zaka) bylo mozné vyuzit i jako vyzdobu kmenové ulebny a vizitky zakdi si umistit na
nasténku.

Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akee:

% vyuzivani ndstének pro zvefejiiovani dillezitych témat — nebezpedi koufeni a ndvykovych
latek, HIV, AIDS, ckologickd témata, charitativni projekty, podpora dobrovolnictvi,
upozomeni na probihajici regionalniho nebo celorepublikového charakteru apod.,

% dle studijniho zaméfeni byly pro Zdky uspofadany exkurze do podniké Innomotics

Mohelnice, MVE Myto Mohelnice, TDK Sumperk, SPVS Mohelnice, Forvia Mohelnice,

ZLKL sr.o. Lostice, VitoSov Novotny, Logaritma Moravi¢any, Kalenast Mohelnice,

Zekov Logtice, SHM Sumperk, WEBA Olomoue, JTEKT Olomoue, Olsanské papirny,

STK Sumperk Dormer Pramet, SHM Sumperk, Honeywell Hlubocky - Marianské Udoli,

Keestrack Sternberk,

zaci se z(Castnili soutéZe SINUMERIK Cup — celostatni soutéz, Soutéz mladych strojaii

v programovani CNC strojii na MSV v Bmg, Regiondlni kolo Olomouckého kraje Kovo

Junior Ceské rucicky, Krajské kolo Kovo Junior Ceské rucicky — dva obory, Celostatni

kolo Kovo Junior Ceské rucicky, Celostatni soutéZ opravat zemédélskych stroji,

Velikono&ni soutéz ve svafovani Sumperk, Jizda zruénosti Opava, Soutd¥ Enersol —

krajske a celostatni kolo,

vybrani Zaci — ekologicka akce pro 1. ro¢nik Uklid'me si mésto,

vybrani zaci — Technické muzeum Praha,

vybrani Zaci — DoZinky Olomouckého kraje, 2. a 3. ro&. obor OZS,

vybrani zaci — Den zemé&délce, 1. a 3. roc., OV,

vybrani Z4e1 — exkurze Mezindrodni strojirensky veletrh Brno,

vybrani Zaci — program Planeta Zeme 3000 — Chile, 1. roéniky,

vybrani Zici — Okresni piebor ve fotbale, Sumperk,

vybrani Zaci — divadelni pfedstaveni v anglickém jazyce Peter Black 2,

vybrani Zaci — oblastni kolo soutéze pIsQworky 2024, Zibieh,

vybrani Zici — Energetickd gramotnost, prednaska pro 1. roé.,

vybrani Zaci — celorepublikova akce centra Locika Bubnovacka, 3. roé&.,
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vybrani Zaci — tematicka navstéva Muzea Mohelnice,

vybrani Zaci — Vanocni sportovni aktivity na useku OV, 1. ro¢nik,

vybrani Z4ci - Vlastivédné Muzeum Olomouc, 1. a 3. ro¢., obor OZS,

cela Skola — filmové pfedstaveni DK Mohelnice, ¢esky film Viny,

vybrani Zici — exkurze Leti§té Vaclava Havla v Praze,

vybrani Z4ci — exkurze Excalibur army Sternberk, 2. rog., obor OZS,

vybrani Zici — Mésic filmu na $kolach — Piib&hy bezpravi ,,Z dopisii psanych pies

zeleznou oponu®, beseda pro 4. roénik,

vybrani Zaci — z4ci druhych ro¢nikii se zi¢astnili lyzaiského vycvikového kurzu,

vybrani zaci — vzd€lavaci program Enersol, soubor pfednasek pro 2. roénik (ME),

vybrani Zaci — Pfijimaci fizeni nanecisto, spoluprace s firmou ZLKL s.r.0., pro 3. roéniky,

vybrani Z4ci — divadelni ptedstaveni ,,Fenomém Karel Capek®, 2. a 3.ro¢.,

vybrani Zaci — exkurze distribuce siti VN Mohelnice, 2. a 3. roénik oboru elektro,

vybrani aci — Prezentace Policie CR, 3. a 4. ro¢niky,

vybran{ Zaci — sportovni den pro zdky 2. ro¢nik elektro usek,

vybrani Zaci — beseda s pracovnici IPS UP Sumperk, Zaci zavéreénych roénikd,

vybrani Zaci — exkurze Praha — CNB a Nérodni pamatnik hrdiné heydrichiady, 3. ro¢.,

vybrani Zaci — informadni setkani Zkousky Cambridge English, 3. a 4. roéniky,

vybrani Zaci — Projektovy den POKOS (Ptiprava ob¢ani k obrang statu) pro 2. ro¢niky,

vybrani zaci — Branné bezpeénostni soutéz POKOS, Olomouc — Pot3tat,

vybrani Zaci — Maturita nanedisto, 4. ro¢nik,

vybrani Z4ci — Workshop s psycholozkou, tfida E1

% vybrani Zaci — sportovni den pro zaky prvnich roéniki,

vybrani Z4ci — exkurze Osvétim — Bfezinka, koncentra¢ni tabor a statni muzeum,

vybrani Zéci — divadlo v anglickém jazyce The Great Gatsby, Brno, 3. roénik,

vybrani z&ci — beseda s lesnimi pedagogy, 1. roénik,

vybrani zici — Bud’ HIV negativni, chrari si svj Zivot — KHS Olomouc, pro prvni

rocniky,

vybrani Zdci — exkurze Viden, Pfirodovédno — historické muzeum,

vybrani zéci — exkurze Méstskd véZ Mohelnice, 1. roéniky v ObV,

vybrani zdci — vyuka mimo prostory Skoly Clovék a svét prace, 3. roéniky,

vybrani zaci — exkurze jadernd elektrarna Dukovany, 1. ro¢nik,

vybrani zici — Den mikroregionu Mohelnicko 2025,

celi §kola — Den Policie CR aneb Integrovany zachranny systém v akei, ndmésti

Mohelnice,

% vybrani zaci — pro zavérené ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni pfeddvani vyuénich listh
a maturitnich vysvédéeni v budové Muzea Mohelnice,

V kabinet¢ VP a MP je vSem zijemcim =ze Skoly kdispozici pi{ruéni knihovna

k protidrogové a socidlné patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou

zvefejfiovana na ndsténce VP a MP. Dile je mozZno ziskat aktudlni informace z asopisu

»Prevence®,

Fotografie a informace o Skolnich i mimo vyukovych aktivitich jsou zvefejfiovény na

internetovych strankéach $koly a na Facebooku $koly, na Instagramu. Také na nasténkach jsou

vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informadni letacky, plakaty kulturnich

akei pofadanych v Mohelnici a okoli atd.

Na tseku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvétsi mnoZstvi rodi¢, u kterych je

nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jevim v chovani zakd. Viem rodi¢tm

byla na tfdnich schiizkach nabidnuta poradenskd ¢innost. Pro informovanost rodic¢t je

vyuzivan skolni program Bakalafi.

Vramci co nejvétsi informovanosti rodi¢ll a vefejnosti byly o akcich $koly zvefejnény

piispévky na webovych strankach skoly a na socidlnich sitich.
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9.

10.

11.

12.

13

14.

15.

V oduvodnénych piipadech probihala spole¢nd jedndni vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho utitele, zdka, rodi¢d a pracovnice OSPOD.

Podle potfeby probihaly individudlni rozhovory metodi¢ky prevence nebo vychovného
poradce se zaky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozoméni tiidnich ugiteld a ostatnich
vyucujicich. V odivodnéném piipadé byla realizovana spoluprace s externi psycholozkou.
Spoluprace s PPP OK Sumperk probihd na dobré trovni. Metodigka prevence se Ucastnila
pravidelnych setkdni $kolnich metodikdi prevence v PPP OK v Sumperku. Dale se v ramci
dalSiho vzdélavani ziCastnila seminafe Poradenska kavarna — Obtizné situace v komunikaci,
Mohelnice, semindfe Demokratické prvky ve Skole, NPI Olomouc, webindfe Finan¢nd
(ne)gramotné rozhodovani a webinafe Energetické napoje a syntetické kanabinoidy.
Informace byly pfi vhodnych piileZitostech preddvany ostatnim &lentim pedagogického
sboru.

Zéci koly se nadale zapojuji do recyklacnich aktivit — Recyklohrani — ve $kolni budové jsou
umistény sbérné nadoby na né¢kolik druhii odpadu k recyklaci.

Pro Zaky zdkladnich $kol pfipravili vybrani Zéci na3i ¥koly akci s ekologickym zaméfenim a
projektové dny zaméfené na seznameni se sriznymi profesemi ve strojnictvi, vyuZitim
anglického jazyka.

Zaci skoly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdickové dny 2025 (Zivot détem) -
prodej magnetickych obrazkii, propisek a piivéski na klide mezi zdky a zaméstnance $koly,
vytézek akce je neziskovou organizaci pouzity na podporu nemocnych déti.

7 diavodu ptedchazeni Skolni neusp&inosti 7ak( se pedagogicky sbor zapojil do aktivity
Operaéniho programu Jan Amos Komensky — Inovativni vzd&lavani zaka v SS.
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6 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni $koly do projekti

Operaéni program Jan Amos Komensky,

Projekt reg. €. CZ.02.02.XX/00/22_003/0002508, ,,Podpora vzdélavani na SST Mohelnice®.

V ramci tohoto projektu se skola zapojila do nékolika aktivit, jsou to tyto Sablony:

1.III/5 Kariérovy poradce SS, tivazek 0,1,

1.111/7 Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele S8, tivazek 0,1,

1.111/8 Vzd&lavani pracovnikii ve vzdélavani SS, celkem 92 ¥ablon,

111/10 Inovativni vzd&lavani zdki v SS, celkem 9 $ablon.

Sablony 1.I1I/5 a 1.I1I/7 byly Serpany a realizovany prub&zné v celém uplynulém obdobi a v
daném rozsahu. Ze Sablony 1.11I/8 bylo ¢aste¢né ¢erpano pro individualni vzd&lavani pracovnikl
a také pro vzd€lavani organizovaném jednordzové pro celou sborovnu, vtomto obdobi bylo
realizovéno 29 Sablon. Ze $ablony 1.I11I/10 byly v daném obdobi realizovany 3 $ablony v ramci
vSeobecné vzdélavacich predméti.

Investi¢ni akce financované z IROP &. projektu CZ.06.04.01/00/22_042/0002616 se zaméfenim
na zlepSovani rovného piistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy a celoZivotniho uéeni pomoci rozvoje ptistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim
odolnosti pro distan¢ni a online vzdélavani a odbornou pfipravu. Pfedmétem investiéni akce je
pfistavba nového objektu dilen a uceben pii Stiedni Skole technické Mohelnice, ul. 1. méje
667/2, Mohelnice a vystavba spojovaciho koridoru mezi novym objektem a stdvajicim
komplexem budov skoly.

Dalsi aktivity Skoly

% VyuZivéni nastének pro zvefejitovani dileZitych témat — nebezpedi kouteni, HIV, AIDS,
ekologickd témata, charitativni projekty apod.,

% Pro zavéretné roéniky bylo piipraveno slavnostni pfedavani vyuénich listll a maturitnich
vysvédceni v budové Muzea Mohelnice.

Profesni kvalifikace
Nage 8kola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali

prostfednictvim Ministerstva priimyslu a obchodu CR Autorizace nim byly udéleny pro
niZe uvedené profesni kvalifikace:

%o

h

Elektrikaf (26-51-H/01)

26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadé&i
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodi
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Tyto dil¢i profesni kvalifikace jsou potfebné k ziskani tplné profesni kvalifikace a po
jejich splnéni umozni absolventovi pfistoupit ke kvalifikaénim dokladim dle Zakon &.
250/2021 Sb. a NV ¢. 194/2022 Sb. Ve $kolnim roce 2024/2025 zajistovala $kola jako
autorizovand osoba kurzy profesnich kvalifikaci elektro véetn& 46 zkousek pro
zamé&stnance lokalnich firem i soukromé zdjemce o ziskani elektro kvalifikace.

Vedeni Skoly bude piipravovat i pro dalsi skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty
v regionu Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace skoly
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Utasti na burzach prace a vzdelani v Olomouci a Sumperku, ti¢ast na prehlidkéch stiednich
Skol v Olomouci, Sumperku Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitich
Skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, $oty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi on-line formou i prezen¢né,

webové stranky,

letdky a propagaéni material,

socialni sit¢ — Instagram a Facebook,

virtudlni prezentace ¢asti Skoly a video $oty se zaméfenim na propagaci $koly a technickych
obortl. Video klipy byly sméfovany i do oblasti volby druhu vzdélavani s kariérnimi a
motivaénimi faktory,

elektronickd komunikace se zastupci podnikt a vychovnymi poradei ZS.

Spolupréace s PAF UP Olomouc — fakultni $kola v oblastech staZi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vyeviku a praktického vyudovand.

Modernizace a opravy

Uprava a udrzba Skolnich pozemk a zafizeni.
UdrZovaci Cinnosti zelené v rdmei &asti parku pred byvalym DM v Zadlovicich.

DoSlo k zahdjeni stavebnich a zemnich praci pii vystavbé nového objektu dilen
a praktickych uleben v aredlu SST Mohelnice na ulici 1. méje 667/2 v Mohelnici.
V soucasné dobé je vystavba pozastavena.

Doslo k zahdjeni projektu na instalaci regulace otopnych systémi v objektech $koly
v Mohelnici. Tento projekt je vramci uspornych energetickych opatieni financovén
zfizovatelem.
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Soutéze zaku $koly: Odborny vycvik

Mechanik serizovac:

Celostatni soutéz — Soutéz mladych strojaiii v programovéani CNC strojii na MSV
v Brné 9. 10. 2024 - 3. a 9. misto

Krajské kolo Kovo junior Ceské rugitky 13. 2. 2025 Mohelnice — 1. a 5. misto

Celostatni kolo soutéZe Siemens, Sinumerik Cup 10. 6. 2025 - 3. misto

Obrabéé kovi:

Krajské kolo Kovo junior Ceské rugiéky 6. 3. 2025 Mohelnice — 1. a 2. misto

Celostatn{ kolo Kovo junior Ceské rugidky 9.- 11. 4. 2025 Zd’ar nad Sazavou — 16. misto

Opravar zemédélskych stroji:

Celostatni soutéz opravai zemedelskych strojii Hubalov 10. - 11, 3. 2025 —28. misto

Velikonoéni soutéz ve svarovani Sumperk 8. 4, 2025 — 8. misto
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7 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PRACOVNIKU

Nazev vzdélavaci akce

Pocet
zapojenych
pedagogickych
pracovniki

Uvad&jici ucitel — povinnosti postu a nejéast&jsi problémy
v praxi

Zpusobilost k vykonu funkce ,,8kolni maturitni komisai*
Holidays and festivals — why and how are they celebrated?
Ob¢hové hospodaistvi ve vyuce i v Zzivoté

Management EV ve skolach a jeho pfinos k posileni
IMIDZ koly a klimaticka zmé&na a moznosti
implementace do vzdélavani

Chat GPT ve vyuce

Kratom a psychomodulaéni latky

Finanéné (ne)gramotné rozhodovani

Setkani skolnich metodikl prevence

Demokratické prvky ve §kole

Poradenska kavarna metodikt prevence

Studium pro feditele skol a §kolskych zatizeni (on-line)
Aktuality ve $kolstvi

Nebojme se digitalnich kompetenci v eském jazyce
Vyuziti jazykovych trovni &estiny u zaki na SS
Nadchnout pro &teni

Ctenéiska gramotnost jinde nez v dedting

Kompetence s nadhledem

Hodiny slohu na S8 zabavné a efektivng

Praktické napady pro kreativni vyuky &edtiny a literatury
na $$

Sest krokii k podpofe vztahil ve va$i tHdg

Pfima vs. Nepiim4 pedagogicka ¢innost: na co si dat pozor
Zakon o pedagogickych pracovnicich a provadgjici
piredpis

Novela skolského zakona 2025: Pielom v fizeni gkol,
vyuce a financovani

Skola vs. velka novela zakoniku prace od 1. 6. 2025
FKSP ve 8kolach: aktualni pravidla pro rok 2025 po
legislativnich zménach (7. 4. 2025)

12

—

Nazev vzdélavaci akee

Pocet
zapojenych
nepedagogickych
pracovniki

Hospodarteni s fondy PO

Prakticky pravodee téetni zavérkou

Aktualni zmény v odménovani nepedagogit

Dichodové pojisténi a vedeni ELDP

Mzdové aktuality a zmény ve mzdové a persondlni oblasti
Obsluha programu mzdy

Cestovni nahrady

Dan¢, zdaiovani pfijmi, zmény 2025

e T e
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Elektronizace nemocenskych davek

Piiprava a sestaveni ucetni zavérky a inventarizace 2024
Ptijimaci fizeni

Hygienické minimum pro skoly (vydejna stravy a uklid)
FKSP a zmény od 1.1.2025

Odménovani zameéstnancil ve vefejnych sluzbach
Aktuality v uCetnictvi, v danich a hospodareni PO
Piima a nepfimd pedagogicka innost

Flexinovela ZP od 1.6.2025

L b — = P ot e e

Dalsi typy Skoleni a seminafi pro zaméstnance §koly:

3

o

Skoleni BOZP a PO novych zaméstnanct,
Skoleni preventistd PO,
¢ Skoleni fidi¢a referentskych vozidel.

e

A

4

Spoluprice na mimoiadnych ukolech a dalSich aktivitach ziizovatele:

< Reditel skoly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
Regiondlni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

% Reditel ¥koly je ¢lenem Regionalni stalé konference pro tzemi Olomouckého kraje (RSK
OK).

% Skola je certifikovanym kolicim stfediskem pro programovani systému Sinumerik pro
celou CR.

% Skola ma zpracovany Skolni akéni plan — stfedné dlouhy i dlouhodoby, a tim podporuje
plnéni KAP (Krajskych akénich plént) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi
v ramei Olomouckého kraje.

8 KONTROLNI A INSPEKCNI CINNOSTI

Dne 18. 9. 2025 probéhla kontrola pfijeti opatfeni k odstran&ni &i prevenci nedostatktl zjigténych
inspek¢ni Cinnosti, kterou proved! Olomoucky inspektorat CSI. Kontrola vyhodnotila spravné
nastaveni opatieni.

Ve dnech 12. 11. 2024 — 11. 12. 2024 byla provedena kontrola Krajskym titadem Olomouckého
kraje, kterd se tykala kontroly pouziti pfid€lenych dotaci a ugelovosti finanénich prostiedkil
poskytnutych za obdobi od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2024, kontroly hospodafeni a kontroly
dodrzovéani obecné zavaznych pravnich predpisd.

Zaméfeni kontroly bylo na dodrzovani pravnich ptedpisd, zfizovaci listiny a vydanych
rozhodnuti zfizovatele ve vybranych oblastech, na hospodafeni s piidélenymi finanénimi
prostiedky, na hospodateni s finanénimi prostfedky uréenymi na thradu mzdovych nakladt ve
vazbé na dodrzovani pracovné pravnich pfedpisti a rozhodnuti z¥izovatele, na Geetnictvi Skoly a
na zavedeni a udrzovani vnitiniho kontrolniho systému.
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Kontrolované obdobi bylo od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2024, k podrobné kontrole byl vybran rok
2023, ve vybranych kontrolovanych oblastech byly do kontrolniho vzorku vybrany také doklady
za obdobi od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2024.

Kontrolou bylo konstatovéno, Ze vnitini kontroln{ systém byl zaveden v souladu s ustanovenim §
25 zakona cislo 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a nebyly zjistény odchylky v G&innosti
nastaveného vnitintho kontrolniho systému.

Dne 11. 6. 2025 probéhla kontrola ze strany KHS se sidlem v Olomouci ve $kolni vydejné
stravy. Zaver kontroly byl bez zavad.

9 DALSI SLEDOVANE OBLASTI

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta na $kole

Priitezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je zaclenéno do povinnych vyuéovacich pfedmé&th
nascho Skolntho vzd€lavaciho programu. Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo téma plnéno i ve
Skolnich projektech. Skola md vypracovany dlouhodoby plan EVVO a kazdoroénf plan EVVO.
Skola je zapojena do projektu Planeta Zemé 3000, Recyklohrani, Tonda obal na cestach,
dlouhodobé spolupracuje s organizacemi SEV Slunidkov Horka u Olomouce, DEJSKART s. r. 0.,
Vila Doris Sumperk, lesni sprava Ruda nad Moravou, Energetickd gramotnost s. r. 0., Ukhd’me
Cesko a Clovék v tisni.

Ve spolupraci s provoznimi zameéstnanci 8koly jsme usilovali o Setfeni energii v rameci celé
skoly. Skola je vybavena termoregulaénimi ventily a zafivkami. Ve $kole se t¥idi papir, plasty,
baterie, elekirospotiebite, plechovky a tonery z tiskdren. U zachodt jsou plakéty upozoriiujici na
Setfeni vodou,

Konkrétni akce EVVO, které probéhly ve kolnim roce 2024/2025

zari 2024 - tfidéni odpadu v rAmei projektu
Recyklohrani
- ptednaska v ramci projektu Planeta
Zemé& 3000
ifjen 2024 - 0dast na Konferenci EVVO;

- 0cast na webinafi — Od starého mrazdku
k vyuzitelnym surovindm pro novou

vyrobu (v ramci projektu Recyklohrani)

listopad 2024 - interaktivni piednadka — Energetickd
gramotnost
unor 2025 - Uc&ast na webinafi — Obghové
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hospodéatstvi ve vyuce i v zivoté skoly —

Uvod do tématu cirkuldrni ekonomiky

duben 2025

oslava Dne Zemg, tklidova akce
., Uklidme Cesko,,

kvéten 2025

lesni pedagogika - Ing. J. Kunéar,
Ing. L. Skockova — pracovnici Lesy
CR,S. p.

cerven 2025

navstéva vodni elektramy DaleSice

a jaderné elektrarny Dukovany;
navstéva Prirodov&dného muzea

ve Vidni

projektovy den pro zaky ZS — Anglicky

mluvici zemé — kultura a tradice

pribézné

plnéni tkolil v ramei projektu
Recyklohrani;

tiidéni papiru v ramei projektu firmy
DEJSKART s. 1. 0.;

ttidéni nebezpecného odpadu na
odlouceném pracovisti pod vedenim
jednotlivych uéiteld OV (R. Kryl, J.
Spunda);
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Spoluprice §koly na regionalni tirovni

V ramci spoluprace se socialnimi _partnery jsou navazany Uzké okruhy spoluprace s Utadem
prace a Hospodaiskou komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobrd
je 1 spoluprace s vyrobnimi organizacemi INNOMOTICS Mohelnice, SIEMENS, o.z. BTS
Mohelnice, FORVIA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, CANTECH Sumperk, ZLKL
Lostice, PALOMO Logtice, Usovsko, a. s. Klopina, HANZA Czech Republic s.r.0.; Montix s.r.o.
Mohelnice; TORUN Cervenka aj..

Na vyborné tGrovni je spoluprace s UP Olomouc PdF, kde jsme nejen fakultni $kolou, ale tGzce
spolupracujeme na riiznych projektech a DVPP.

Reditel skoly je ptedsedou dozor¢i rady v CUOK (Centrum uznavani odbornych kvalifikaci),
ktery se Uzce zabyva popularizaci uebnich a maturitnich obori, spolupracuje se ziizovatelem na
organizaci vyznamnych krajskych projekta.

Reditel $koly zased v Regionalni sektorové dohods pro Olomoucky kraj v oblasti
clektrotechniky (RSD OK)

Reditel $koly je &lenem Regiondln{ stalé konferenci pro izemi Olomouckého kraje (RSK OK)
Reditel je ¢lenem Asociace vzd&lavacich zafizend pro rozvoj venkovského prostoru

Reditel je &lenem Spolku stiednich $kol Olomouckého kraje

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych oborii

Vsouladu s ,,Dlouhodobym zdmérem vzd&lavani a rozvoje vychovng vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje” jsme se zaméfili vyrazn& na nasledujici oblast — $kola stabilizuje svoji
vzd¢lavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkii hospodétské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technlckych oborti na zikladnich
Skoldch, presentagnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektt
slouzicich k popularizaci podporovanych obort.

Speluprice s odborovou organizaci

Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborova organizace se
vzdjemné informuwji o podstatnych skutenostech a spolupodili se na podpisu Kolektivni
smlouvy.

Spoluprace S$koly na celorepublikové iirovni

Reditel gkoly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitich
1n1c1ovanych svazy.

Skola je certifikovanym $kolicim stiediskem pro programovani systému Sinumerik pro celou
CR.

Reditel je ¢lenem Asociace stfednich $kol na republikové Grovni v oblasti elektrotechniky a
strojirenstvi.

Skola v zastoupeni feditelem je ¢lenem CZECH — KOVO a porada pod zatitou této organizace
regiondlni soutéz Ceské ruticky v oborech Mechanik sefizovaé, Obréb&é kovit a ve spoluprace
se Skolou femesel Sumperk obor Zameénik.

Reditel je &lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani na republikové
urovni.
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10 Vyro¢ni zprava o hospodateni Stfedni $koly technické Mohelnice za

rok 2024, IC 00851205
a) PRIJMY

Piijmy celkem
1. Poplatky od zletilych zakd, rodiét, nebo jinych
zdkonnych zastupcii
2. Piijmy z dopliikové ¢innosti
3. Piijmy a vynosy hlavni ¢innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimeé ONIV
transferovy podil
prispévek na soutéze a prehlidky .
piispévek na stipendia pro zaky uéebnich a technickych oborli
dotace prevence digitalni propasti
projekt z OP JAK Sablony
piispévek na provoz
piispévek na provoz-mzdové naklady
piispévek na odpisy
piispévek na provoz-teplo
piisp&vek na provoz-plyn
piispévek na provoz-el. energie
vlastni pi{jmy
z toho:
pfijmy z produktivni price zaka
ostatni pfijmy, z toho:
startovné SOD
za prodané ¢ipy zakim
za sbér
pouziti fondu investic
druhopisy
finanéni plnéni podniki za PP zakl
uroky
b) VYDAJE

1. Investi¢ni vydaje celkem

2. Neinvesti¢ni vydaje celkem
Naéklady na dopliikovou ¢innost
Néklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:
néklady na platy pracovniki skoly
nahrady pfi pracovni neschopnosti
dohody
odmény zakl za produktivni praci z vlastnich
zdrojli
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37 140 302,83 K&

0,00 K¢
1022 047,23 K&
36 118 255,60 K¢

27 485 444,00 K¢
618 485,00 K&
1415 920,68 K¢
19 500,00 K&
231 400,00 K¢
20 000,00 K¢
507 063,32 K&

1 734 660,00 K&
24 340,00 K&

1 954 007,32 K¢
1 158 653,50 K¢
556 716,35 K&
775 985,37 K&
234 565,06 K&

9 010,00 K&
225 555,06 K&
6 600,00 K&

6 433,00 K¢
11 053,00 K¢
25 870,00 K&
950,00 K¢

16 296,00 K&
158 535,06 K&

0,00 K&

37 515 589,63 K¢
834 739,41 K¢
36 680 850,22 K¢

19730 018,00 K&
111 230,00 K&
163 236,00 K&

1 360,00 K¢



stipendia pro zaky u¢ebnich a technickych oborti
¢erpani F1
soutéz dovednosti
digitalni propast (u¢ebni pomucky)
projekt z OP JAK Sablony
provoz-teplo
provoz-plyn
zakonné odvody (zdrav. a soc. poj.)
zak. soc. naklady dotace - FKSP pracovnici
piimy ONTV
z toho: zakonné pojisténi
odmeény statni maturita
zdrav. poj. statni maturita
cestovné
vzdélavani zaméstnanci
ochranné pomucky
ucebni pomucky

ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku

3. Hospodatsky vysledek
z hlavni ¢innosti - ztrata
z doplitkové ¢innosti - zisk

Hospodateni organizace v roce 2024 skonéilo ztratou

¢) DARY

Skola ve kolnim roce 2024/2025 neobdrzela 74dné dary.
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231 400,00 K¢
25 870,00 K¢
19 500,00 K¢
20 000,00 K¢

507 063,32 K¢&

1 158 653,50 K&

556 716,35 K¢

6 664 063,00 K&

198 412,00 K&

618 485,00 K¢
82 749,00 K&

7 150,00 K¢
643,00 K¢

49 387,00 K¢
79 762,85 K¢
21 097,36 K&
377 695,79 K&

5 898 857,68 K&
3 369 928,00 K¢&

562 594,62 K&
187 307,82 K¢

375 286,80 K&



11 ZAVER

Ve skolnim roce 2024/2025 zaci a pedagogové splnili svlij hlavni pfedmét ¢innosti, kterym je
vychovné vzdélavaci proces. Situace je i vice slozitd i s ohledem na slu¢ovani obort, ke kterym
skola jiZz dlouhodobé ptistupuje s ohledem na snizeny zdjem 7dka zejména o strojirenské obory, a
to at' jiz maturitni ¢ uénovské. S rostoucim zajmem o absolventy elektro obord a
opravéarenskych oborl se vedeni skoly rozhodlo navysit pocet zaka v 1. roéniku oboru elektro na
1,5 téidy. V nasledném Skolnim roce uvidime, zda se zvysil zajem pfihlasenych a zda nastoupi na
tento obor.

Opétovng doslo k zahdjeni &innosti na Gpravé SVP smérem k digitdlni gramotnosti a zmény
nazvu u¢ebniho predmétu ICT na informatika.

Vedeni Skoly i nadale vyuziva pro osloveni budoucich zakd moderni komunikaéni prostiedky a
zavedlo §irsi spektrum socialnich siti.

Vedeni skoly i nadale hleda zptsoby, jak prosadit technické a opravarenské obory do §irsiho
povédomi rodich a zaka, ktefi se rozhoduji o své budouci profesni draze.

Skola se i nadéle bude snazit modernizovat své vyukové prostory a ve spolupréci se ziizovatelem
zahajila vystavbu novych dilen pro obor Opravai zeméde€lskych strojli v Mohelnici. Tento
projekt by umoznil opusténi jiZ znaéné nevyhovujicich prostor v Zadlovicich a vétsi popularizaci
tohoto oboru v ramei §irsiho regionu. Vystavbou také dojde k uceleni objektii SST Mohelnice na
jedné adrese a v jednom aredlu. V soucasné dobé je vystavba pierugena zdivodu fefené
insolvence dodavatele stavby, tj. {: Morkus Morava. Znovu zahdjeni vystavby pfedpokladdme na
jafe roku 2026.

Vedeni Skoly se intenzivné zabyva prevenci proti Sikan€, uzivani navykovych latek a opatfenimi
smeéfujici proti utoklim zvenéi i zevnitf. Velice diulezitd je 1 prace ¢élentt mistniho specidlné
pedagogického pracoviité pro boj se Skolnim netispéchem a diivejSim odchodem ze vzdélavani.
Zéci skoly a jeji pedagogové se zapojuji i do daldich aktivit jako je Fedeni problematiky EVVO,
projektovych dni pro ZS aj..

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame kromeé odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pii popularizaci technickych obort mezi
zaky ZS a jejich rodigi. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP, zvla§té na zajisténi statnich
maturit.

Skola se stabilizovala v kritériu po¢ti Zakli a budeme se nadédle snaZit Skolu rozvijet dle
pozadavki sou€asnych vzdélavacich trenda.

Stfedni $kola technicks Mohelnica
V Mohelnici dne 9. 10. 2025 789 85 Mohelnice, 1. maje 667/2
IC: 00 851 205
-8-

PhDr. Ji%i Zeno
feditel skoly
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