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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
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Soudasti Skoly a jejich 1Z0O:
1. Stfedni Skola - 130 002 216

Odloucené pracovisté:

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- tsek odborného vycviku zemédélskych obort
- Skolni jidelna — vydejna stravy

Telefon:
583401911

E-mail:
sstzmoh(@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahéjila svou ¢innost v roce 1952.

Skola je fakultni §kolou PdF UP Olomouc se zamé&fenim na odborné praxe, staze pedagogil,
spoluprace v psychologii a systémech didaktiky.



2 PREHLED OBORU VZDELANI

Ctyileté obory vzdélani s maturitni zkouskou
X Mechanik sefizovac
X Mechanik elektrotechnik

Trileté obory vzdélani s vyu¢nim listem
% Obrabéc kovl
Naéstrojat
Elektrikar
Opravar zemédélskych stroju
Elektrotechnické a strojné montazni prace

/7 X/ /7 X/
LR X X X g

Celkem bylo na Skole v 11 tridach 246 zaku

Trida: Pocet zaki:
El 17
ME1 14
ONE1 19
0ZS1 25
MSE2 20
OKE2 29
0ZS2 28
MSE3 24
ONE3 30
0ZS3 28
MSE4 12

V pribéhu vzdélavani absolvuji v ramci sportovné pohybovych aktivit Zaci prvniho ro¢niku
sportovni dny a Z4ci druhého ro¢niku lyZatsky vycvikovy kurz.

Vzdélavani probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech — budova teoretické vyuky,
télocvicna, dilny odborného vycviku a ve vlastnim objektu v Zadlovicich — dilny odborného
vycviku.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01)

Absolvent nalezne uplatnéni pfedevSim ve strojirenstvi, a to v povolani mechanik a sefizovac
obrabécich stroji pii sefizovani strojl, zafizeni a linek (napf. obrabécich, tvarecich, déleni
materidlu, zpracovani plastli aj.). Mlze se uplatnit také pfi vykondvani vybranych ¢innosti
(napt. pfi korigovani a modifikaci programli automatizovanych zatfizeni a CNC stroji)
v povolani strojirensky technik (typovd pozice mechatronik) a technolog (tvorba
technologickych postupti). DalSimi moznostmi je uplatnéni v povolani obrabé¢ kova
v typovych pozicich soustruznik kovi, frézaft, brusi¢ kova, vrtat, operator NC strojt.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/01)

Absolvent je pfipraven provadét Cinnosti spojené s nadvrhy, montazi, idrzbou, ozivovanim,
sefizovanim, zkouSenim, testovanim, servisem a opravami elektronickych systémi,
automatizacnich a regulacnich zafizeni, pfenosovych zafizeni, primyslovych a domovnich
elektroinstalaci, rozvodnych siti. Pro fidici ¢islicové systémy pouzivd jako hlavni systém
Simatic. Moznymi uplatnénimi absolventa jsou elektromechanik, mechanik elektronik,
elektrotechnik, konstruktér, revizni technik, energetik, elektro dispecer, zkuSebni technik,
servisni technik elektrickych zafizeni, opravar elektrickych spotfebici, vypocetni a spotiebni
elektroniky, programdtor fidicich systému, technik elektronickych zatfizeni, provozni technik,
Skolici technik aj.

Zéaci jsou pFipravovani a maji moznost ziskat kvalifikaci dle zakona &. 250/2021 Sb. a natizeni
vlady €. 194/2022 Sb. o odborné zptisobilosti v elektrotechnice.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01)

Absolvent je pfipraven samostatné provadet nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhii
obrabécich strojii — frézka, soustruh, bruska, vrtatka a obsluhovat a fidit proces obrabéni
na obrabécich strojich s Cislicovym fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkl provadét
naro¢na méfeni pomoci konvencnich meétidel. Uplatni se jako obrabec, soustruznik kovil,
frézat kovu a brusi¢ kovill a néstrojii v kusové, sériové 1 v hromadné vyrobé. Je schopen ostfit
nekteré zakladni druhy néstroji — vrtak, fréza, soustruznicky niz a jiné.

V oblasti ¢islicové fizenych stroji je schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvaret
a zpracovavat programy v ru¢nim programovani a dokaze programovat v systému Sinumerik.

NASTROJAR (23-52-H/01)

Absolvent ziské kvalitni odborné vzdélani potfebné pro vykonavani povolani ve zhotovovani,
sestavovani, opravach a ostfeni nastrojil pro tfiskové obrabéni a tvafeni. Zhotovuje a opravuje
Sablony a méfidla. Provadi slicovani, vyrabi rizné ptipravky (vrtaci, obrabéci, svafovaci,
atd.), kompletuje lisovaci a tvafeci nastroje. Sestavuje a dokoncuje kovaci zapustky,
vstiikovaci formy s horizontdlnimi, vertikdlnimi a lomenymi rovinami, véetné dalSich
slozitych a velmi pfesnych nastroji. Tyto ¢innosti jsou provadény riiznymi technologiemi od
ruéniho opracovani materiali pilovanim, fezdnim, sekdnim, rovndnim, ohybanim, stithanim,
vrtanim a vystruZzovanim a fezanim zavitd pres bézné obrabéni na obrabécich strojich az po
elektrojiskrové obrabéni — fezani, tvarovani a hloubeni. Pfi vykonu profese absolvent
zhotovuje, sestavuje, provadi udrzbu, poptipadé opravuje funkéni celky strojli a zafizeni
a jejich jednotlivé soucasti. Jedna se o stroje a dalsi technologicka zafizeni, o mechanizaéni
prostfedky, ale 1 o drobné predméty.

Absolvent muze nalézt uplatnéni v povolani nastrojai nebo v typovych ndstrojatskych
pozicich a piibuznych oborech naptiklad obrabé¢ kovi (soustruznik, frézat, brusic), provozni
zamecnik apod.



ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Absolvent se uplatni napiiklad pfi vykonu povolani elektrikdf na montazi, v udrzbé
a pfi opravach elektrickych zafizeni nebo jako provozni elektrikédi slaboproudych zatizeni,
provozni elektrikaf v energetice, provozni elektrikaf Zeleznicni dopravy, elektrikaf
na rozvodech elektrické energie v obytnych a primyslovych objektech, stavebni elektrikar,
elektromontér investi¢nich celkl, elektromontér rozvodnych siti, autoelektrikaf, mechanik
elektrotechnickych nebo elektronickych zafizeni, mechanik méficich, regulacnich
a automatizaCnich zafizeni, elektromechanik, opravar elektrickych spotiebicl, opravar
spotiebni elektroniky a v celé fad¢ dalSich elektrikafsky zamétenych pracich s ohledem
na pozadavky trhu prace.

Z4ci studujici obor elektrikaf jsou pfipravovani a maji moznost ziskat kvalifikaci dle zdkona
¢. 250/2021 Sb. a natizeni vlady ¢. 194/2022 Sb. o odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Absolvent se uplatni zejména v oblasti zeméd¢lského opravérenstvi a servisnich sluzeb
v povolani opravai zeméd¢€lskych strojii. Kromé provadéni vlastnich oprav, vyroby a renovace
soucdsti, udrzby a sefizovani strojli a zafizeni je absolvent rovnéz schopen hodnotit provozni
spolehlivost zemédélské techniky a motorovych vozidel (zejména traktorl) pomoci
diagnostickych zafizeni. Tento rozsah umoZiiuje uplatnéni absolventi 1 v ptibuznych
strojirenskych provozech, lesnim hospodarstvi, dopravé, stavebnictvi, piipadné v dalSich
oblastech, kde se vyskytuje opravarenskd problematika. Soucasti vzdélavani je 1 odborna
ptiprava k ziskédni fidi¢ského opravnéni skupiny T, B a C. Soucasti vzdélavani je i odborna
pfiprava k ziskdni minimalné¢ dvou svéfecskych oprdvnéni, a to svafovani elektrickym
obloukem obalovanou elektrodou (ZK 111 1.1) a svafovani v ochranné atmosfétre (ZK 135
1.1).

V ptipadé uspésného ukonceni kurzii svafovani a vycviku fizeni motorovych vozidel se
absolvent uplatni 1 v profesich svafe¢ a fidic. Absolvent ziska odbornou zpisobilost
pro zachézeni s pfipravky na ochranu rostlin 1. stupné v souladu s platnou legislativou.

Absolventi ttiletych ucebnich obori mohou pokracovat v navazujicim studiu na maturitnich
oborech mechanik sefizova¢ a mechanik elektrotechnik a to v ramci prijeti do vysSiho
ro¢niku (druhého). Uzavieny systém vzdélavani nabizi Zakovi konformitu v oblasti znalosti
Skoly, socidlniho prostfedi a plynulou navaznost na odborné i vSeobecné-vzdélavaci

predméty.

Absolvent tedy miiZe ze Skoly odejit po absolvovani, jak s vyuénim listem, kvalifika¢nimi
dokumenty, tak maturitnim vysvéd¢enim, a to mnohdy i smérem k dalSimu tercialnimu
vzdélavani.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01)

Vyuka je koncipovéna tak, aby zakiim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dilit pro elektrické stroje, pii zakladni udrzbé€ elektrickych strojh
a pristroji a pfi elektro instalatni praci v budovach a na strojich, véetné zjiStovani zavad.
Absolvent muize ziskat kvalifikaci dle vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zptisobilosti v elektrotechnice.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)
Obor nastavbového studia neni v soucasné dobé¢ zakim nabizen.



Koéd a nazev oboru Ukonceni Forma Druh
23_‘.‘5_1“{(.)1 y maturitni zkouska denni
Mechanik sefizovac
26-41-L/01 . . ,
Mechanik elektrotechnik maturitni zkouska denni
23-56-H/01 zaverecna zkouska denni
Obrabéc kovu (vyuéni list)
23-52-H/01 zaverecna zkouska denni
Néstrojar (vyuéni list)
26-51-H/01 zaveérecna zkouska denni
Elektrikar (vyulni list)
41-55-H/01 zavereCna zkouska denni

Opravar zemédélskych strojl

(vyucni list)

3 PREHLED UCEBNICH PLANU

3.1 OBORY VZDELANI

zafazené v siti §kol na SST Mohelnice ve $kolnim roce 2025/26 (dle RVP a SVP)

OVsVL - tiileté obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem

RVP(kéd a nézev) $VP (nizev) Pla(fg“s‘ Ronik
23-56-H/01 | Obrabé¢ kovi Obrabéc kovi 1.9.2025 1.
23-56-H/01 | Obrabé¢ kovi Obrabéc kovi 1.9.2022 2.-3.
23-52-H/01 | Nastrojar Nastrojar 1.9.2025 1.
23-52-H/01 | Néstrojar Nastrojar 1.9.2022 2.-3.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2025 1.
26-51-H/01 | Elektrikaf Elektrikar 1.9.2022 2.-3.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroji Opravar zeméd¢lskych stroji 1.9.2025 1.
41-55-H/01 | Opravai zemedélskych stroju Opravar zeméd¢lskych stroji 1.9.2022 2.-3.
OVsMZ — ¢tyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou

RVP(kéd a nizev) $VP(nazev) Pla(fg"s‘ Rotnik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovaé 1.9.2025 1.
23-45-1./01 | Mechanik sefizovac Mechanik sefizovac 1.9.2022 2.-4.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2025 1.
26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2022 2.4,

Vysvétlivky:
RVP — ramcovy vzdélavaci program
SVP — §kolni vzdélavaci program




3.2 VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiLU SKOLNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU (SVP)

Ve Skolnim roce 2025/2026 usilovala Skola o systematické napliiovani cili Skolnich
vzdélavacich programli v souladu s revizi ramcovych vzdé€lavacich programi stiedniho
odborného vzdélavani (RVP SOV), kterda kladla diiraz zejména na rozvoj informatického
mysleni, digitalnich kompetenci a efektivni vyuzivani modernich technologii ve vzdelavani
i odborné praxi. Od 1. 9. 2025 byly realizovany nové SVP pro prvni roéniky. Reflektovaly
Opatieni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢€.j.: MSMT — 17410/2023-5. Zasadni
zména se tykala obsahu vzdélavani, kdy vzdélavaci oblast ,,Vzd€lavani v informacnich
a komunikacnich technologiich®, kterd méla pfevazné uzivatelskou orientaci, byla nahrazena
modernim pojetim ,,Informatického vzdélavani“. Zmeénila se taky ndroc¢nost pro skupiny
oborti jednotlivych kategorii. Z této zmény pro Skolu vyvstala nutnost pfepracovat ucebni
osnovu pro predmét informatika. Dale klicova kompetence ,,Kompetence vyuzivat prosttedky
informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi‘ byla pfejmenovéana na
,Digitalni kompetence™ a soucasn¢ byl aktualizovan jeji obsah. Revize se dotkla také oblasti
priufezovych témat. Plivodni téma ,,Informaéni a komunika¢ni technologie* bylo nahrazeno
novym tématem ,,Clovék a digitalni svét“. Toto prifezové téma bylo zapracovano do viech
Skolnich vzdélavacich programii a vhodné integrovano do vyuky vSeobecné vzdélavacich
i odbornych predméti.

Skolni vzdélavaci programy byly pribézné vyhodnocovany na urovni jednotlivych
ptedmétovych komisi i1 vedeni Skoly.

Vyznamnym cilem bylo posileni digitalnich kompetenci Zak® napii¢ viemi predméty. Zaci
byli vedeni k samostatnému vyuZzivéani digitalnich néstrojl pti feSeni odbornych i praktickych
ukold, k efektivni komunikaci a spolupraci v digitdlnim prosttedi a k odpovédnému
a bezpecnému chovani pii pouZivani informacnich technologii. V odborném vzdélavani byly
posilovany digitalni kompetence souvisejici s konkrétnimi profesnimi ¢innostmi jednotlivych
oborl. Do vyuky byly zafazovany moderni softwarové aplikace, prvky automatizace, prace
s technickou dokumentaci v digitdlni podobé, simulace technologickych procest a dalsi
nastroje vyuZivané v soucasné prumyslové praxi. Vyuka tak reflektovala trendy spojené
s digitalizaci vyroby a rostoucimi pozadavky zaméstnavatell na digitdlné kompetentni
absolventy.

Soucasti napliiovani cilit SVP bylo také systematické vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce. Pedagogicti pracovnici vyuzivali elektronické vzdélavaci materialy, online vyukové
platformy, interaktivni prvky vyuky a digitadlni nastroje podporujici individualizaci
vzdélavani. Pozitivn€ se rozvijela schopnost zakli samostatné¢ pracovat s informacemi,
spolupracovat v digitdlnim prosttedi a vyuzivat technologie pii feSeni odbornych ukold.

Pii vyhodnocovani napliiovani SVP bylo konstatovano, Ze stanovené vzdélavaci cile byly ve
vét$ing oblasti splnény. Zaci prokazovali odpovidajici troveii odbornych znalosti
a dovednosti, pficemz byla patrnd také postupné se zvySujici roven digitalnich kompetenci.
Pribézné byly ziskdvany podnéty od pedagogickych pracovnikl i socialnich partnert, které
budou vyuzity pti dal$im rozvoji a aktualizaci Skolnich vzdélavacich programui.



4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACICH

Pocet Zaki v jednotlivych rocnicich a oborech:
(Gdaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
Obrabéc kova 4 6 4
Nastrojar 3 0 3
FElektrikaf 29 23 23
Opravar zeméd¢elskych 25 28 28
stroji
Mechanik sefizovaé 0 10 9 5
Mechanik elektrotechnik 14 10 15 7
Pocet trid: 11
Prijimaci Fizeni pro pristi Skolni rok:
Pocet prihlasenych zakii:
1. kolo 2. kolo 3. kolo
pocet piihlaSenych 191 4 3
celkem
podet pFijatych > 2 2
Zaméstnanci

Stav zamé&stnanci

K 31. 12. 2025 byl primérny piepocteny pocet vSech zaméstnancli skoly 39,9250 (v roce

2024 byl 36,7611), fyzicky pocet byl 42 (2 zaméstnanci maji dvé pracovni smlouvy).

Z toho je 10 nepedagogickych zaméstnancii v piepoctu 9,625, 33 pedagogickych pracovniki

v piepoctu 28,919.

17 uciteli teoretického vyucovani (piepocteno 14,1190),

16 ucitel odborného vycviku (pfepocteno 14,8), ztoho 7 uciteli vyucujicich v oborech
elektro (pfepocteno 6,3), 3 ucitelé vyucujici v oborech strojnich (piepocteno 3) a 6 ucitelli
vyucujicich zemédélské obory (pfepocteno 35,5).

V roce 2025 byly z dopliikové €innosti vyplaceny jen odmény a nebyl tedy Zadny piepocteny

pocet zaméstnancil.
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Zajistovani nepedagogickych sluzeb

Z 10 nepedagogickych zaméstnancti (piepocteno 9,625) se ekonomickou agendou zabyvaji 3
zaméstnankyné¢ — vedouci ekonomka a dvé odborné ekonomky. Tyto zaméstnankyné
komplexné zajistuji mzdovou agendu zaméstnanct a zakl, spravu majetku a veskerou tcetni
agendu, dale jedna personalni zamé&stnankyné — sekretaika, viechny se SS vzdélanim a na
plny uvazek.

Daéle pak 1 skolnik udrzbar a 1 zaméstnanec udrzby a vydejny skladu, oba na cely uvazek.

Uklidové prace jsou zajistovany vlastnimi zaméstnanci v poctu 3 osoby.

Ve skolni jidelné — vydejné pracuje jedna zaméstnankyné na zkraceny uvazek (0,625).

V daném $kolnim roce vyucovalo pifedmét (aprobovanost vyuky v %):

Predm¢ét Pocet ucitelti Aprobovanost vyuky v %
CJ 2 50
Al 4 50
ObV 4 50
D 1 100
M 4 75
F 1 100
CH 1 100
ZEB 1 100
TV 3 33
In 2 100
Ek 1 100
Strojirenské predméty 5 100
Elektrotechnické predméty 5 80
Zemédélské predméty 3 100
oV 16 100
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Pedagogicky) vsek

Organizacni schéma Stredni $koly technické Mohelnice
od 1.9. 2025

REDITEL

§ 124/0dst. 1, 3, 3. st. fizeni

E/ewwmicleg’ usek

Zastupce Feditele,
statutarni zastupce ZRTV-S
§ 124 /odst. 2a,3, 2. st.
fizeni

Zastupce feditele,
ZRTV-V
§ 124/odst. 1,3 1. st. fizeni

Ucitelé obori H

Ucitelé obora L

» Metodicka prevence
»

I Metodicka EVWO

Koordinator v oblasti
IT

—p  Koordinator SVP

—»  Vychovny poradce

—» Predsedkyné PK-VVP

—» PredsedaPK-Saz

—»  PredsedaPK-E

Vedouci ucitel odborného
vycviku,
usek PVE
§ 124 /odst. 4

}

Vedouci
ekonomického tseku
§ 124/odst. 1, 3, 1. st. Fizeni

v
Personalista,
asistentka reditele
§ 124/odst. 4

v

Ucitelé odborného
vycviku, obord H/L PVE

Vedouci ucitel odborného
vycviku,
usek PVS
§ 124 /odst. 4

v

Ucitelé odborného
vycviku, obor@ H/L PVS

Vedouci ucitel odborného
vycviku,
usek PVZ
§ 124/odst. 4

v

Ucitelé odborného
vycviku, obortH/L PVZ
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Ucetni

Ucetni

Skolnik

Skolnik, skladnik

Uklizecky

Ekonom

'

Pracovnice vydeje stravy




5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Priumérny prospéch dle oboru a ro¢nikii:

Obor
E = :% =
RS N1 g8
3 2 | Ez
2| > = | B2
~ Y o z S-S

1. ro¢nik

Obrabéc¢ kovu 3 0 3 0

Nastrojar 3 0 3 0

Elektrikar 28 2 21 5

Opravar zemédélskych stroji 22 0 22 0

Mechanik elektrotechnik 14 1 13 0

2. roénik

Obrabéc kovi 5 0 4 1

Elektrikar 22 2 20 0

Opravar zemédélskych stroji 27 1 26 0

Mechanik sefizovac 10 0 8 2

Mechanik elektrotechnik 10 0 10 0

3. rocnik

Obrabéc kovi 4 0 4 0

Naéstrojaf 3 0 3 0

Elektrikar 23 1 21 1

Opravar zemédélskych stroji 24 1 21 2

Mechanik sefizovac 9 0 8 1

Mechanik elektrotechnik 15 0 15 0

4. rocnik

Mechanik sefizovac 5 0 5 0

Mechanik elektrotechnik 7 1 6 0

Primérny prospéch dle oborii:

Obrabéc kova 2,39

Nastrojat 2,25

Elektrikar 2,47

Opravat zemédélskych stroji 2,47

Mechanik setizovac 2,42

Mechanik elektrotechnik 2,35
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Priumérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvena, neomluvena):

prumeérnd absence na zaka celkem z toho neomluvena
1. pololeti sk. roku 2025/2026 67,04 (hodin) 0,54
2. pololeti k. roku 2025/2026 64,57 1,65

Vysledky zavére¢nych zkousek po opravnych a nahradnich zkouskach (obor, pocet Zaki,
prospélo s vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo):

Obor

Obrabéc kovi

Nastrojar

Elektrikar

Opravar zemédélskych strojl

20
19

S| |<|<| Nehodnocen
N |— 12| | NepFistoupilo

NN v vry o
K (@[ |+ Polet zakiu
< |=|=|=| Neprospél

(O8]

Vysledky maturitnich zkouSek jaro 2026 (obor, pocet Zakii, prospélo s vyznamenanim,
prospélo, neprospélo, nepiistoupilo):

Obor °
o .E-i
o z
SN E
2 s
S 2| al| 2| 2

Mechanik sefizovad 5 0 3 2 0

Mechanik elektrotechnik 7 1 6 0 0
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VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet Zaki s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupenl 8 zaka
3. stupen 4 7aci

Vychovna opatieni:
Celkem udéleno: 137 vychovnych opatieni.
Z toho: 48 pochval (2 pRS, 46 pTU)
85 kazetiskych opatieni (3 pVy, 16 dRS, 29 dTU, 37 nTU, 4 nUOV).

Ve srovnani se Skolnim rokem 2024/25 celkovy pocet vychovnych opatieni nepatrné klesl.
Bohuzel s timto snizenim klesl pouze pocet pochval. Pocet kazenskych opatieni je stejny jako
v predeslém roce, ale zvysil se v jejich rdmci pocet vysSich opatieni, jako je podminéné
vylouceni a feditelska dutka.

Pochvaly byly nejcastéji udéleny za vysledky ve vzdélavani, ptistup ke vzdélavéani, vzornou
dochazku a vzornou reprezentaci skoly pfi soutézich a na vetejnosti.

Kazeniskd opatieni byla zakiim udélovana nej€astéji z divodu pozdnich ptichodl do vyucovani,
nedodrzovani pravidel pii omlouvani absence, neomluvené absence, neplnéni skolnich
povinnosti, nevhodné chovéni, koufeni v prostorach skoly a pouzivani mobilnich telefonti

k jinym ucelim nez vzdélavacim.

Neomluvena absence zakti: 1. pololeti 130 h
2. pololeti 386 h

Neomluvena absence v prvnim pololeti byla srovnatelna s neomluvenou absenci v minulém
Skolnim roce. Pfevazné se jednalo o prestupky zaka v fadech jednotek hodin nebo niZSich desitek
hodin. Ve druhém pololeti se neomluvena absence zakl vyrazné zvysila, ale jeji narist méli na
svédomi dva zaci s nizkou rovni motivace ke vzdélavani. Bez ptispevku téchto dvou zaki, by
byla neomluvena absence srovnatelna s prvnim pololetim. Neomluvené absence byla feSena
kézetiskymi opatfenimi v souladu se Skolnim fadem.

Hodnoceni vvchovného poradenstvi, kariérového poradenstvi a MPP ve §kolnim roce
2025/2026

Vychovné poradenstvi
Ve skolnim roce 2025/2026, tak jako 1 v predeslych letech, se ¢innost v oblasti vychovného
poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu vychovného poradce Skoly.

1. Poradni dny.

Pedagogickym pracovnikiim, zakonnym zastupctiim zaki a plnoletym zaktim byla poskytovana

poradenska ¢innost pribézné béhem Skolniho roku. Poradnimi dny byly pondéli a stfeda v dobé
od 13:30 do 15:00 h.
2. Informace pro pedagogické pracovniky skoly.

Pro zkvalitnéni informovanosti vSech vychovnych pracovniki je vypracovan:
1) Postup pedagogickych pracovnikill skoly pii uvoliiovani a omlouvani zaka
z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti Skolniho fadu.

2) Metodicky pokyn fesSeni neomluvené absence a jednotny postup pfi
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feSeni s prilohou vzor formulait zépisu z jednani vychovné komise.
3) Aktudlni seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném Skolnim
roce.

4) Metodicky pokyn k prevenci a feseni Sikany na skole.
5) Rozsiteni Skolniho tadu o ,,Podavéni informaci o prospéchu a chovani zaka*.
6) Informace o individualnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.
7) Nasténka skolniho poradenského zatizeni a kariérového poradce.
3. Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych.

Na konci skolniho roku 2025/2026 bylo evidovano 61 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, coz bylo témét 27 % z celkového poctu zaku skoly. 3 Zaci méli zavazné poruchy
uceni a 33 stfedné zavazné poruchy uceni. U 11 Zaki byla diagnostikovana kromé poruchy uceni
téZ stfedni nebo zavazna porucha chovani. Dva zaci s lehkym mentalnim postizenim
navstévovali obory vzdélani kategorie H. Jeden zak s poruchou autistického spektra. Ve Skole se
vzdelavali dva zaci s odliSnym matefskym jazykem.
49 je zakl s podpurnym opatienim 2. stupné, 12 zaki se 3. stupném. Pedagogicti pracovnici byli
prokazateln& seznamovani s doporuéenimi SPZ. Doporuéeni SPZ je uloZeno v karté Zaka
v Bakalafi, ke kterému maji pfistup vSichni pedagogicti pracovnici skoly.
Efektivita podpirnych opatieni aplikovanych vyucujicimi pti vzdélavani zaki byla kazdy mésic
vyhodnocovéna na pedagogické radé¢ skoly. Pokud se 1 pfes tato opatfeni u n¢kterych zakt
projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, ze zaktim chybi domaci ptiprava, pfistup ke
vzdélavani je laxni, neumé;ji se ucit a nevyuzivaji, az na vyjimky, doporuceni odbornikli
z PPP/SPC. Témto zakiim bylo doporu¢eno navstévovat konzulta¢ni hodiny vyucujicich a
doucovani.

4. Pred¢asné odchody zaki ze vzdélavani.

Pfic¢inou piedcasného ukonceni vzdélavani Zaka byly zpravidla tyto aspekty:
- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- nezdjem o vzdélavani,
- malo podnétné rodinné prostiedi.

Se zaky s dlouhodobou netispé$nosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zakiim jsou
doporuceny konzultace, douCovani, popiipadé dalsi feSeni, kterym je napiiklad ptestup v ramci
Skoly na vhodnéj$i obor vzdélani nebo prestup na jinou Skolu a jiny obor vzdélani. U vétSiny
zakl se nam podafi najit vhodné feSeni a tim zabranit pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani.
K ptedchazeni pred¢asnym odchodiim ze vzdelavani slouzi dotaznikové Setieni provadéné mezi
zaky druhého ro¢niku.

5. Problémovi Z4ci.

S problémovymi zéky byly prubézné, ve spolupraci s tfidnimi uciteli a metodi¢kou prevence,
provadény pohovory. Problémovi Z4ci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé
sledovéni. V zavaznych ptipadech jsou kéazenské piestupky zaki feSeny pohovorem se
zakonnym zastupcem zaka nebo se zletilym zdkem. V nejzévaznéjSich ptipadech je svolana
vychovna komise. Se zdkonnymi zastupci zaki a se zletilymi zaky se v téchto ptipadech fesi
prevazné neomluvené absence a nevhodného chovani. Pokud si to vyzadovala situace byly
informace ptredany pracovnikiim OSPODu pfislusného méstského tradu. V ptipadech, kdy se

v chovani zakl objevily ndznaky Sikany, byla zahéjena v¢asna intervence tfidniho ucitele, Skolni
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metodicky prevence s podporou vychovného poradce. Intervence byla cilena nejenom na
jednotlivé zéky, ale 1 na cel¢ tfidni kolektivy.
6. Spoluprace skoly.

Skola spolupracuje s pracovisti PPP Olomouckého a Pardubického kraje, SPC v Sumperku a
Olomouci, SVP Dobra Vyhlidka v Sumperku, UP, Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR, Policii CR,
1ékafti a pracovniky OSPODu pfislusnych tradu.

7. Vzdélavani.

Vychovny poradce si dale zvysuje kvalifikaci samostudiem a G¢asti na seminafich v ramci
patologickych jevi, inkluze a kariérového poradenstvi.

Kariérové poradenstvi

Kariérni poradce v rdmci své ¢innosti vymezené Planem ¢innosti kariérového poradce na rok
2025/2026 poskytoval zaklim a zakonnym zastupctim zaki tyto sluzby:

1) Piiprava informaénich podkladi pro akce k volb& povolani pro zaky 9. t¥id ZS.

Spoluprace s VP ZS:
a) dny otevienych dvefi,

b) prezentace $koly p¥i naborech Zakt na ZS.
2) Konzulta¢ni a poradenska ¢innost zakiim v oblasti dalsi vzdélavaci strategie:
a) zmena oboru vzdélani,
b) ptestup z jiné Skoly,
¢) nastavbové studium,
d) studium na VOS nebo VS,
e) vypliovani piihlasek,
f) zajisténi navstév veletrhii, burz prace a prezenta¢nich vystav Scholaris.

3) Poradenstvi pti vyhledavani vhodnych informacnich zdrojt, poradenskych subjektt dle
potieby a aktudlni situace.

4) Komunikace se zakonnymi zastupci zaku, skupinové a individualni poradenstvi pro zaky,
zakonné zastupce.

5) Konzulta¢ni a poradenska ¢innost v oblasti mobility a profesnich ptilezitosti doma i v
zahranici.

6) Podpora zaki s potiebou podpirnych opatieni ve vyuce:

a) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

b) zéaka ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.
7) Ptiprava na vstup na trh prace:

a) pomoc pii zpracovani CV,

b) ptiprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni atd.
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8) Spoluprace s institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu Clovek a
svét prace ve skolach, podpote pfi vstupu na pracovni trh, pomoc pii piiprave a realizaci
exkurzi, spoluprace s IPS UP CR a skolskymi poradenskymi pracovisti.

Hodnoceni vychovného poradenstvi a PPS ve $kolnim roce 2025/2026
Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle Preventivniho programu skoly na Skolni
rok 2025/2026.

1.

S planem byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, byly jim sdé€leny postupy pfii
feSeni problematiky negativnich jevii na Skole. Nadéale pokracovala spoluprace
s celym pedagogickym sborem.

Zaci byli prib&zng informovani o soutézich, které prob&hly pro stiedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivité. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako
zdroj informaci a pomucka pfi hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni
zaki do charitativni ¢innosti.

V priibéhu celého Skolniho roku probihaly planované aktivity, kulturni akce a exkurze
v ramci teoretické a odborné vyuky, dale i akce, které byly nabidnuty Skole v prub¢hu
Skolniho roku. Také byly realizované aktivity se skupinami zakl, které vyplynuly
z chovéani zaki a z potfeby minimalizovat eskalaci vzniklého problému a uklidnit
situaci ve tfid€. Pro pfedchazeni Skolni netuspésnosti zaki byly nabizeny individualni
konzultace, kazdy pedagog mél pro zaky vyhrazeny konzulta¢ni hodiny.

Pro prvni ro¢niky ucebnich oborid a pro prvni rocnik maturitnich obort byly na
zacatku Skolniho roku zorganizované ,,Adaptacni dny*. V jejich pribc¢hu méli Zaci
moznost seznamit se vice se Skolni budovou, vyu¢ovanymi piredméty jejich oboru,
vyudujicimi pedagogy, t¥idnimi ugiteli a mezi sebou navzajem. Cast programu byla
realizovana soutézni formou, program byl vénovan sezndmeni se se Skolou, ekologii,
etiketou. Vytvarny vystup (vizitka Zdka) bylo mozné vyuzit i jako vyzdobu kmenové
ucebny a vizitky zaki si umistit na nasténku.

Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

7
°e
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°

vyuzivani nastének pro zvetejiiovani dilezitych témat — nebezpeci kouteni a ndvykovych
latek, HIV, AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, podpora dobrovolnictvi,
upozornéni na probihajici akce regionalniho nebo celorepublikového charakteru apod.,
dle studijniho zamétfeni byly pro zdky uspotfadany exkurze do podnikii Innomotics
Mohelnice, Rozvody VN a transformovna Mohelnice, BTS Mohelnice, Forvia
Mohelnice, ZLKL s.r.o. Lostice, VitoSov Novotny, Zekov Lostice, STK gumperk,
Keestrack Sternberk, Excalibur army Sternberk, Doubravsky dviir, BOW Olomouc, Unex
Unicov, Morava Wood UniCov, Torun Litovel, Kalenast Mohelnice, Rastr elektro
Mohelnice,

dle studijniho zaméfeni se Zaci zacastnili soutézi: SINUMERIK Cup — celostatni soutéz,
Soutéz mladych strojaiti v programovani CNC stroji na MSV v Brn¢, Regionalni kolo
Olomouckého kraje Kovo Junior Ceské ruéicky, Krajské kolo Kovo Junior Ceské
ru¢icky, Celostatni kolo Kovo Junior Ceské ru¢i¢ky, Velka cena J + M autodily 2025,
Soutéz opravaii Praha Radotin, Velikono¢ni soutéz ve svarovani Sumperk, Jizda
zrucnosti Opava, Celostatni soutéZ opravaii zemedélskych stroji, SOD Elektro,

vybrani Zaci — aktivita Tyden pro digitalni Cesko,

cela §kola — Studentské volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR,

vybrani Zaci — Cykloturisticky den,

vybrani zaci — Dozinky Olomouckého kraje, 2. a 3. ro¢nik,

vybrani Zaci — Polni den cukrové fepy, 1. a 3. ro¢nik,

vybrani Zaci — Okresni finale v kopané v Sumperku,

vybrani Zaci — Mediélni olympiada,
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vybrani Zaci — program Planeta Zem¢ 3000 — Indie, 1. ro¢niky,

vybrani zaci — Mezinarodni strojirensky veletrh Brno,

vybrani Zaci — Okresni piebor ve fotbale, Sumperk,

vybrani zaci — exkurze Technické muzeum Praha,

vybrani Zaci — divadelni pfedstaveni v anglickém jazyce United Neighbours of London,
vybrani zaci — exkurze Krakov, Polsko,

vybrani Zaci — ptednaska Zkouska Cambridge English — pro 3. ro¢. maturitniho oboru,
vybrani Zaci — Den poezie 2025, ve vyuce CJL,

cela skola — Svétovy den laskavosti 2025,

vybrani zaci — Mé&sic piibehii bezpravi, film a beseda, zaci 4. ro¢niku,

cela Skola — SoutéZ finan¢ni gramotnosti,

vybrani zaci — u€ast na Dotaznikové studii TOP zaméstnavatelé 2026, 3. a4. roc.,

vybrani zaci — interaktivni pfednaska Tvoje cesta on-linem, trestni odpovédnost mladeze,
1. a 2. ro¢niky,

vybrani zaci — pfednaska Postaveni muzii a Zen v historickém a soucasném kontextu, 1.
ro¢niky,

cela skola — charitativni akce Build to Give 2025,

vybrani Zaci — predstaveni Divadelni uéebnice aneb Ceské divadlo 20. stoleti,

vybrani zaci — tnikova hra v knihkupectvi Megabooks Olomouc, 1. ro¢niky,

cela skola — filmové pfedstaveni Zrozeni alchymistky,

vybrani zaci — lyzatsky kurz pro zaky 2. ro¢nikd,

vybrani Zaci - Filosoficka olympidda, on-line $kolni kolo, 4. ro¢nik,

vybrani Zaci — Beseda o drogové problematice, Podané ruce, zaci 2. a 3. ro¢nikd,

vybrani Zaci — Pfijimaci fizeni nanecisto, 3. ro¢nik,

vybrani zaci — POKOS (pfiprava ob¢anti k obran¢ statu), projektovy den KVV Olomouc,
zaci 2. rocnika,

vybrani Zaci — exkurze Veteran Arena Olomouc,

vybrani Zaci — pfednaska Energeticka gramotnost, Zaci 1. ro¢niku,

vybrani Zaci — Turnaj tfid ve stolnim tenisu,

vybrani Zaci — interaktivni pfednaska a film Bezpe¢né chovani za volantem, Zaci 3.
rocniku,

vybrani zaci — interaktivni pfednaska Trestni odpovédnost mladeze, Z4ci 1. ro¢nik,
vybrani Zaci — beseda Knihovna a jeji sluzby, Zaci 1. ro¢nik,

vybrani Zaci — ekologicka akce Cisté jaro,

vybrani zaci — exkurze Bunkr Pfaslavice,

vybrani Zaci — exkurze BVV Ampér 2026,

vybrani zaci — Bud’ HIV negativni, chran si sviij zivot — KHS Olomouc, Zéci 1. ro¢nikd,
vybrani Zaci — exkurze Vysokopecni okruh Dolni Vitkovice, Bolt Tower, Zaci 1. a 2.
ro¢nikd,

vybrani Zaci — exkurze Dlouhé Stran¢ — piecerpavaci vodni elektrarna,

vybrani Zaci — Sportovni den 1. ro¢nikd, turistika,

vybrani Zaci — sportovni aktivity Svojanov,

vybrani zaci — Konstruktérskéa akademie Postielmoyv,

vybrani Zaci — exkurze Zelezni¢ni muzeum Olomouc,

vybrani Zaci — exkurze Mohelnicka véz,

vybrani zaci — Muzeum Mohelnice,

vybrani Zaci — Den zemédélce, Naklo,

vybrani zaci — pro zavére¢né ro¢niky bylo pfipraveno slavnostni ptedavani vyucnich listl
a maturitnich vysvéd€eni v budové Muzea Mohelnice.

V kabinet¢ VP a MP je vSem ziajemcim ze Skoly k dispozici pfiruéni knihovna
k protidrogové a socialn¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zvefejiiovana na nasténce VP a MP. Dale je mozno ziskat aktudlni informace z asopisu
,,Prevence.

Fotografie a informace o Skolnich i mimo vyukovych aktivitich jsou zvefejiovany na
internetovych strankach skoly a na Facebooku Skoly, na Instagramu. Také na nasténkach jsou
vystavovany informacni materialy z jednotlivych Skolnich akci, informacni letacky, plakaty
kulturnich akci potadanych v Mohelnici a okoli atd.

Na useku prevence je snaha informovat a zaktivovat co nejvétsi mnozstvi rodict, u kterych je
nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jeviim v chovani zaka. VSem rodicim
byla na tfidnich schiizkdch nabidnuta poradenska c¢innost. Pro informovanost rodici je
vyuzivan Skolni program Bakalafi.

V ramci co nejvetsi informovanosti rodicti a vefejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény
prispevky na webovych strankéach Skoly a na socialnich sitich.

V odiivodnénych piipadech probihala spole¢na jednani vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho ucitele, Zaka, rodict a pracovnice OSPOD.

Podle potieby probihaly individualni rozhovory metodicky prevence nebo vychovného
poradce se zaky, impulsem pro tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich ucitelt a ostatnich
vyucujicich. V odiivodnéném piipad¢ byla realizovana spoluprace se Skolni psycholozkou,
které také pribézné spolupracuje s zaky skoly dle jejich vlastniho z4jmu.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré trovni. Metodi¢ka prevence se Gdastnila
pravidelnych setkani §kolnich metodikti prevence v PPP OK v Sumperku. Dale se v ramci
dalsiho vzdélavani zucastnila semindie Poradenska kavarna — Nezdravé uzivani internetu a
soc. siti u déti a dospivajicich - v Mohelnici, webinate Psychologické problémy déti a jejich
feSeni, webinafe Investice a finan¢ni podvody a seminafe Drogy ve Skolskych zatizenich —
v Sumperku. Informace byly pii vhodnych piilezitostech piedavany ostatnim ¢&lentim
pedagogického sboru.

Zaci koly se nadéle zapojuji do recykla¢nich aktivit — Recyklohrani — ve $kolni budové jsou
umistény sbérné nadoby na nékolik druhti odpadu k recyklaci.

Pro zaky zékladnich Skol pfipravili vybrani Zaci nasi Skoly projektové dny zamétené na
seznameni s technickymi oblastmi (robotikou a elektronikou, programovanim) a také se
zamé&fenim na anglicky jazyk — English Speaking Countries.

Zaci $koly se aktivné zapojili do charitativni akce Jarni srdickové dny 2026 (Zivot détem) -
prodej magnetickych obrazki, propisek a zalozek mezi Zdky a zamé&stnance Skoly, vytézek
akce je neziskovou organizaci pouZzity na podporu nemocnych déti.

Z divodu ptedchazeni Skolni neuspéSnosti zakt se pedagogicky sbor zapojil do aktivity
Operacniho programu Jan Amos Komensky — Inovativni vzdélavani zaki v SS.
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6 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni Skoly do projekta

Operaéni program Jan Amos Komensky,

Projekt reg. ¢. CZ.02.02.XX/00/22_003/0002508, ,,Podpora vzdélavani na SST Mohelnice*.

V ramci tohoto projektu se Skola zapojila do n¢kolika aktivit, jsou to tyto Sablony:

1.III/5 Kariérovy poradce SS, avazek 0,1,

1.I1I/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS, tivazek 0,1,

1.I1I/8 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani SS, celkem 92 $ablon,

1.11/10 Inovativni vzd&lavani zékid v SS, celkem 9 Sablon.

Tento projekt byl uspésné zakoncen k 31. 1. 2026. V pribéhu realizace projektu byly naplnény
vystupy jednotek zvolenych aktivit odpovidajici 100% celkovych zptisobilych vydajt, jak bylo
konstatovano v ozndmeni o schvéleni zavére¢né zpravy o realizaci.

Od 1. 2. 2026 byl zahajen dalsi projekt reg. ¢. CZ.02.02.04/00/24 035/0014860, Podpora
vzdélavani na SST Mohelnice II.

V ramci tohoto projektu se Skola zapojila do nasledujicich Sablon:

2.111/3 Skolni psycholog, tivazek 0,2, 23 mésicii vyuziti personalni pozice,

2.11l/5 Kariérovy poradce SS, uvazek 0,1, 20 mésict vyuZiti personélni pozice,

2.11I/7 Koordinator spoluprace skoly zaméstnavatele SS, Gvazek 0,1, 20 mésich vyuziti
personalni pozice,

2.111/8 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani SS, 55 $ablon na projekt,

2.111/9 Inovativni vzd&lavani zaka v SS, 9 $ablon na projekt,

2.111/10 Doudovani zaki ohrozenych $kolnim netispéchem v SS, 12 $ablon na projekt.

Ve druhém pololeti Skolniho roku jiZ z personélnich Sablon zaal pracovat Skolni psycholog a
koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS. Kariérovy poradce SS zahaji innost od zaii
roku 2026.

Dalsi aktivity Skoly

% Vyuzivani nastének pro zvetrejnovani dulezitych témat — nebezpeci kouteni, HIV, AIDS,
ekologicka témata, charitativni projekty apod.,

% Pro zavérecné rocniky bylo pfipraveno slavnostni pfedavani vyucnich listd a maturitnich
vysvédceni v budové Muzea Mohelnice.

Profesni kvalifikace

NaSe Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva priimyslu a obchodu CR Autorizace nam byly udéleny pro
niZe uvedené¢ profesni kvalifikace:

¢ Elektrikar (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti
26-019-H Montér elektrickych rozvadéch
26-020-H Montér slaboproudych zatizeni
26-021-H Montér hromosvodl
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Tyto dil¢i profesni kvalifikace jsou potiebné k ziskani tplné profesni kvalifikace a po
jejich splnéni umozni absolventovi pfistoupit ke kvalifikacnim dokladim dle Zékon ¢.
250/2021 Sb. a NV ¢. 194/2022 Sb. Ve skolnim roce 2025/2026 zajistovala skola jako
autorizovana osoba kurzy profesnich kvalifikaci elektro v¢etné 37 zkousek pro
zamestnance lokalnich firem 1 soukromé zajemce o ziskani elektro kvalifikace.

Vedeni Skoly bude ptipravovat i pro dalsi Skolni roky nabidku pro podnikajici subjekty
v regionu Mohelnice a snazit se o jejich realizaci.

Propagace Skoly

% Utasti na burzach prace a vzdélani v Olomouci a Sumperku, uéast na prehlidkach stiednich
skol v Olomouci, Sumperku, Jeseniku a Svitavach, prezentace a informace o aktivitach
Skoly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik, Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj
Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens, Soty v kabelovém vysilani mohelnické
televize,

dny otevienych dvefi on-line formou i prezencné,

webové stranky,

letaky a propagacni material,

socialni sit¢ — Instagram a Facebook,

virtudlni prezentace Casti Skoly a video Soty se zaméfenim na propagaci Skoly a technickych
obort. Video klipy byly sméfovany i do oblasti volby druhu vzdélavani s kariérnimi a
motivacnimi faktory,

% elektronicka komunikace se zastupci podnikii a vychovnymi poradci ZS.

X/
X4

X/ R/ X/ R/
R X IR X I X QIR

*

K/
*

Spoluprace s PAF UP Olomouc — fakultni §kola v oblastech stazi, polytechnického vzdélavani a
¢innostech spojenych s vyukou odborného vycviku a praktického vyucovani.

Modernizace a opravy

e Uprava a tdrzba Skolnich pozemk a zafizeni.

e Vsoucasné dob& je vystavba pozastavena. Investicni akce financované z IROP ¢.
projektu CZ.06.04.01/00/22_042/0002616 se zamétenim na zlepSovani rovného piistupu
k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdm v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a
celoZivotniho uceni pomoci rozvoje pfistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim
odolnosti pro distan¢ni a online vzdélavani a odbornou piipravu. Pfedmétem investi¢ni
akce je pfistavba nového objektu dilen a uceben pii Stredni Skole technické Mohelnice,
ul. 1. maje 667/2, Mohelnice a vystavba spojovaciho koridoru mezi novym objektem a
stavajicim komplexem budov S$koly. Pfiprav nového vybérového fizeni v ramci
ziizovatele pro dokonceni vystavby nového objektu dilen a praktickych uceben v aredlu
SST Mobhelnice na ulici 1. méaje 667/2 v Mohelnici.

e Byla dokoncena instalaci regulace otopnych systému v objektech Skoly v Mohelnici.
Tento projekt je v ramci Gspornych energetickych opatfeni financovan ztizovatelem.

e Zahgjili jsme rekonstrukci u¢ebny OV pro programovani elektronickych systéma.
Planované financovani z nada¢niho fondu Skoly a pfispévkll zaméstnavatele.
22



Ucast v soutézich

e Regionélni kolo Olomouckého kraje Kovo junior Ceské rugicky, 19. 2. 2026, Mohelnice,

4. a 8. misto

e Krajska soutéz SOD Elektro oborii — Stfedni $kola femesel Sumperk -17. 3. 2026, 3
misto

e Krajské kolo Kovo junior Ceské ru¢i¢ky obor Obrabéé kovir 17. 3. 2026, Mohelnice — 1.
a 3. misto

e Celostatni soutéz — Soutéz mladych strojafit v programovani CNC strojti na MSV v Brné,
8.10.2025, Brno — 8. a 9. misto

o (Celostatni kolo soutéz Siemens, Sinumerik Cup 2026, 3. 6. 2026, Praha - 9. — 11. misto —
obor Mechanik sefizovac

e Celostatni kolo Kovo junior Ceské ru¢i¢ky obor Obrabéé kovi 8.- 14. 4. 2026, Zd’ar nad
Sazavou — 11. misto

o (Celostatni soutéz opravaii zemédelskych strojii Praha Radotin, 8.- 9. 4. 2026, 25. misto

e Jizda Zrucnosti pro obor Opravaie zemédélskych strojii krajské koko pro kraj
Moravskoslezky a Olomoucky; Opava, 24. 4. 2026, 8. misto

e Velikono¢ni soutéz ve svarovani, 9. 4. 2026, 7. misto

e Medialni olympiada, on line — krajské kolo 3. misto

e SoutéZ Finan¢ni gramotnost, on line — 4. misto v krajském kole

¢ Filosoficka olympidda — Gcast v celorepublikovém finale

« Skola poiada soutéz v odbornych dovednost pod nazvem Ceské ru¢icky na krajské urovni
pro obory Mechanik sefizova¢ a Obrabéc¢ kovii. Je garantem pro obor Zamec¢nik, ktery
organizuje na Stfedni §kola femesel v Sumperku
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7 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

. crro o " Rozsah Pocet
Nazev vzdélavaci akce Poradatel (hod.) acastniki
Konzulta¢ni semindf pro piedsedy NPI 3 1
zkuSebnich maturitnich komisi
{ alv< podporlt zaky s nedostateCnou znalosti NPI ) )
cestiny
Identifikace zakil se socialnim
znevyhodnénim — prace s posuzovacim NPI 3 2
schématem
Umeéla inteligence v pedagogické praxi Ucitelnice 1 2
Rizika za displejem — Pfedchazej

o s 1xer . . . | H-edu | 2
rizikovému chovani déti v online prostiedi
Spem’alm pved’agog a Zaci se socialnim NPI 3 1
znevyhodnénim
Jak podpotfit dit€ s poruchami chovéani? NPI 2 1
Resepl parocneho chovani zaki — postupy, NPI 3 1
kazuistiky
Organizace vyuky v heterogenni tfid¢, aneb

vl . NPI 2 1
tfidni management v praxi
Lexikon uceni Utime spoletné 8 1

S.I.0.
Obtizna jednani s rodici NPI 3 1
Pede}goglcke Al Ir)or}luck'y:J ak efektivné Utime digital 1 1
vyuzivat moderni ndstroje
Jak ve tfid€ nastavit pravidla, aby je déti NPI 4 1
dodrzovaly?
Jak podporovat déti a mladé lidi Society for All, 10 1
s traumatickymi zkuSenostmi z.s. (SOFA)
. . ST Society for All,
Jak identifikovat ohrozené dité 25 (SOFA) 1,5 1
6 kroki k podpofte vztahi ve vasi tiidé WWW.S0C0emo 2 1
cniuceni.cz

Aktuality ve Skolstvi E:l;ne spolecné 1 1
Al prakticky Uc¢ime digital 1 1
Vychova ke zdravi a bezpeci e 1
v revidovaném RVP ZV Utitelnice ! !
Ume’m, zastavit se, zamyslet se a nacerpat WocaBee 15 1
nove sily
Online interaktivni tabule ve vyuce Uc¢ime digital 1 1
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Emoce ve tfidé: 5 Castych chyb a jak jim

WWW.S0CI0€mo

predchazet cniuceni.cz L5
Podpf)ra VZfie}avanl 74kl se socialnim NPI 75
znevyhodnénim
Digitalni kompetence ve vyuce cizich NPI 3
jazyku pro SOS, 1. Cast
Al v pfipravach na hodiny cizich jazykt NPI 4
Strategie ptipravy zaka na zkousky
Cambridge English: Dalsi vyukové aktivity | Vzdélavaci ]
podporujici rozvoj fecovych dovednosti institut LETEC
zakl
9 + 1 autentickych materialti pro
s . NPI 2
konverzacni témata v anglickém jazyce
Mediace v cizich jazycich — rizné piistupy
S . , NPI 2
k mediaci v reflexi hodnoceni
Moderni didaktické postupy: Kreativni
o . s NPI 4
piistupy k jazykové vyuce
Mobily a jejich uhlikova stopa Recyklohrani 1,5
Ochrana ¢lovéka za béznych rizik a HZS .
it I Olomouckého 6
mimotéadnych udélosti .
kraje
. , v Meéstska policie
Drogy ve Skolskych zatizenich Sumperk 4
Lékatska
Kratom a psychomodulac¢ni latky fakulta UK 1,5
Praha
ROZVOJ dl'gltalnlvch kompetenci v ¢eském NPT 73
jazyce a literatufe
Uzkost, deprese a co dal? (Jak podpotit dité
. « NPI 2
s duSevnim onemocnénim)
Jak (ne)zabit hodinu mluvnice Taktik 2
?svycl}lcke problémy déti a moZnosti jejich Descartes 3
feSeni
Al ve vyuce Ceského jazyka, 1. ¢ast NPI 3
Al v ¢eském jazyce: Rozvoj kritického
s ; NPI 2
mysSleni a prace s textem
Chatbot (GPT) — pomocnik ucitele pfi praci
s zaky s OMJ II: Tvorba ucelené¢ho NPI 4
didaktického materidlu
?Vvu'rm psani — Cesta fantazii k vyuce Uitelnice 1
cestiny
Myslenkové mapy ve vyuce na ZS 1 SS — NPI 4
praktickd opora (nejen) pro zdky s OMJ
Ttidni ucitel — laska 1 hranice Ucitelnice 1
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Prvni kroky s Canvou NPI 3 2
Roadshow pro skoly — Al jako Copilot Microsoft 6 1
pedagoga
Jak zatraktivnit hodiny télesné vychovy
Lo et o NPI 4 1
pomoci digitalnich technologii
Online aplikace ve vyuce a rozvoj
o . NPI 3 1
digitalnich kompetenci
InFervernc‘e a prevence: Jak zvladnout DESCARTES 3 1
krizové situace ve Skole
Zadavatel Cermat 3,5 2
Zadavatel pro zéky s PUP MZ Cermat 4 3
Prlma vs. nepfima pedagogicka ¢innost: na Eduardo 3 1
co si dat pozor?
P§yc?o’logle. dOS]?lval’il a zvladani UP Olomouc ] )
narocnych situaci ve skole
Dalsi vzdélavani nepedagogickych
pracovniki
. Crcoo " Rozsah Pocet
Nazev vzdélavaci akce Poradatel (hod.) aéastnikii
Jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatela ANAG 2 1
spol.s.r.o.
Zmény vykonu spisové sluzby souvisejici
; ASI 8 1
s atestaci eSSL
Financovani ¢innosti PO a jeho odraz v ANAG 5 )
ucetnictvi spol.s.r.o.
Skoleni uzivatelti programu Premier Premier system 2 3
Cestovni ndhrady ANAG 5 1
spol.sr.o.
Prakticky privodce ucetni zavérkou PO ANAG 5 1
spol.s.r.o.
Nemocenské pojisténi a pojisténi na SZ Ing. Kvapilova 6 1
Aktuality v oblasti GSetnictvi PO ANAG 5 I
spol.s.r.o.
o Cs g Ing. Pavel
Ptiprava a sestaveni ucetni zavérky Bundil 5 1
[,Jvmel,a inteligence a jejich aplikace do Integra centrum 5 1
ucetni praxe
Hygienické Skoleni KHS Olomouc 2 1
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Dalsi typy Skoleni a seminafi pro zaméstnance Skoly:
% Skoleni BOZP a PO novych zaméstnanctl,
¢ Skoleni preventisti PO,

X/

¢ Skoleni fidica referentskych vozidel.

Spoluprace na mimoradnych ukolech a dalSich aktivitach zFizovatele:

% Reditel $koly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v oblasti elektrotechniky.

% Reditel §koly je ¢lenem Regionalni stalé konference pro uzemi Olomouckého kraje (RSK
OK).

% Skola ma zpracovany Skolni akéni plan — stfedné dlouhy i dlouhodoby, a tim podporuje

plnéni KAP (Krajskych ak¢nich plant) a tim i dlouhodobého planu rozvoje Skolstvi

v ramci Olomouckého kraje.

8 KONTROLNI A INSPEKCNIi CINNOSTI

Dne 3. 11. 2025 byla zahajena kontrola plnéni povinnosti v § 7 zdkona 258/2000 Sb., vyhlasce €.
160/2024 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin.

Kontrolu provedla Krajskd hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, ktera
doporucila vhodny rezim vétrani. Zavér kontroly byl bez zavad.

9 DALSI SLEDOVANE OBLASTI

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta na Skole

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je zaélenéno do povinnych vyuéovacich predméti
naseho Skolniho vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo téma plnéno i1 ve
$kolnich projektech. Skola ma vypracovany dlouhodoby plan EVVO a kazdoroéni plan EVVO.
Skola je zapojena do projektu Planeta Zemé& 3000, Recyklohrani, Tonda obal na cestach,
dlouhodobé spolupracuje s organizacemi SEV Slundkov Horka u Olomouce, DEJSKART s. r. 0.,
Vila Doris Sumperk, lesni sprava Ruda nad Moravou, Energeticka gramotnost s. r. o., Uklid'me
Cesko a Clovék v tisni.

Ve spolupraci s provoznimi zaméstnanci Skoly jsme usilovali o Setfeni energii v rdmci celé
$koly. Skola je vybavena termoregulaénimi ventily a zafivkami. Ve $kole se tidi papir, plasty,
baterie, elektrospotiebice, plechovky a tonery z tiskaren. U zachodii jsou plakaty upozoriiyjici na
Setfeni vodou.
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Konkrétni akce EVVO, které probéhly ve §kolnim roce 2025/2026

zafi 2025

ttidéni odpadu v ramci projektu
Recyklohrani
prednaska v ramci projektu Planeta

Zemé 3000

Hjen 2025

udast na Konferenci EVVO;
exkurze do Krakova — ochrana
historickych mést pred znecisténim,

nizkoemisni zona v doprave;

unor 2026

prednaska pracovnikii spolecnosti
EKO-KOM: Tonda Obal na cestach
— Odpadové hospodafstvi v CR;

duben 2026

navstéva arealu Dolni Vitkovice —

transformace primyslové zony na

kulturni pamatku;

kvéten 2026

interaktivni pfednaSka — Energeticka

gramotnost

¢erven 2026

navstéva pfecerpavact vodni

elektrarny Dlouhé Strang;

prabeézné

plnéni tkolt v ramci projektu
Recyklohrani;

tfidéni papiru v ramci projektu firmy
DEJSKART s. r. 0.;

ttidéni nebezpecného odpadu na
odlouc¢eném pracovisti pod vedenim
jednotlivych uciteld OV (R. Kryl, J.
Spunda);




Spoluprace Skoly na regionalni irovni

V ramci spoluprace se socialnimi partnery jsou navazany uzké okruhy spoluprace s Ufadem
prace a Hospodaiskou komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra
je 1 spoluprace s vyrobnimi organizacemi INNOMOTICS Mohelnice, SIEMENS, o.z. BTS
Mohelnice, FORVIA Autotechnik Mohelnice, ZLKL Lostice, PALOMO Lostice, Usovsko, a. s.
Klopina, HANZA Czech Republic s.r.0.; Montix s.r.0. Mohelnice; TORUN Cervenka aj..

Na vyborné urovni je spoluprace s UP Olomouc PdF, kde jsme nejen fakultni Skolou, ale tizce
spolupracujeme na riiznych projektech a DVPP.

Reditel §koly je ¢lenem dozoréi rady v CUOK (Centrum uznavani odbornych kvalifikaci), ktery
se uzce zabyva popularizaci ucebnich a maturitnich obora, spolupracuje se zfizovatelem na
organizaci vyznamnych krajskych projektt.

Reditel §koly zased4 v Regionalni sektorové dohodé pro Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky (RSD OK)

Reditel §koly je ¢lenem Regionalni stalé konferenci pro uzemi Olomouckého kraje (RSK OK)
Reditel je ¢lenem Asociace vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského prostoru

Reditel je ¢lenem Spolku stfednich §kol Olomouckého kraje

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych obori

V souladu s ,,Dlouhodobym zdmérem vzdéldvani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast — Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavkl hospodarské sféry a ve spolupraci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola prezentuje nabidku technickych oborti na zakladnich
Skoléach, prezentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektil
slouzicich k popularizaci podporovanych obort.

Spoluprace s odborovou organizaci

Spoluprace s odborovou organizaci byla oboustranné velmi dobra. Vzhledem ke sniZeni poctu
¢lentt ZO SSTZ Mohelnice, ¢islo 23-0089-3809 byla uvedend organizace zruSena ke dni 30. 6.
2026.

Spoluprace Skoly na celorepublikové tirovni

Reditel 8koly spolupracuje se Svazem primyslu a dopravy CR a podili se na aktivitach
iniciovanych svazy.

Reditel je &lenem Asociace stiednich $kol na republikové trovni v oblasti elektrotechniky a
strojirenstvi.

Skola v zastoupeni feditelem je ¢lenem CZECH — KOVO a poiada pod zastitou této organizace
regionalni soutéz Ceské ru¢icky v oborech Mechanik sefizova¢, Obrab&e kovil a ve spoluprace
se Skolou femesel Sumperk obor Zamegnik.

Reditel je ¢lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani na republikové
urovni.
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10 Vyrocni zprava o hospodareni Stiedni Skoly technické Mohelnice za rok 2025

Dopliikova

Hlavni ¢innost innost Celkem

Niaklady z ¢innosti 38 018 564,73 641 520,73 38 660 085,46
Spotieba materialu 1036 082,74 77 940,01 1114 022,75
Spotieba energie 2777 333,16 52 969,66 2 830 302,82
tzoho: vodné a sto¢né, veetné srazkové vody 2481658 221542 282 032,00

teplo a para 1355 771,72 15 038,30 1370 810,02

plyn (ne medicialni) 472 618,62 6 894,63 479 513,25

elektricka energie 674 126,24 23 821,31 697 947,55

ostatni 0,00 0,00 0,00
Opravy a udrzovani 233 783,68 2 678,98 236 462,66
Cestovné 69 499,00 0,00 69 499,00
Naklady na reprezentaci (Cislo uétu 513) 5 665,00 0,00 5 665,00
Ostatni sluzby 802 878,09 10 172,08 813 050,17
Mzdové néklady 21 423 882,00 466 784,00 21 890 666,00
Zakonné socialni pojisténi 7 108 207,00 9 426,00 7 117 633,00
Jiné socialni pojisténi 87 472,00 119,00 87 591,00
Zakonné socialni naklady 734 614,64 278,00 734 892,64
Dang a poplatky 7 200,00 0,00 7.200,00
Jiné dané a poplatky 7245,01 0,00 7 245,01
Ostatni naklady z ¢innosti 340 927,69 3 576,00 344 503,69
Odpisy dlouhodobého majetku 3 004 033,00 17 577,00 3021 610,00
Ostatni naklady 23 190,36 0,00 23 190,36
Tvorba a zac¢tovani opravnych polozek -23 190,36 0,00 -23 190,36
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 379 741,72 0,00 379 741,72
Vynosy celkem 37559 942,73 958 485,59 38 518 428,32
Vynosy z vlastnich vykonii a zboZi 38 899,80 958 485,59 997 385,39
Vynosy z prodeje sluzeb 17 617,80 645 752,59 663 370,39
Vynosy z prondjmu 0,00 312 733,00 312 733,00
Ostatni vynosy z ¢innosti 21 282,00 0,00 21 282,00
Finan¢ni vynosy 83 675,12 0,00 83 675,12
Vynosy z transferi 37 437 367,81 0,00 37 437 367,81
Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferti 37437 367,81 0,00 37 437 367,81
a)

Prijaté transfery ze statniho rozpodétu 29 534 528,65 0,00 29 534 528,65
b) Prijaté transfery z rozpo¢tu Olomouckého kraje 6 823 906,48 0,00 6 823 906,48
c) Prijaté transfery na provoz z rozpoctu obci 0,00 0,00 0,00
d) Transferovy podil 1078 932,68 0,00 1078 932,68
VYSLEDEK HOSPODARENI PRED
ZDANENIM -458 622,00 316 964,86 -141 657,14
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11 ZAVER

Ve Skolnim roce 2025/2026 zaci a pedagogové splnili sviij hlavni pfedmét Cinnosti, kterym je
vychovné vzdé€lavaci proces. Situace je i vice slozita i s ohledem na slu¢ovani obori, ke kterym
Skola jiz dlouhodobé pfistupuje s ohledem na snizeny zajem zakii zejména o strojirenské obory, a
to at’ jiz maturitni ¢i ucnovské.

Vedeni skoly 1 nadale vyuziva pro osloveni budoucich zaki moderni komunikacni prostiedky a
zavedlo Sirsi spektrum socialnich siti.

Vedeni skoly hleda zptlisoby, jak prosadit technické a opravarenské obory do Sir§itho povédomi
rodicu a zaki, kteti se rozhoduji o své budouci profesni draze.

Skola se i nadale bude snazit modernizovat své vyukové prostory a ve spolupraci se ziizovatelem
zahgjila vystavbu novych dilen pro obor Opravat zeméd¢€lskych stroji v Mohelnici. Vystavbou
také dojde k uceleni objekti SST Mohelnice na jedné adrese a v jednom arealu. Vystavba byla
preruSena z divodu feseni insolvence dodavatele stavby, firmy Morkus Morava. Znovu zahajeni
vystavby probéhlo v kvétnu roku 2026.

Vedeni skoly se intenzivn€ zabyva prevenci proti Sikan¢, uzivani ndvykovych latek a opatienimi
smeéfujici proti utokiim zvenci i zevnitf. Velice diilezita je i prace ¢leni mistniho specialné
Zaci koly a jeji pedagogové se zapojuji i do dalsich aktivit jako je feSeni problematiky EVVO,
projektovych dni pro ZS aj..

Spoluprace s firmami v regionu je i1 nadale dobrd. Tuto spolupraci vyuzivame krom¢ odborné
praxe v podnicich, pii exkurzich, tvorbé SVP apod. i pii popularizaci technickych oborii mezi
74ky ZS a jejich rodi¢i. Pozornost je i nadale zaméfena na DVPP, zvl4sté na zajisténi statnich
maturit.

Skola se stabilizovala v kritériu podti 74k a budeme se nadale snazit $kolu rozvijet dle

pozadavkl soucasnych vzdélavacich trendi.

V Mohelnici dne 2. 10. 2026 o
Ph Dr Jl‘r'l' Digitalné Podepsal
. PhDr. Jifi Zenozicka
4 Datum: 2026.10.02

Zenozicka 07:57:23 +02'00"
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